
ระเบียบวาระการประชุม
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

ครั้งที่ 3/2567

วันศุกร์ที ่18 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 – 11.00 น. 
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล

การประชมุครั้งน้ี มีการบันทึกเสียงและภาพระหว่างการประชมุ รายชื่อผู้เข้าประชุม 
เพ่ือการบริหารจัดการประชมุและเปน็ส่วนหนึ่งของรายงานการประชมุ 



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานและฝา่ยเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ระเบียบวาระที ่2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที ่2/2567
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา (ต่อ)

ระเบียบวาระการประชุม

3.1 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขัน้สูงของประเทศ 
ระยะที ่1 พ.ศ. 2569 - 2573

3.2 กรอบแนวทางการน าการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สูงตามความต้องการของประเทศ

3.3 โครงการจัดท าแพลตฟอร์มการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตกลาง (National Credit Bank System) ระดับ
อุดมศึกษา ส าหรับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

3.4 กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาและด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569
3.4.1 กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

                       และนวัตกรรม และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิตามกรอบวงเงิน
                       ดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 3.4.2 กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศและระบบการจัดสรรและบริหาร
                       งบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 3.4.3 การแต่งตัง้ประธานกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2



ระเบียบวาระที ่3 เรื่องเพ่ือพิจารณา (ต่อ)

ระเบียบวาระการประชุม

3.5  การด าเนินงานตามกฎหมายล าดับรองที่ออกตามกฎหมายการจัดตัง้กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

     1) ร่างประกาศสภานโยบาย เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .… 
       2) การเพ่ิมรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาแนบท้ายประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ
       3) ร่างประกาศสภานโยบาย เรื่อง การก าหนดหน่วยงานภาคเอกชนที่ต้องน าส่งข้อมูลเกี่ยวกับการอุดมศึกษาและ

การอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 พ.ศ. ....
3.6  การแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอ านวยการส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ กรณีครบวาระการด ารงต าแหน่ง
3.7  การแต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารหน่วยบริหารและจัดการทุน

ด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ แทนประธานกรรมการและกรรมการที่ลาออก
3.8  การแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ การวิจัยและ

นวัตกรรม แทนกรรมการที่ลาออก
3.9  การแต่งตัง้คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเร่ือง ด้านการก าหนดมาตรการหรือโครงการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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ระเบียบวาระการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี

4.1  โครงการเพ่ิมการผลิตบุคลากรสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์ (ปีการศึกษา 2566 - 2570)
4.2 ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การวิจัยและข้อก าหนดจริยธรรมการวิจัยซึ่งมีปัญหากับหลักศาสนา

วัฒนธรรม จารีตประเพณี หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน พ.ศ. ....
4.3 รายงานประจ าปีส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ปี 2566
4.4 รายงานประจ าปีคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) และกองทุน

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และรายงานประจ าปีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานและฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภานโยบาย ครั้งที่ 2/2567  

❑ สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ได้มีการประชุม 
ครั้งที ่2/2567 เมื่อวันที ่29 มกราคม 2567 

❑ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม และแจ้งเวียนให้กรรมการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
ไม่มีกรรมการขอแก้ไข

ประเด็นเสนอที่ประชุม

เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภานโยบาย ครั้งที ่2/2567 
6



(ร่าง) ข้อเสนอโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ด้านเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขัน้สูงของประเทศ 

ระยะท่ี 1 พ.ศ. 2569-2573

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ระเบียบวาระที่ 3.1
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รัฐบาลตั้งเป้าหมายผลิตและพัฒนาก าลังคน
รองรับอุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอรแ์ละอเิล็กทรอนิกส์ขั้นสูง

จ านวน 80,000 คน ภายใน 5 ปี
โดยความร่วมมือของภาครัฐ เอกชน 

สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย ทั้งในและต่างประเทศ

“
“

ท่ีมา: การแถลงวิสัยทัศน์ IGNITE THAILAND “เตรียมทัพก าลังคน สร้างอุตสาหกรรมอนาคต” Future Workforce for Future Industry (17 มิถุนาคน 2567)
8



การลงทุน 
Wafer Fabrication 

National Infrastructure

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนเฉพาะทาง 

และบุคลากรวิจัยระดับสูง
3,892.5 ล้านบาท

การจัดตั้ง Training 
Center เพ่ือยกระดับ

บุคลากร และ Co-research
2,630.8 ล้านบาท

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์ฯ 
ของประเทศ ระยะที่ 1 พ.ศ. 2569-2573 (6,523.3 ล้านบาท)

1) โปรแกรมผลิตและพัฒนาก าลังคน
เฉพาะทางสมรรถนะสูง 84,900 คน

2) โปรแกรมผลิตและพัฒนาบุคลากร
วิจัยระดับสูง 1,780 คน

1) National Training Center 
3 แห่ง 

2) Regional Training Center 
3 แห่ง 

I. IC Testing (Chip Packaging Test) 
II. IC Assembly and Test & PCBA 
III. IC/PCB Design & PCBA and 

Testing

จัดตัง้ในภาคเหนือ ใต้ และตะวันออก 
(IC/PCB Design & OSAT & PCBA)

Wafer Fabrication 
Infrastructure 

Capital Intensive โดยภาครัฐ ใน
ระดับ Industry Technology เพ่ือ
สร้าง Ecosystem ให้ครบ Value 
Chain ส่งเสริมการพัฒนาอุตฯ ใน
ประเทศ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
นักลงทุนต่างประเทศ

I. Upskill/Reskill (STEMPlus) 69,000 คน
II. Industrial Internship (Coop+) 7,500 คน
III. International Internship 1,300 คน
IV.หลักสูตร ป.ตรี Sandbox 7,100 คน 

I. หลักสูตร ป.โท-เอก Joint Degree/
Sandbox 1,400 คน

II. ทุนปริญญาเอก 280 คน
III. Train the Trainer 100 คน

1 2 3

(ขออนุมัติกรอบการด าเนินงาน และมอบหมาย สวทช. 
จัดท า Business Plan และงบประมาณต่อไป)
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2

รายละเอียดงบประมาณส่วนการผลิตและพัฒนาก าลังคน
โปรแกรม ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ (งบผูกพัน) จ านวนรวม

2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577
1. Upskill-Reskill 
(STEMPlus)
(10,000 บาท/คน)

ผู้เรียน (คน) 12,000 12,000 15,000 15,000 15,000 69,000 คน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 120 120 150 150 150 690 ล้านบาท

2. Industrial Internship 
(Coop+)
(25,000 บาท/คน)

ผู้เรียน (คน) 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 7,500 คน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 37.5 37.5 37.5 37.5 37.5 187.5 ล้านบาท

3. International 
Internship
(150,000 บาท/คน)

ผู้เรียน (คน) 100 200 300 300 400 1,300 คน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 15 30 45 45 60 195 ล้านบาท

4. หลักสูตร Sandbox
(ป.ตร)ี
(50,000 บาท/คน/ปี)

ผู้เรียน (คน) 1,300 2,600 3,600 4,600 5,300 4,500 3,000 1,500 7,100 คน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 65 130 180 230 265 225 150 75 1,320 ล้านบาท

5. หลักสูตร Sandbox/ 
Joint Degree (ป.โท)
(250,000 บาท/คน/ปี)

ผู้เรียน (คน) 200 400 500 600 700 400 1,400 คน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 50 100 125 150 175 100 700 ล้านบาท

6. ทุนปริญญาเอก 
(ใน/ต่างประเทศ)
(500,000 – 1,000,000 บาท/
คน/ปี)

ผู้เรียน (คน) 20 70 140 210 250 180 110 40 20 280 คน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 20 55 100 145 175 130 85 40 20 770 ล้านบาท

7. Train the trainer
(300,000 บาท/คน)

ผู้เรียน (คน) 20 20 20 20 20 100 คน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 6 6 6 6 6 30 ล้านบาท

งบประมาณรวมส่วนการผลิต
และพัฒนาก าลังคน 313.5 478.5 643.5 763.5 868.5 455 235 115 20 3,892.5 10



รายละเอียดงบประมาณส่วนการจัดตั้งและด าเนินการ Training Center

Training Center หน่วย
ด าเนินการ

งบประมาณ (ล้านบาท)
หมายเหตุ

ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 รวม

ส่วนที่ 1 งบลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 652 435.7 229.5 - - 1,317.2
1. National Semiconductor Training 
Center (IC Testing (Chip Packaging 
Test))

KMITL 
(Electronics 
Engineering)

70 80 70 - - 220

2. National Semiconductor Training 
Center (IC/PCB Design & PCBA  
Testing)

MUT 338 19.7 9.5 - - 367.2 มีงบสนับสนุนเพ่ิมเติมจาก THPCA
(250 ลบ.) และ MUT (33 ลบ.)

3. National Semiconductor Training 
Center (IC Assembly and Test & PCBA) KMUTNB 244 186 - - - 430

4. Reginal Semiconductor Training 
Center จ านวน 3 แห่ง

สถาบันอุดมศึกษา
ภูมิภาค - 150 150 - - 300

ส่วนที่ 2 งบด าเนินการ 337 339 334 151.8 151.8 1,313.6

จัดฝึกอบรม และจัดท า Semiconductor 
Modules 337 339 334 151.8 151.8 1,313.6

งบประมาณรวม Training Center
(ส่วนที่ 1 และ 2) 989 774.7 563.5 151.8 151.8 2,630.8
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เครือข่ายร่วมด าเนินการ
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เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขัน้สูงของประเทศ 
ระยะที ่1 พ.ศ. 2569 – 2573 เพ่ือผลิตก าลังคน 86,680 คน ภายใต้งบประมาณ 
6,523.30 ล้านบาท โดยก าหนดให้เป็นวาระส าคัญเร่งดว่น และมอบหมาย
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
น าเสนอคณะรฐัมนตรี และประสานกับส านักงบประมาณ และคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
ต่อไป

ประเด็นเสนอที่ประชุม
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14

Tourism Hub Wellness & Medical Hub

Agriculture & Food Hub Aviation Hub

Logistic Hub Future Mobility Hub

Digital Economy Hub Financial Hub

IGNITE THAILAND

ความท้าทายในการยกระดับอุตสาหกรรมไทยไปสู่
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง (High Technology) 

❑ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ส่งผลให้ผู้ประกอบการไทยจ านวน
มากยังไม่สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

❑ การแข่งขันทางการค้าในตลาดโลก โดยเฉพาะประเทศที่มีต้นทุนการผลิตต ่ากว่า
และมีเทคโนโลยีการผลิตที่ก้าวหน้ากว่า 

❑ ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ (Geo-politics) ส่งผลต่อการค้าและการ
ลงทุนในภูมิภาค และการเปลี่ยนแปลงในห่วงโซ่อุปทานการผลิตของโลก 

❑ การขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ ในอุตสาหกรรมใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีขัน้สูง 
ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการรองรับความต้องการของอุตสาหกรรมใหม่ 

❑ การลงทุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง ยังค่อยข้างคงอยู่ในระดับที่ต ่า
และไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม  รวมถึงขาดการบูรณาการ/
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

❑ มาตรการส่งเสริมจากภาครัฐและแรงจูงใจ ยังไม่สามารถสร้างแรงจูงใจได้
เพียงพอเมื่อเทียบกับประเทศชัน้น าในอุตสาหกรรมเดียวกัน

❑ แรงกดดันจากนโยบายและมาตรการด้านส่ิงแวดล้อม  ก่อให้เกิดการลงทุน
เพ่ิมเติมในเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมทัง้ การวิจัย
และพัฒนาขัน้สูงในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยัง่ยืน

นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและความท้าทาย

ระเบียบวาระที่ 3.2
กรอบแนวทางการน าการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงตามความต้องการของประเทศ
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กรอบแนวทางการน า อววน. เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง

บทบาท อววน. ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
❑ การผลิตก าลังคนและบัณฑิตตามความต้องการของ

อุตสาหกรรม
❑ การพัฒนาทักษะแรงงานในภาคอุตสาหกรรมให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
❑ การพัฒนาการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
❑ การส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม

และ start up 
❑ การยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีของ

ผู้ประกอบการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
❑ การสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เช่น มาตรการส่งเสริม โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความ
สะดวก

อุตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟา้ 
(Electric 

Vehicle: EV)

อุตสาหกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial 

Intelligence: AI) 

อุตสาหกรรม
เซมิคอนดักเตอร์และ
อิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง
(Semiconductor 

& Advanced 
Electronics) 

อุตสาหกรรม
การแพทย์ขั้นสูง
(Advanced 

Medical 
Industry)

1 2 3 4 

อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีขั้นสูง4 

การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Transition)

การสร้างความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5 

6 

2 
วาระส าคัญเพ่ือ
อนาคตท่ียั่งยืน  + 



1. อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ (EV)   

❑ ประเทศไทยสามารถยกระดับสู่อุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟา้ (EV) และเปน็ศูนย์กลางการผลิตของภูมิภาค

❑ ประเทศไทยมีบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้าน EV 
สามารถรองรับการลงทนุของอุตสาหกรรม EV ของ
ประเทศ 

❑ พัฒนาก าลังคนส าหรับรองรับอุตสาหกรรม EV ทัง้ใน
ระดับการอุดมศึกษาและแรงงานในภาค อุตสาหกรรม 

❑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีช้ินส่วน EV ที่มี
ศักยภาพสูง 

❑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
การวิเคราะห์ และการทดสอบ 

❑ ยกระดับความร่วมมือแบบ Business Alliance ระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ 
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เป้าหมาย:

รัฐบาลและคณะกรรมการ
นโยบายยานยนต์ไฟฟา้แห่งชาติ 
ก าหนดวิสัยทัศน์และเปา้หมายที่ส าคัญ  

➢ ไทยเป็น EV Hub ที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟกิ 

➢ นโยบาย 30@30 ตัง้เป้าให้ไทยผลิตยาน
ยนต์ที่ไม่ปล่อยมลพิษ (Zero Emission 
Vehicle: ZEV) ให้ได้อย่างน้อย 30% 
ของการผลิตยานยนต์ทัง้หมดของ
ประเทศไทย ภายในปี 2573

➢ การใช้งานอย่างน้อย 50 % ของตลาด
รถยนต์ในประเทศ ภายในปี 2573

แนวทางการด าเนินงาน:

แนวทางการน า อววน. 
เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรม  



2. อุตสาหกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI)   

17

❑ ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยี AI ที่มีศักยภาพใน
ระดับสากล และตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรม 

❑ ประเทศไทยใช ้AI ในการยกระดับภาคการศึกษาของประเทศ 
และยกระดับสู่การเป็น AI University 

❑ ประเทศไทยมีบุคลากรด้าน AI ที่มีศักยภาพที่สามารถสร้าง
การเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศได้

เป้าหมาย:

❑ พัฒนาก าลังคนและทักษะด้าน AI เช่น หลักสูตร Higher 
Education Sandbox และ การ Upskill/Reskill/New skill

❑ ใช้  AI ในการยกระดับภาคการศึกษาเพ่ือน ามหาวิทยาลัยไทย
เปลี่ยนผ่านสู่การเปน็ AI University

❑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน AI และ
การต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ร่วมกับภาคเอกชน

❑ ส่งเสริมให้เกิดธุรกิจ Start Up และผู้ประกอบการธุรกิจฐาน
นวัตกรรม (IDEs) ด้าน AI 

แนวทางการด าเนินงาน:

แนวทางการน า อววน. 
เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์ฯ 

(Thailand National AI Strategy)

1. การเตรียมความพร้อมด้านสังคม 
จริยธรรม กฎหมาย และกฎระเบียบ

2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนด้าน AI 

3. การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและการ
พัฒนาการศึกษาด้าน AI

4. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนเทคโนโลยี AI 

5. การส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและระบบ AI ในภาครัฐและ
ภาคเอกชน 



3. อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง   
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❑ ผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถ
ยกระดับให้รองรับการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้น และมีส่วนร่วม
ในห่วงโซ่มูลค่าโลก (Global Value Chain) ในระดับที่สูงขึ้น   

❑ ไทยมีก าลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์สามารถรองรับการลงทุน
ของอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ได้อย่างเพียงพอ

เป้าหมาย:

❑ พัฒนาก าลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์ โดยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม
หรือหน่วยงานเชี่ยวชาญต่างประเทศ 

❑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์มูลค่าสูง
และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวเนื่อง 

❑ ยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีของผู้ประกอบการไทยให้มีส่วน
ร่วมในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) รวมถึงสร้างความสามารถด้าน
การออกแบบ IC Design และผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์มูลค่าสูง

❑ พัฒนามาตรฐาน ความสามารถด้านการทดสอบและศูนย์ทดสอบ 
❑ ยกระดับศักยภาพของห้องปฏิบัติการและศูนย์วิจัยและพัฒนา

แนวทางการด าเนินงาน:

แนวทางการน า อววน. เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมความส าคัญและแนวโน้มของ
อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์

➢ คาดการณ์ในปี 2567 อุตสาหกรรม
เซมิคอนดักเตอร์จะเติบโตถึงร้อย
ละ 16 คิดเป็นมูลค่า 611,231 แสน
ล้านดอลลาร์ หรือประมาณ 22.6
ล้านล้านบาท 

➢ การลงทุนทัว่โลกจะเพ่ิมสูงข้ึนเป็น
กว่า 1.2 ล้านล้านดอลลาร์ต่อปี หรือ
ราว 44 ล้านล้านบาทต่อปี ภายในปี 
2575

➢ เป็นส่วนประกอบส าคัญในการผลิต
และเชื่อมโยงกับหลายอุตสาหกรรม 
เช่น EV, AI, Robotic, Data 
Center และ Communication

➢ รัฐบาลนานาประเทศต่างตระหนัก
ถึงความส าคัญ และแสวงหาความ
มัน่คงของอุตสาหกรรมเซมิคอนดัก
เตอร์อย่างเข้มข้น



4. อุตสาหกรรมการแพทย์ขั้นสูง (Advanced Medical Industry)   
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❑ ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์อย่างครบวงจร
ของภูมิภาค

❑ ประเทศไทยมีความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
การแพทย์ขัน้สูง ยา วัคซีน ชีววัตถุ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
แพทย์ และบรรจุภัณฑ์ขัน้สูงที่เปน็นวัตกรรมและมูลค่าสูงให้
ได้มาตรฐานเทียบเคียงกับสากล

เป้าหมาย:

❑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพและการแพทย์ขัน้สูง
❑ สนับสนุนการทดสอบระดับพรีคลินิกและคลินิก รวมถึง

ยกระดับศูนย์การทดสอบทัง้ระดับพรีคลินิกและคลินิก
❑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และเชื่อมโยงระหว่างสถาบันวิจัย 

เพ่ือรองรับการวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีการแพทย์ขัน้สูง
❑ พัฒนาบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
❑ ยกระดับความร่วมมือกับต่างประเทศด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการแพทย์ขัน้สูง 

แนวทางการด าเนินงาน: 

แนวทางการน า อววน. 
เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรม ความพร้อมและศักยภาพของประเทศ

ไทยด้านสุขภาพและการแพทย์ 

➢ มีโรงพยาบาลได้มาตรฐาน JCI สูงเป็น
อันดับท่ี 4 ของโลก 

➢ ได้รับการจัดอันดับให้มีความเข้มแข็ง
ด้านความมัน่คงสุขภาพ เป็นอันดับท่ี 5
จาก 195 ประเทศ และอันดับท่ี 1 ของ
เอเชีย 

➢ เป็น 1 ใน 5 จุดหมายปลายทางการ
ท่องเท่ียวเชิงการแพทย์ (Medical 
Tourism) 

➢ คาดการณ์ตลาดการท่องเท่ียวเชิง
การแพทย์ของไทยจะมีมูลค่าสูงถึง 
24,400 ล้านเหรียญสหรัฐ (838,000
ล้านบาท) ในปี 2570 เพ่ิมขึ้นจากในปี 
2562 ท่ี 9,100 ล้านเหรียญสหรัฐ 

➢ เป็นศูนย์กลางการวิจัยทางคลินิกใน
ภูมิภาค
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5. การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition)

❑ ประเทศไทยสามารถเพ่ิมสัดส่วนพลังงานสะอาดในการผลิตไฟฟา้ เพ่ือ
ลดการพ่ึงพาพลงังานฟอสซิลและสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ
พลังงานที่ยัง่ยืน 

❑ ประเทศไทยมีศักยภาพในการพัฒนาเทคโนโลยีและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตพลังงานสะอาด รวมถึงสามารถลดต้นทุนการใช้งาน

เป้าหมาย:

❑ ขับเคลื่อนการวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุนของ
พลังงานสะอาดในประเทศไทยให้สามารถแข่งขันได้ รวมถึงการส่งเสริม
การผลิตและใช้งานพลังงานสะอาด

❑ พัฒนาและทดสอบเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สอดคล้องกับแนวโน้มด้าน
พลังงานในอนาคต เช่น เทคโนโลยีการผลิตไฟฟา้แบบกระจายศูนย์ 
(Distributed Energy Resources) การจัดเก็บพลังงาน (Energy 
Storage) พลังงานไฮโดรเจน และ Small Modular Reactors (SMR) 
เพ่ือมุ่งสู่พลังงานสะอาดที่ยัง่ยืน 

❑ เชื่อมโยงสถาบันวิจัยในประเทศเพ่ือพัฒนาโครงสร้างการขับเคลื่อน
พลังงานอนาคต ให้ประเทศไทยเปน็ผู้น าแห่งพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
พร้อมดึงดูดการลงทุนและความร่วมมือด้านเทคโนโลยีพลังงานอนาคต
จากนานาชาติ

แนวทางการด าเนินงาน: 

แนวโน้มด้านพลังงานในอนาคต
➢ คาดการณ์ภายในปี 2050 การใช้พลังงาน

หมุนเวียนสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทัว่โลกได้ถึง 90%

➢ การลงทุนในพลังงานสะอาดทัว่โลกในปี 
2023 เพ่ิมขึ้นถึง 17% โดยมีมูลค่า 1.77 ล้าน
ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

➢ การลงทุนในพลังงานสะอาดของไทย ในปี 
2022 มีมูลค่าประมาณ 223.2 ล้านดอลลาร์
สหรัฐ เพ่ิมขึ้น 31.26% เมื่อเทียบกับปี 2021

➢ แผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟา้ (PDP) 
2022 ของประเทศไทยได้ก าหนดเป้าหมาย
ให้เพ่ิมสัดส่วนพลังงานหมุนเวียนเป็น 30% 
ภายในปี 2037 เพ่ือสนับสนุนการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมความมัน่คง
ทางพลังงานในระยะยาว

➢ ประเทศชัน้น าต่างให้ความส าคัญในการ
ลงทุนพัฒนาแหล่งพลังงานรูปแบบใหม่ๆ 
เช่น พลังงานไฮโดรเจน เพ่ือสร้างความ
มัน่คงด้านพลังงานในอนาคต 
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6. การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

❑ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการฟื้ นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และการรับมือภัยพิบัติ พร้อมสร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

❑ จัดการมลพิษทางอากาศ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยติดตามและควบคุม 
PM2.5 เช่น ดาวเทียม, AI และโดรน พร้อมวางแผนแก้ปญัหาระยะสั้น-ยาว 

❑ ยกระดับการบริหารจัดการน ้า โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เช่น Smart 
Water Management (Sensor, IoT, AI), ข้อมูลจากดาวเทียม, การพัฒนา
ระบบกักเก็บและกระจายน ้า และ การจัดการน ้าท่วม-น ้าแล้ง ร่วมกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง

❑ ส่งเสริมความเปน็กลางทางคาร์บอน โดยสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด 
เช่น แสงอาทิตย์,พลังงานหมุนเวียน และการพัฒนาเทคโนโลยีในการลด
ก๊าซเรือนกระจก อาทิ CCU, CCS, Hydrogen และ EV

❑ สร้างความร่วมมือกับนานาชาติเพ่ือแก้ปญัหาส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมลพิษข้ามพรมแดน

แนวทางการด าเนินงาน:

ความส าคัญด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

➢ รัฐบาลให้ความส าคัญกับการฟื้ นฟู
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เน้น
การรักษาสมดุลของระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือ
เป็นรากฐานส าคัญส าหรับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

➢ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) เป็นปัญหาที่
ส าคัญและส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพของประชาชน 
โดยเฉพาะปัญหามลพิษทางอากาศ
อย่าง PM2.5 ซึ่งต้องการการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน

➢ น ้าเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีต้องได้รับ
การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้
ในด้านการจัดหาน ้าสะอาด การ
บริหารจัดการน ้าท่วม น ้าแล้ง

➢ ประเทศไทยก าหนดเป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050

❑ ประเทศไทยสามารถสร้างความยัง่ยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะการ
ฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การรับมือกับภัยธรรมชาติ การบริหาร
จัดการน ้า และความเปน็กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

เป้าหมาย:



เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทางการน าการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีขั้นสูงตามความต้องการของประเทศ และวาระส าคัญเพ่ืออนาคตที่
ยั่งยืน  โดยก าหนดให้ เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน และมอบหมายส านักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ร่วมกับ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด าเนินการ
ต่อไป

ประเด็นเสนอท่ีประชุม
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ระเบียบวาระที่ 3.3   โครงการจัดท าแพลตฟอร์มการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตกลาง 
                                     (National Credit Bank System) ระดับอุดมศึกษา ส าหรับส านักงานปลัดกระทรวง
                                      การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

1. มีระบบคลังหน่วยกิตกลางในระดับอุดมศึกษา ที่เชื่อมต่อกับคลังหน่วยกิต
สถาบันอุดมศึกษา ท าให้ผู้เรียนสามารถเก็บสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนไว้ได้โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านคุณวุฒิ อายุ วุฒิการศึกษา และแหล่งที่มา
ของการสะสมหน่วยกิต

2. สถาบันอุดมศึกษามีระบบสารสนเทศที่สามารถจัดเก็บข้อมูลการสะสมหน่วย
กิตและผลการเรียนของผู้เรียน พร้อมทัง้เอื้อให้เกิดการเทียบโอนหน่วยกิต
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเปน็ระบบ และมีความสะดวกมากขึ้น

3. ประชาชนสามารถน าหน่วยกิตและผลการเรียนที่สะสมไว้ในระบบคลังหน่วย
กิตไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับความเปน็อยู่ของตนได้

4. มี ระบบสารสนเทศส าหรับใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาก าลั งคนใน
ระดับอุดมศึกษา เพราะระบบจะส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้ที่ยึดหยุ่น ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ อัปเดตความรู้ใหม่ และเรียนได้จากหลายที่ท าให้
ประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

5. ผู้เรียนสามารถลดระยะเวลาเรียนในระบบ เมื่อมีการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนไว้ในระบบคลังหน่วยกิต ท าให้เพ่ิมโอกาสในการค้นหาประสบการณ์
ภายนอก และลดภาระให้ผู้ปกครอง

6. ช่วยลดอัตราการว่างงาน เนื่องจากผู้เรียนสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ในทักษะ
ต่าง  ๆให้สอดคล้องกับสังคมที่ทักษะมีความการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

7. สร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้นจากการที่สามารถพัฒนาความรู้ของตนเอง 
และสามารถเอาความรู้มาเทียบโอนต่อยอดความรู้ได้

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หลักการและเหตุผล
• สป.อว. โดย ส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) ได้ด าเนินโครงการระบบคลัง

หน่วยกิตกลาง (National Credit Bank: NCB)  และได้หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถด าเนินการ
ตามภารกิจโดยไม่ทับซ้อนกัน และสามารถเชื่อมต่อกับระบบฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในภาพรวมของประเทศได้

• การด าเนินการจ าเป็นต้องอาศัยรูปแบบมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูล มาตรฐานการท างานและการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล และสถาปตัยกรรมเทคโนโลยีที่มีความเสถียร ปลอดภัย สป.อว. จึงจ าเป็นต้องเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานทัง้
ระบบ Server ระบบความปลอดภัย พร้อมส่งเสริมการพัฒนาทักษะของแรงงานให้ตรงกับความต้องการ โดยการ
จัดท าตารางทักษะการท างาน (Skill Matrix) รวมถึงระบบคลาวด์ที่ได้รับมาตรฐานสากล (Cloud Computing)



เป้าหมาย และกลุ่มเป้าหมายของระบบคลังหน่วยกิตกลาง
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ระบบคลังหน่วยกิตกลาง
(National Credit Bank System)

“แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของภาครัฐเพ่ือรองรับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรู้มีรายได้ เรียนรู้ง่ายตลอดชีวิต ผ่านรูปแบบการ Learn to Earn”

“ระบบคลังหน่วยกิตแห่งชาติเป็นที่เก็บรวบรวมหน่วยกิต ทักษะ และสมรรถนะจากการศึกษา
ทุกระดับและทุกรูปแบบ ทั้งการศึกษาในระบบ/นอกระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัย จาก

สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ /กระทรวงแรงงาน”

วัตถุประสงค์หลัก
• พัฒนาระบบนิเวศแพลตฟอร์มการเรียนรู้  Learn to Earn
• จัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล ระบบคลาวด์กลางภาครัฐ และเทคโนโลยีอื่นๆ
• ฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่สอดคล้องกับความต้องการแรงงานด้านดิจิทัล (Digital 

Workforce) แต่ละระดับ

วัตถุประสงค์หลัก
• พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตทีเ่ปิดโอกาสใหทุ้กคนสามารถเขา้ถึงการศึกษาได้อย่างยืดหยุ่น โดย

ไม่จ ากัดอายุ/คุณวุฒิ/ระยะเวลา/รูปแบบการเรียน สามารถสะสมหน่วยกติจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและน ามาเทยีบโอนและต่อยอดเพ่ือขอใบรับรองการเรียนรู/้ปริญญาบตัรได้

• พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตฯ ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวม แสดงผล และบริหารจัดการ
ข้อมูลการเก็บสะสมหน่วยกิต โดยเอื้อให้ผู้ใช้งานจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถใช้งานได้

• เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาในระบบ/นอกระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัยไว้ในฐานข้อมูลเดียวกัน
• สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนและผลักดันให้นักศึกษาเรียนจบได้โดยเร็ว เพ่ือ

เป็นประโยชน์ในการพัฒนาก าลังคนของชาติ



เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

1. ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
โดยส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) เป็น
หน่วยงานกลางที่รับผิดชอบระบบคลังหน่วยกิตกลาง (National Credit Bank 
System) และสามารถเชื่อมต่อกับระบบคลังหน่วยกิตของหน่วยงานต่าง ๆ ได้

2. ให้สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดส่งหน่วยกิตของรายวิชาในรูปแบบ
ดิจิทัลมายังระบบคลังหน่วยกิตกลาง (National Credit Bank System) โครงการ
จัดท าแพลตฟอร์มการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตกลางระดับอุดมศึกษา ส าหรับ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ประเด็นเสนอท่ีประชุม
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กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา 
และด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

ระเบียบวาระที่ 3.4

26

3.4.1 กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณ
แบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3.4.2 กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และระบบการ
จัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิต์ามกรอบวงเงินดังกล่าว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

3.4.3 การแต่งตัง้ประธานกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษา 
และด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
พ.ร.บ. สภานโยบาย พ.ศ. 2562 มาตรา 11 (2) ก าหนดให้ สภานโยบาย มีหน้าท่ีและอ านาจให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีด้านการอุดมศึกษาและ
กรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ก่อนท่ีส านักงบประมาณจะน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติต่อไป

กรอบวงเงินงบประมาณ ด้าน อววน.

160,136.1571 ล้านบาท
กรอบวงเงินด้านการอุดมศึกษา
115,236.1571 ล้านบาท 

กรอบวงเงินด้าน ววน.
44,900 ล้านบาท 

งบประจ าป ี2569 
ที่เสนอสภานโยบายเห็นชอบ
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ระเบียบวาระที่ 3.4.1   กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวง อว.
                                        และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบบุคลากร 
ตามมาตรา 45(1) 

75,391.6754 ล้านบาท

งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอ่ืน
ซึ่งเปน็งบประจ า หรืองบลงทุน 

ตามมาตรา 45(2)
34,644.4816 ล้านบาท

งบประมาณเพ่ือพัฒนาความเปน็เลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษา และการผลิต
ก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความ

ต้องการของประเทศ 
ตามมาตรา 45(3)

5,200.0000 ล้านบาท

กรอบวงเงินด้านการอุดมศึกษา
115,236.1571 ล้านบาท 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา   3,000 ล้านบาท
กลุ่ม 1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก              1,000 ล้านบาท
กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม       900 ล้านบาท
กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน                    700 ล้านบาท
กลุ่ม 4 พัฒนาปัญญาและคณุธรรมด้วยหลักทางศาสนา         50 ล้านบาท
กลุ่ม 5 ผลิตและพัฒนาบคุลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ         650 ล้านบาท

แผนงานที่ 2 การผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ   
2,000 ล้านบาท
 การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกตามความตอ้งการประเทศ 500 ล้านบาท
 การผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง                              500 ล้านบาท
 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา                  250 ล้านบาท
 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา                    750 ล้านบาท

แผนงานที่ 3 งบบริหารจัดการของส านักงานกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา   
200 ล้านบาท
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ระยะที่ 1 พัฒนาแผนปฏิบัติการการอุดมศึกษาเพ่ือเปน็เครื่องมือ
ในการวางแผนก าลังคน การก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณดา้น
การอุดมศึกษา และการก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณดา้น
อุดมศึกษา (Plan-based Budgeting) 

ระยะที่ 2 พัฒนาการจัดสรรงบประมาณด้านการ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ (Result - 
based Budgeting) 
หมายเหตุ การจัดท ากรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยู่
ในระยะท่ี 2

ระยะที่ 3 พัฒนาการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการ
ผ่านด้านอุปสงค์เป็นหลัก (Demand - Directed 
Budgeting)

ขณะเดียวกัน อว. ได้จัดท าข้อเสนอการขอจัดตั้ง
กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและส่งเสริมการ
ผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการ
ของประเทศ 
ซึ่งการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ 26 ปีที่ 2 ครัง้ที่ 

30 (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 ได้ลงมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติที่
เกี่ ยวข้องกับการจัดตั้งกองทุน เ พ่ือ พัฒนาการ
อุดมศึกษา จ านวน 4 ฉบับ ที่คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาแล้ว โดยจะน าเสนอวุฒิสภาเพ่ือพิจารณา
ต่อไป

ระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ด้านการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระเบียบวาระที่ 3.4.1   กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวง อว.
                                        และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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นักศึกษารวม หลักสูตรระดับปริญญาบัตร (Degree) จ านวน 1,522,185คน

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ จ านวน 671,460 คน 
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร ์ จ านวน 133,930 คน 
กลุ่มท่ี 3 กลุ่มสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์ท่ีมุ่งพัฒนาคนและสร้างองคค์วามรู้ท่ีจ าเป็น

ส าหรับสนับสนุนภาคการผลิตของประเทศ จ านวน 688,535 คน 
กลุ่มท่ี 4 กลุ่มสาขาวิชาท่ีมุ่งสร้างองค์ความรู้เพ่ือเข้าใจวัฒนธรรม ปรัชญา และความเป็น

มนุษย์ จ านวน 28,260 คน

นักศึกษารวมในสาขาวิชาที่ตอบโจทย์กลุ่มอุตสาหกรรมของประเทศ

ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 261,984 คน

บุคลากรอุดมศึกษา จ านวน 177,160 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 56,808 คน และ บุคลากรสายสนับสนุน 120,352 คน

1) การยกศักยภาพก าลังแรงงาน 
พัฒนาก าลังคนในหลักสูตรระยะส้ันรูปแบบ Non – Degree 
และการฝึกอบรมก าลังแรงงานในระบบภาคการผลิต

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตและความเสมอภาคใน  
การเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เปดิโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัย (Non–Age Group) สามารถเข้าเรียนในหลักสูตร
ในระบบอุดมศึกษาผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทัง้ในรูปแบบการเรียนรู้ในระบบ
ปกติ หรือ การเรียนการสอนออนไลน์ผ่าน MOOC รวมทัง้การอบรมหลักสูตรระยะส้ัน

การพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จ านวน 200,000 คน

การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนผู้ด้อยโอกาส นักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ ให้เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผ่านการสนับสนุนทุนการศึกษาในโครงการต่าง ๆ  

เปา้หมายนักเรียนทุนเสมอภาคยืนยันสิทธ์ิผ่านระบบ TCAS เพ่ิมขึ้นเปน็ร้อยละ 15 จาก
จ านวนนักเรียนทุนเสมอภาค ปกีารศึกษา 2568 

การเปิดโอกาสในการเข้าสู่การศึกษาระดับอุดมศึกษา
เพ่ิมจ านวนหลักสูตรในรูปแบบดังกล่าวเป็นจ านวน 4,000 หลักสูตร

หลักสูตรที่เน้นการยกระดับทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในรูปแบบ 
Experiential Learning/ Competency Based Learning/ Skill 
Based Learning

เป้าหมายที่จะส่งมอบ ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีด้านการอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาตรา 45(1) และ 45(2) 

ระเบียบวาระที่ 3.4.1   กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวง อว.
                                        และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

30



เป้าหมายที่จะส่งมอบ ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณประจ าปีด้านการอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาตรา 45(3)

1. การสร้างก าลังคนทักษะสูงในอุตสาหกรรมสมัยใหม่ เช่น เซมิคอนดักเตอรแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ขัน้สูง (Semiconductor) 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ยานยนต์ไฟฟา้ (EV)  ไม่น้อยกว่า 20,000 คน

2. สร้างบัณฑิตที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 1,000 คน
3. พัฒนา Training Center ด้าน เซมิคอนดักเตอรแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ขัน้สูง (Semiconductor) ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง
4. เกิดธุรกิจ Deep Technology จากสถาบันอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน
5. จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐานนานาชาติไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร
6. พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาในทักษะสมัยใหม่ที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ไม่น้อยกว่า 250 คน

7. พัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีทักษะสมัยใหม่ ไม่น้อยกว่า 1,000 วิสาหกิจ

ผลผลิต และ ค่าเป้าหมาย

ระเบียบวาระที่ 3.4.1   กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวง อว.
                                        และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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กรอบวงเงินงบประมาณด้าน ววน. 
44,900 ล้านบาท

งบวิจัยและนวัตกรรม
41,900 ล้านบาท

งบพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี

3,000 ล้านบาท

Fundamental Fund
8,100 ล้านบาท 

(≈20%)

Strategic Fund
33,800 ล้านบาท (≈80%)

งานเชิงกลยุทธ์ตาม 25 แผนงาน 
ของแผนด้าน ววน. 

28,800 ล้านบาท

งานเชิงกลยุทธ์ตามเปา้หมายส าคัญ
5,000 ล้านบาท

37% (10,693 ล้านบาท)
พัฒนาเศรษฐกิจ

29% (8,292 ล้านบาท)
ยกระดับสังคมและส่ิงแวดล้อม

12.50% (3,613 ล้านบาท) 
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
ระดับขัน้แนวหน้าท่ีก้าวหน้าล ้ายุค 

16.50% (4,768 ล้านบาท)
พัฒนาก าลังคนและสถาบนัด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

5% (1,434 ล้านบาท)
พัฒนาระบบ ววน. และประเด็นวิกฤตเร่งด่วน

งานเชิงกลยุทธ์ตาม 25 แผนงาน ของแผนด้าน ววน. 
28,800 ล้านบาท

ระเบียบวาระที่ 3.4.2   กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
                                        และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระเบียบวาระที่ 3.4.2   กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
                                        และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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• สร้างรายได้ 5,000 ลบ. และลดการน าเข้า 
9,000 ลบ. จากการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองมือ
แพทย์ ใน 3 ปี

• ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาโรค NCD ด้วย Digital 
Health AI อย่างน้อย 10% ใน 3 ปี

สร้างรายได้และลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ/การแพทย์

• มีมูลค่าการส่งออกไป EU ไม่น้อยกว่า 26,000 
ลบ. ภายใน 2 ปี

การส่งออกสินค้าเกษตรภายใต้ระเบียบ EUDR 

• รายได้ครัวเรือน/ ผู้ประกอบการชุมชนเพ่ิมข้ึน 
60,000 บาท/ปี จ านวน 30,000 ครัวเรือน 
มูลค่า 1,800 ลบ. ในปี 2570

• รายได้สุทธิของเกษตรกร 30,000 ครัวเรือน 
เพ่ิมข้ึน 20% คิดเป็น 1,494 ลบ. ในปี 2570

ครัวเรือน/เกษตรกรไทยเพ่ิมรายได้/หนี้สินลด

• เพ่ิมรายได้จากมูลค่าการขายสินค้าและ
บริการท่องเท่ียวคาร์บอนต ่า 8,800 ลบ. 
และท่องเท่ียวเชิงเกษตร 1,200 ลบ. ในปี 
2570

• 125 เส้นทางท่องเท่ียวคาร์บอนสุทธิเปน็
ศูนย์ รองรับนักท่องเท่ียวคุณภาพ

สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวคาร์บอนต ่า

• รายได้จากสินค้าและบริการจากเศรษฐกิจ
สร้างสรรคเ์พ่ิมขึ้น 200 ลบ.

• ROI 2 เท่า ของงบประมาณท่ีลงทุน

Soft power และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

• รายได้จากพลังงานสะอาด พลังงาน
หมุนเวียนและพลังงานชีวภาพมีการผลิต
เพ่ิมขึ้น 400 ล้านบาท

Net zero การเพ่ิมมูลค่าเศษวัสดุต่าง ๆ

• จัดการแผงโซลาร์เซลล์ปลดระวางไม่น้อยกว่า 70% ใช้ซ ้าได้ 30% 
เพ่ิมมูลค่าและลดการน าเข้าได้ 3,000 ลบ. ในปี 2570

ลดขยะอันตรายจากแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

• สร้างงานใหม่ในอุตสาหกรรม Semiconductor, EV, AI มากกว่า
17,500 อัตรา ในปี 2570

• สร้างรายได้ประมาณ 198,000 ลบ./ปี ในปี 2570

สร้างโอกาสใน 3 อุตสาหกรรมเปา้หมาย

• เกิดการลงทุนเพ่ิม 150,000 ล้านบาท ในปี 2570
• เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 5,000 ต าแหน่ง

ยกระดับธุรกิจ Startup สู่ Unicorn

• มูลค่า ตอบแทนการลงทุนไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท/ ปี
• ต้นทุนการน าเข้ารถไฟฟา้รางเบาลดลง 
• ได้รถไฟฟา้รางเบาที่ผลิตด้วย Local Content ของ
ไทย และเพ่ิมทักษะให้แรงงานและผู้เช่ียวชาญไม่น้อยกว่า 500 คน

EV/Battery และระบบราง

ผลผลิต/ผลลพัธ/์ผลกระทบส าคัญท่ีคาดว่าจะได้รับจากงบประมาณ 2569 ด้านเศรษฐกิจ

ระเบียบวาระที่ 3.4.2   กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
                                        และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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• ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพพ้ืนฐาน การป้องกัน
พยาธิ  นวัตกรรมการแพทย์เพ่ิมข้ึน 10,000 ราย/ปี

• มูลค่าการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ลดลง 100 ลบ./ปี
• ค่าใช้จ่ายในการรักษาผู้ป่วย NCD ลดลง 4,000 ลบ./ปี

การเพ่ิมการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ
และนวัตกรรมทางการแพทย์ของคนไทย

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบส าคัญที่คาดว่าจะได้รับจากงบประมาณ 2569 ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม

• ประชาชนกว่า 6,000 คน คุณภาพชีวิตดีข้ึนจาก
นวัตกรรมการจัดการเมือง

• มูลค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ิมข้ึนจากการลงทุนด้าน
นวัตกรรมในระเบียงเศรษฐกิจ 3.3 เท่า ของงบลงทุน

Smart & Livable City/Regional Economics 
Corridor

• ผู้สูงอายุ ได้รับการพัฒนาทักษะไม่น้อยกว่า 50,000 
คน และมี อปท. ร่วมด าเนินการพัฒนาทักษะไม่น้อยกว่า 
30 แห่ง

• มีบริการรองรับการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีและสร้างรายได้
เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 5

สังคมสูงวัย

• 45 เมืองน่าอยู่ท่ีเช่ือมโยงกับพัฒนา
ชุมชน/ท้องถ่ิน กระจายความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ทุกภูมิภาค

เมืองน่าอยู่

• 700 นโยบาย/นวัตกรรม
แก้ปัญหาชุมชนชนบท/เมือง

• แรงงานยากจน 200,000 คนมี
ทักษะเพ่ือประกอบอาชีพ

เพ่ิมโอกาสและลดช่องว่างการเข้าถึง
การพัฒนาอาชีพ และการเรียนรู้

• ระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และสมรรถนะสูง จ านวน 
100,000 คน ใน 10 จังหวัด ใน
ปี 2570

• พัฒนาเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้าน วท. ไม่น้อยกว่า 1,500 คน

เด็กและเยาวชนสมรรถนะสูง

• ลดวันท่ีค่าฝุ่น PM2.5 เกินมาตรฐาน ไม่เกิน 30 วัน/ปี และ
ลดจ านวนผู้ป่วย COPD จากฝุ่น ไม่เกิน 5,000 ครั้ง/ปี

คนไทยปลอดภัยจาก PM2.5

• ประชาชน 600,000 ครัวเรือนได้รับการจัดสรรน ้าอย่าง
สมดุล

• ลดน ้าแล้ง น ้าท่วม ไม่น้อยกว่า 60% ของพ้ืนท่ีเป้าหมาย 10 
จังหวัด ในปี 2570

• ผลผลิตการเกษตรเพ่ิมขึ้น 10% จากการมีน ้าใช้ตลอดปี

การจัดการน ้าอย่างยัง่ยืน

• ปริมาณสารอาหารท่ีท าให้เกิดมลพิษทางทะเลลดลงร้อย
ละ 10 ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดปากแม่น ้า

• 20 จังหวัดชายฝั่ งมีรายได้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 จากแผน
อนุรักษ์และจัดการทรัพยากรทางทะเล

• ชุมชน 30 จังหวัด มีแผนรับมือภัยพิบัติและแผ่นดินไหว

การรับมือภัยพิบัติและแก้ปญัหาทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยัง่ยืน

ระเบียบวาระที่ 3.4.2   กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
                                        และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ตามมาตรา 12 พ.ร.บ.สภานโยบาย
เมื่อ ครม.อนุมัติกรอบงบประมาณ ให้นายกรัฐมนตรีมีค าส่ังแต่งตั้ง

มาตรา 12 (1) คกก.พิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษา

มาตรา 12 (2) คกก.พิจารณางบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

สภานโยบายมีมติแต่งตั้ง

ผู้แทน กกอ. ไม่เกิน 2 คน
กรรมการ

ประธานกรรมการ

ปลัดกระทรวง อว.
กรรมการและเลขานุการ

ผู้แทน สงป. ไม่เกิน 2 คน
กรรมการ

ผู้แทน สงป. จ านวนตามสมควร
ผู้ช่วยเลขานุการ

สภานโยบายมีมติแต่งตั้ง

ผู้แทน กสว. ไม่เกิน 2 คน
กรรมการ

ประธานกรรมการ

ผู้อ านวยการ สกสว.
กรรมการและเลขานุการ

ผู้แทน สงป. ไม่เกิน 2 คน
กรรมการ

ผู้แทน สงป. จ านวนตามสมควร
ผู้ช่วยเลขานุการ

ระเบียบวาระที่ 3.4.3   การแต่งตั้งประธานกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษา 
                                         และด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569
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ประเด็นเสนอท่ีประชุม

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
1. กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 115,236.1571 ล้านบาท และระบบการจัดสรรและบริหาร
งบประมาณแบบบูรณาการท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติต่อไป

2. กรอบวงเงินงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ จ านวน 44,900 ล้านบาท 
และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินดังกล่าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติต่อไป

3. การแต่งตัง้ประธานกรรมการพิจารณางบประมาณด้านการอุดมศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



รายชื่อหน่วยงานในแตล่ะประเภทปรากฏตามรายชือ่แนบท้ายประกาศ

การด าเนินงานตามกฎหมายล าดับรองที่ออกตามกฎหมาย
การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

พ.ร.บ.การส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 7

1. หน่วยงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนและ
   งบประมาณวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

2. หน่วยงานด้านการให้ทุน

ระเบียบวาระที่ 3.5

1) ร่างประกาศสภานโยบาย เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที ่3) พ.ศ. .… 

3. หน่วยงานท่ีท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม

4. หน่วยงานด้านมาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและ
   บริการคุณภาพวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม

5. หน่วยงานด้านการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม
   และหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ใช้ประโยชน์จากงานดังกล่าว

6. หน่วยงานอื่นตามที่สภานโยบายก าหนด

ประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม

หน่วยงานท่ีจัดประเภทตามประกาศ

ฉบับที ่2 รวม

ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานภาคเอกชน 
มูลนิธิหรือองค์กร
ไม่แสวงหาก าไร

ฉบับที ่1

185 แห่ง 4 แห่ง 189 แห่ง

79 
แห่ง

4 แห่ง 83 
แห่ง
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หน่วยงานของรัฐในระบบวิจัยและนวัตกรรม
จ านวน 9 แห่ง

1. กรมกิจการผู้สูงอายุ
2. กรมคุมประพฤติ
3. กรมราชทัณฑ์
4. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5. กรมเศรษฐกิจระหว่าง

ประเทศ

6. การเคหะแห่งชาติ
7. สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน (องค์การมหาชน)
8. ส านักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา
9. ส านักงานอัยการสูงสุด

มูลนิธิหรือองค์กรเอกชน
ไม่แสวงหาก าไร จ านวน 3 แห่ง
1. มูลนิธิใบไม้เขียว
2. มูลนิธิเพ่ือการพัฒนานโยบาย

สุขภาพระหว่างประเทศ 
(IHPP)

3. อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ

(ร่าง) ประกาศสภานโยบาย เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....

เพ่ิมรายช่ือหน่วยงานที่ยังไม่ได้จัดประเภท 14 แห่ง

สถาบันอุดมศึกษา
จ านวน 2 แห่ง

1. มหาวิทยาลัยซีเอ็มเคแอล
2. สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

(ค าส่ังกระทรวง อว. ที่ 6/2566 ลงวันที่ 31 ม.ค. 2566)

แก้ไขเพ่ิมเติมรายช่ือหน่วยงาน 1 แห่ง “วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก” เป็น “มหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก”
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ประเด็นเสนอทีป่ระชุม

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวตักรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....



ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ
เพ่ือการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา ที่ไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2566 และหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศ

หน่วยงานที่ขอเพ่ิมเติมรายชื่อตามประกาศ
สถานะ
• เป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการ
• เป็นหน่วยงานด้านการศึกษา สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี

วัตถุประสงค์
• วิจัย สร้าง ประมวล ประยุกต ์ส่งเสริม เผยแพร่ พัฒนา จัดการศึกษา
และผลิตบุคลากรในระดับสูง เพ่ือสร้างองค์ความรู้

2) การเพ่ิมรายช่ือสถาบันอุดมศึกษาแนบท้ายประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

การก าหนดรายชื่อสถาบันอุดมศึกษา

ประกาศก าหนด “สถาบันอุดมศึกษา
ในระบบวิจัยและนวัตกรรม”

คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ

ปรับปรุง/แกไ้ขเพ่ิมเติมรายชื่อ
สถาบันอุดมศึกษาแนบท้ายประกาศ
ก่อนแจ้งให้คณะกรรมการทราบ

สภานโยบาย
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ประกาศมีผลใชบ้ังคับ 27 ต.ค. 2566

ประเด็นเสนอทีป่ระชุม

 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการเพ่ิมรายช่ือราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เป็นสถาบันอุดมศึกษาแนบทา้ย
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั

ระยะแรก: ใช้บังคับกับสถาบนัอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง อว. 83 แห่ง
ข้อสังเกต: สถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีมีความพร้อม เสนอสภานโยบายให้เพ่ิมรายช่ือได้

ข้อ 7 (3) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ข้อ 6 ประกาศจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา และเพ่ือการให้บริการ
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 
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3) ร่างประกาศสภานโยบาย เรื่อง การก าหนดหน่วยงานภาคเอกชนที่ต้องน าส่งข้อมูลเกี่ยวกับ
การอุดมศึกษาและการอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 พ.ศ. ....

ประเด็นเสนอที่ประชุม

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศสภานโยบาย เรื่อง การก าหนดหน่วยงานภาคเอกชนที่ต้องน าส่งข้อมูลเกี่ยวกับ
การอุดมศึกษาและการอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 พ.ศ. .... โดยให้ประกาศมีผล
ใช้บังคับพร้อมกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการส่งข้อมูลการอุดมศึกษาและการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

มาตรา 43 วรรคหนึ่ง พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

ลักษณะของหน่วยงานภาคเอกชนที่ต้องน าส่งข้อมูลหน่วยงานภาคเอกชนที่มีหน้าที่ส่งข้อมูล
• ห้างหุ้นส่วนสามัญ ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล หรือ

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด
• บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด
• มูลนิธิ 
• สมาคม
• สภากาชาดไทยและนิติบุคคลอื่นซ่ึงจัดตัง้ข้ึนโดย

กฎหมายในท านองเดียวกันกับสภากาชาดไทย
• สภาวิชาชีพ
• หน่วยงานภาคเอกชนอื่นตามท่ี รมว.อว. ประกาศก าหนด

• หน่วยงานท่ีมีข้อมูลเก่ียวกับการจัดการอุดมศึกษา หรือ
ร่วมจัดการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา

• หน่วยงานท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา หรือ
ได้รับงบประมาณเพ่ือการจัดท าภารกิจร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษา

• หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลเก่ียวกับผู้ใช้บัณฑิต และ
ความต้องการแรงงาน

• หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลเก่ียวกับทักษะ และ
ความสามารถท่ีจ าเป็นในสาขาต่างๆ 

• ลักษณะอื่นท่ีสภานโยบายหรือคณะกรรมการก ากับ
นโยบายข้อมูล อววน. ก าหนด

ก าหนดให้หน่วยงานภาคเอกชนต้องน าส่งข้อมูลเกี่ยวกับการอุดมศึกษาและการอื่นทีเ่กี่ยวข้องให้แก่กระทรวง อว.

ให้ประกาศมีผลใช้บังคับพร้อมกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการส่งข้อมูลการอุดมศึกษาและการอื่นที่เกีย่วข้อง



ระเบียบวาระที่ 3.6
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการอ านวยการส านักงานสภานโยบาย

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ กรณีครบวาระการด ารงต าแหน่ง
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว.
ประธานกรรมการ

ผู้อ านวยการ สอวช.
กรรมการและเลขานุการ

ปลัดกระทรวง อว.
กรรมการ

ผู้อ านวยการ สกสว.
กรรมการ

ประธาน ทปอ.
กรรมการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
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ประเด็นเสนอทีป่ระชุม

เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการในคณะกรรมการอ านวยการ
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี นับแต่วันที่สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติมีมติแต่งตัง้

ระเบียบวาระที่ 3.6
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการอ านวยการส านักงานสภานโยบาย

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ กรณีครบวาระการด ารงต าแหน่ง



ระเบียบวาระที่ 3.7
การแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ แทนประธานกรรมการและกรรมการที่ลาออก

44

ประเด็นเสนอทีป่ระชุม

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการบริหารหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

ประเด็นเสนอที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 3.8 การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม แทนกรรมการที่ลาออก
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เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตัง้คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเร่ือง ด้านการ
ก าหนดมาตรการหรือโครงการเพ่ือเพ่ิมความสามารถด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือท าหน้าที่แทนสภานโยบาย พร้อมบัญชีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเชิญ
เข้าประชุมเป็นรายครัง้ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี นับแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตัง้

ประเด็นเสนอที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 3.9 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ด้านการก าหนดมาตรการหรือโครงการ
เพ่ือเพ่ิมความสามารถด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



ระเบียบวาระที่ 4.1
โครงการเพ่ิมการผลิตบุคลากรสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์ 

(ปีการศึกษา 2566 – 2570) 
ความเปน็มาและความส าคัญของโครงการ
• พยาบาลเปน็บุคลากรกลุ่มใหญ่และเปน็
ก าลังส าคัญในระบบบริการสุขภาพ ที่มี
ส่วนในการผลักดันนโยบายด้านสุขภาพ
ของรัฐบาลให้บรรลุเปา้หมาย แต่
พยาบาลในประเทศยังขาดแคลนอย่าง
ต่อเนื่องมาเปน็เวลานาน

• ครม. มีมติให้วิชาชีพการพยาบาลเปน็
สาขาขาดแคลนตัง้แต่ป ี2535 และ
สนับสนุนให้ผลิตเพ่ิมอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้สัดส่วนของพยาบาล : ประชากร 
ดีขึ้นตามล าดับ แต่ยังไม่เปน็ไปตาม
มาตรฐานสากล จึงจ าเป็นต้องผลิต
พยาบาลเพ่ิม

• รัฐบาลมุ่งสร้างสุขภาพที่ดแีก่ประชาชน
ทุกคน และนโยบายส าคัญ คือ การยกระดับ
นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรคให้มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและมีคุณภาพมาก
ขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านบริการ
พ้ืนฐานให้ประชาชน

• สปสช. ตอบรับนโยบายของรัฐบาลด้วยการ
ขยายหน่วยบริการระดับปฐมภูมิที่ช่วยให้
ประชาชนในชุมชนเข้าถึงบริการได้ง่าย 
สะดวก และใกล้บ้านเป้าหมายโครงการ

ผลิตพยาบาลวิชาชีพ ให้มีอัตราส่วนพยาบาล
ต่อประชากรในภาพรวมของประเทศ
ดีขึ้นจากที่ในป ีพ.ศ. 2565 มีอัตราส่วน

พยาบาลต่อประชากร 1 : 371
เมื่อส้ินสุดโครงการในป ี2573 คาดว่า 

อัตราส่วนพยาบาลต่อประชากร จะดีขึ้นเปน็
1: 326

การเสนอผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิม โดยจะรับ
นักศึกษาจ านวน 5 รุ่น ในปกีารศึกษา 2566-

2570 จ านวน 43,890 คน โดยแบ่งเป็นแผนรับ
ปกติ 27,905 คน และ

แผนการผลิตเพ่ิมจ านวน 15,985 คน หรือ เพ่ิม
ร้อยละ 36.42 ของจ านวนรับทัง้หมด โดยมี
สถาบันการศึกษาพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 62 สถาบัน 47



ตารางแผนการผลิตพยาบาลในช่วงปีการศึกษา 2566 - 2570 (เฉพาะหน่วยงานภาครัฐ)
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ศักยภาพในการผลิตบุคลากรพยาบาลในประเทศไทย

สถาบันการศึกษา

ตารางงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนในโครงการเพ่ิม
การผลิตบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ (ปีการศึกษา 2566 - 2570)

1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
     วิจัยและนวัตกรรม  (สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิต)

2. กรุงเทพมหานคร*
   (คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช)

3. กระทรวงสาธารณสุข* (สถาบันพระบรมราชชนก)

รวม

จ านวนการผลิตเพ่ิม
(คน)

งบประมาณด าเนินการ
(ล้านบาท)

8,145 3,583.80

500 220.00

7,340 3,229.60

15,985 7,033.40

หมายเหตุ* คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และ สถาบันพระบรมราชชนก จะด าเนินการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนในการผลิตพยาบาลเพ่ิม ฯ 
    โดยตรงจากต้นสังกัด

งบประมาณ
งบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนส าหรับแผนการผลิตเพ่ิมจ านวน 15,985 คน

ในอัตรา 110,000บาท/คน/ปี หรือ 440,000 บาท/คน/หลักสูตร
(เป็นงบด าเนินการทัง้หมด ครอบคลุมงบจัดการศึกษาทัง้ในส่วนของการพัฒนานักศึกษา ค่าตอบแทนอาจารย์ และ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับข้องกับการผลิตเพ่ิม รวมทัง้วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่จ าเป็น)

รวมเป็นงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนทัง้ส้ิน 7,033,400,000 บาท 49



ความก้าวหน้าการด าเนินงาน

เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า
โครงการเพ่ิมการผลิตบุคลากร
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
(ปีการศึกษา 2566 – 2570) 

ดาวน์โหลดเอกสารเล่มโครงการฯ

https://www.nxpo.or.th/nurse_3-67

• คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครัง้ที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบ
โครงการฯ ตามที่สภาการพยาบาลเสนอ

• คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 
2567 มีมติเห็นชอบการด าเนินโครงการเพ่ิมการผลิต
บุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์  (ปีการศึกษา 2566 -
2570) ตามที่กระทรวง อว. เสนอ

50

ประเด็นเสนอที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่ 4.2
ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การวิจัยและข้อก าหนดจริยธรรมการวิจัยซึ่งมีปัญหากับ

หลักศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน พ.ศ. ....

พ.ร.บ.การส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 33 >> กสว. โดยความเห็นชอบของสภานโยบายก าหนด

กสว. 3/64
เห็นชอบในหลักการ

ร่าง พ.ร.ฎ.
สภานโยบาย 1/65 

(11 เม.ย. 65) 
เห็นชอบร่าง พ.ร.ฎ. 
และให้น าเสนอ 
ครม. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ

ประธานสภานโยบาย
น าเสนอร่าง พ.ร.ฎ. 
ต่อ ครม. 13 มี.ค. 67

มติ ครม. 27 ส.ค. 67
เห็นชอบหลักการ 

ร่าง พ.ร.ฎ.

มติ ครม. 3 ก.ย. 67

- ให้ถอนร่าง พรฎ. ที่อยู่
ระหว่างการพิจารณา
ของ สคก. คืนไปเพ่ือ
พิจารณาทบทวนใน
รายละเอียดอีกครัง้

- ให้สภานโยบายน าร่าง 
พ.ร.ฎ. ไปรับฟงัความเห็น
อย่างรอบด้านจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องและ
ประชาชนอีกครัง้

 เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การวิจัยและข้อก าหนดจริยธรรมการวิจัยซึ่ง
มีปัญหากับหลักศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน พ.ศ. ....

ประเด็นเสนอที่ประชุม
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สอวช. แจ้ง วช. 
10 ก.ย. 67

ให้ด าเนินการตามมติ 
ครม. โดยน าร่าง พ.ร.ฎ. 
ไปรับฟงัความคิดเห็น
อย่าง
รอบด้าน แล้วรายงาน
ผลการด าเนินการต่อ 
กสว. และสภานโยบาย
ต่อไป



สารจากผู้บริหาร
วิสัยทัศน์และพันธกิจตามกฎหมาย
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร
Grand Challenge : เร่งศักยภาพเศรษฐกิจไทย ฟื้ นตัวสู่ความยัง่ยืน
5 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในป ี2566
ส่วนที่ 1 : สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
ส่วนที ่2 : สถานภาพด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ    ประเทศไทย
ส่วนที ่3 : ผลงานการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ ของ สอวช. ป ี2566
ส่วนที ่4 : ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบาย สอวช. ในป ี2567
ส่วนที ่5 : การเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร
ส่วนที ่6 : รายงานการแสดงสถานะทางการเงินประจ าปี
ภาคผนวก
คณะกรรมการและผู้บริหาร

รายงานประจ าป ี2566 

 เพ่ือรับทราบรายงานประจ าปีส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นเสนอที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 4.3
รายงานประจ าปสี านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาต ิ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

https://www.nxpo.or.th/NXPO66
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รายงานประจ าปีคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) และกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และรายงานประจ าปีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานประจ าป ีกสว. และกองทุนส่งเสริม ววน. 
ป ี2566

ระเบียบวาระที่ 4.4

 เพ่ือรับทราบรายงานประจ าปีของ กสว. และกองทุนส่งเสริม ววน. และรายงานประจ าปี สกสว. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นเสนอทีป่ระชุม https://www.nxpo.or.th/tsri66

ส่วนที่ 1 : บทสรุปผู้บริหาร
ส่วนที่ 2 : กองทุนส่งเสริม ววน.
ส่วนที่ 3 : ผลงานเด่นกองทนุส่งเสริม ววน. 
ป ี2566
ส่วนที่ 4 : การบริหารและการพัฒนาระบบ
ของกองทุนส่งเสริม ววน. ป ี2566
ส่วนที่ 5 : งบแสดงฐานะทางการเงิน
ส่วนที่ 6 : ภาคผนวก

รายงานประจ าปี สกสว. ปี 2566

ส่วนที่ 1 : บทสรุปผู้บริหาร
ส่วนที่ 2 : ผลการด าเนินงานของ สกสว.
ส่วนที่ 3 : การก ากับดูแลและธรรมาภิบาล
ส่วนที่ 4 : ภาคผนวก
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ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

54
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