
ระเบียบวาระการประชุม 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐- ๑๖.๐๐ น.  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานและฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ ความก้าวหน้าระเบียบวาระแห่งชาติการพัฒนาเศรษฐกิจ Bio-Circular-

Green Economy (BCG) 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ

นวัตกรรม 
๔.๑.๑  แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๔.๑.๒  (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 

๒๕๖๖-๒๕๗๐  
๔.๒ (ร่าง) ประกาศสภานโยบาย เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและ

นวัตกรรม 
๔.๓ แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
๔.๔ ข้อเสนอการจัดระบบการบริหารและจัดการทุนด้านวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศ และ (ร่าง) ข้อเสนอรูปแบบการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุน
เฉพาะด้านออกจาก สอวช. 

๔.๕ โครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐ (ดำเนินการ
ต่อเนื่องในระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

๔.๖ (ร่าง) รายงานการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ ประจำปี ๒๕๖๔: การฟื้นตัวจากวิกฤตโควิด-19 สู่ความยั่งยืนทาง
เศรษฐกิจและสังคม  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
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ระเบียบวาระการประชุม 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐- ๑๖.๐๐ น.  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานและฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐- ๑๖.๐๐ น.  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
 และนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ได้มีการประชุม ครั้งที่  
๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ต่อมาฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม และ 
แจ้งเวียนให้กรรมการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว โดยมีนายณรงค์ ศิริเลิศวรกุล (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) ขอแก้ไข
รายงานการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๑ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ข้อคิดเห็นของที่ประชุม ข้อ ๔. ขอแก้ไขเป็นความว่า 
“๔. เพื่อให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์ BCG เสนอเพิ่มจุดมุ่งเน้นที่ ๗ คือ พลังงาน วัสดุ และเคมี

ชีวภาพ เช่น ...” 
มติที่ประชุม ข้อ ๑. ขอแก้ไขเป็นความว่า 
“๑. เห็นชอบ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยให้ปรับปรุงตามความเห็นของที่ประชุม” 
มติที่ประชุม ข้อ ๓ ขอแก้ไขเป็นความว่า 
“๓. มอบหมายให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นำเสนอ (ร่าง) 

กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ที่ปรับปรุง
แล้วต่อคณะรัฐมนตรี” 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคน
การอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ 

มติที่ประชุม ขอแก้ไขเป็นความว่า 
“เห็นชอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคนการ

อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ โดยให้ปรับปรุงตามความเห็นของที่ประชุมก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีทราบต่อไป” 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการเสนอปรับเป็น 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๑ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
มติที่ประชุม ข้อ ๑. ขอแก้ไขเป็นความว่า 
“๑. เห็นชอบ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยให้นำความเห็นของที่ประชุมไปพิจารณาปรับปรุง” 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคน

การอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ 
มติที่ประชุม ขอแก้ไขเป็นความว่า 
“เห็นชอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคนการ

อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ โดยให้นำความเห็นของที่ประชุมไปพิจารณา และเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ
ต่อไป” 

ประเด็นเสนอที่ประชุม 
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เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

 

มติที่ประชุม 
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รายงานการประชุม 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
วันจันทร์ที ่๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
กรรมการผู้มาประชุม 

๑. รองนายกรัฐมนตรี ประธานสภานโยบาย 
(นายดอน ปรมัตถ์วินัย) 

๒. รองนายกรัฐมนตรี รองประธานสภานโยบายคนที่หนึ่ง 
(นายวิษณุ เครืองาม) 

๓. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ รองประธานสภานโยบายคนที่สอง 
วิจัยและนวัตกรรม 
(นายเอนก เหล่าธรรมทัศน์) 

๔. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง กรรมการ 
 (นายอาคม  เติมพิทยาไพสิฐ)  

๕. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม กรรมการ 
(พลเอก ชูชาติ บัวขาว แทน)  

๖. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรรมการ 
(นายนราพัฒน์ แก้วทอง แทน)  

๗. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรรมการ 
(นายชัยวุฒิ ธนาคมานุสรณ์) 

๘. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ กรรมการ 
(นายสินิตย์ เลิศไกร แทน) 

๙. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน กรรมการ 
(นายสุเทพ ชิตยวงษ์ แทน)  

๑๐. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
(นายสุภัทร จำปาทอง แทน) 

๑๑. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ 
(นายสาธิต ปิตุเตชะ แทน) 

๑๒. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
(นายเดชา  จาตุธนานันท์ แทน) 

๑๓. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ 
(นายวิโรจน์  นรารักษ์ แทน) 

๑๔. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ   กรรมการ 
(นายอนันต์  แก้วกำเนิด แทน) 
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๑๕. ประธานกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ 
(นายสมคิด  เลิศไพฑูรย์)  

๑๖. ประธานกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
(นายสุทธิพร จิตต์มิตรภาพ) 

๑๗. นายกำจร ตติยกวี กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอุดมศึกษา) 

๑๘. นายประสิทธิ์ วัฒนาภา กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอุดมศึกษา) 

๑๙. นายกานต์ ตระกูลฮุน กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี) 

๒๐. นางเอมอร อุดมเกษมาลี กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี) 

๒๑. นายณรงค์ ศิริเลิศวรกุล กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี) 

๒๒. นายสมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์) 

๒๓. นายพณชิต กิตติปัญญางาม กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์) 

๒๔. นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม) 

๒๕. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรรมการและเลขานุการ 
(นายสิริฤกษ์  ทรงศิวิไล) 

๒๖. ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(นายกิติพงค์ พร้อมวงค์) 

๒๗. นายสมบูรณ์ สุขสำราญ ที่ปรึกษา 
๒๘. นายวรากรณ์ สามโกเศศ ที่ปรึกษา 
๒๙. นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ ที่ปรึกษา 
๓๐. นายพุฒ วีระประเสริฐ ที่ปรึกษา 

กรรมการผู้ไม่มาประชุม    
๑. นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร ติดภารกิจ 
๒. นายบัณฑูร ล่ำซำ ติดภารกิจ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม    
สำนักนายกรัฐมนตรี 

๑. นางสาวมนัสวี อรชุนะกะ 
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๑. นายสุรชัย สถิตคุณารัตน์ 
๒. นางสาวอรกนก พรรณรักษา 
๓. นายทรงพล มั่นคงสุจริต 
๔. นางศรินยา  สาขากร 

กระทรวงกลาโหม 
๑. พลตรีสมเกียรติ สัมพันธ์ 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 ๑.  นางสาวเพชรไพลิน สายสิงห์ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๑.  นายศักรินทร์ ภูมิรัตน 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๑. นายศุภชัย  ปทุมนากุล 
๒. นางสาวนริสรา เมืองสว่าง 

สถาบันดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 ๑.  นายศรัณย์ โปษยะจินดา 
 ๒.  นายวิภู รุโจปการ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๑. นางปัทมาวดี โพชนุกูล 
๒. นายพงศ์พันธ์ แก้วตาทิพย์ 
๓. นางสาวชนาธิป ผาริโน 
๔. นายอภิศักดิ์ ธีระวิสิษฐ์ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
๑. นายสุพันธุ์ มงคลสุธี  
๒. นายสมโภชน์ อาหุนัย  
๓. นายจำรัส สว่างสมุทร  
๔. นางสาวนฤกมล ภู่ขาว  
๕. นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ์  

ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
๑. นายชัย วุฒิวิวัฒนช์ัย 
๒. นางสาววรรณรัช สันติอมรทัต 
๓. นางสาวกัลยา อุดมวิทิต  
๔. นางสาวกุสุมาภรณ์ สมพงษ์ 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
๑. นางสาวสิริพร พิทยโสภณ 
๒. นางสาวกาญจนา วานิชกร 
๓. นางสาวรติมา  เอ้ือธรรมาภิมุข 
๔. นายสุชาต อุดมโสภกิจ 
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๕. นายพูลศักดิ์  โกษียาภรณ์ 
๖. นางสาวสลิลวรรณ กลับประสิทธิ์ 
๗. นางสาวนิรดา  วีระโสภณ 
๘. นายนนทวัฒน์  มะกรูดอินทร์ 
๙. นายคมเมธ จิตวานิชไพบูลย์ 
๑๐. นางสาวอรพรรณ  เวียรชัย 
๑๑. นางสาวอรนุช  รัตนะ 
๑๒. นายกิตติศักดิ์ กวีกิจมณี 
๑๓. นางสาวภัทรธิรา  เกื้อกิ้ม 
๑๔. นางสาวมนันยา ชุณหวุฒิยานนท์ 
๑๕. นางสาวชโลธร บุญเหลือ 
๑๖. นางสาวภาณิศา  หาญพัฒนนันท์ 
๑๗. นายภาสพงศ์ อารีรักษ์ 
๑๘. นายจอมพล ทองแป้น 
๑๙. นางสาวเพชรลดา  เอกอาภากุล 
๒๐. นายปรีชา  เกียรติกิระขจร 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
บันทึกการประชุมสภานโยบายครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔  
https://www.nxpo.or.th/NXPC2_64 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานและฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานสภานโยบายกล่าวเปิดการประชุม และกรรมการและเลขานุการสภานโยบาย 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล) ขอให้กรรมการสภานโยบายที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์แสดงตนเพื่อตรวจสอบองค์ประชุมก่อนเริ่มการประชุม โดยมีกรรมการสภานโยบายเข้าร่วม
ประชุมจำนวน ๒๖ ท่าน และท่ีปรึกษาสภานโยบายจำนวน ๔ ท่าน 
 ประธานสภานโยบายได้มอบนโยบายการดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาสถานการณ์โรค Covid-19 
และขอให้ทุกหน่วยงานเร่งดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขสถานการณ์ให้คลี่คลายขึ้น โดยที่ประชุมได้
แลกเปลี่ยนข้อมูล และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 ๑. ในประเทศไทยเกิดวิกฤต โดยตัวเลขผู้เสียชีวิต ผู้ป่วยจาก Covid-19  มีจำนวนรวมสูง 
แม้ว่า จำนวนจะไม่สูงเท่าประเทศอินโดนีเซีย แต่มีจำนวนสูงสุดเมื่อคิดเป็นสัดส่วนเทียบกับจำนวนประชากร 
ในสถานการณ์เช่นนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) สามารถมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาได้ เช่น การพัฒนาวัคซีน การปฏิบัติตัวในช่วงสถานการณ์ Covid-19 
 ๒. การขาดแคลนวัคซีน เป็นเรื่องที่ อว. สามารถสนับสนุนได้  ขณะนี้ อว. ได้ดำเนินการเรื่อง
วัคซีน ๒ โครงการ คือ mRNA และโปรตีน Subunit Protein ซึ่งอยากให้เร่งรัด และสนับสนุน เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของประเทศไทย ดังตัวอย่างของสหรัฐอเมริกาซึ่งมีการสนับสนุนงบประมาณหลายพันล้านเหรียญ
สหรัฐในการผลิตวัคซีน และสามารถทำไดส้ำเร็จในระยะเวลาเพียง ๑ ปี  
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 ๓. โครงการ mRNA vaccine ของประเทศไทยที ่ดำเน ินการโดยคณะแพทยศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ChulaCov19) ได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่ แต่หลายภาคส่วนในสังคมอาจยังไม่
ทราบข้อมูล จึงจำเป็นที่ อว. ต้องพิจารณาให้เป็นวาระสำคัญ (Priority) ของประเทศ ส่วนโครงการโปรตีน 
Subunit Protein ได้รับการพิสูจน์แล้วว่ามีประสิทธิภาพ ซึ่งหลายประเทศได้ดำเนินการในลักษณะเดียวกัน 
โดยเชื่อว่าน่าจะเป็นทางออกในเรื่องไวรัสกลายพันธุ์ โดยเฉพาะสายพันธุ์เดลต้า  

 ๔. แม้ว่ากระทรวงการต่างประเทศ (กต.) จะไม่ใช่หน่วยงานหลักในการบริหารจัดการปัญหา 
แต่ก็ได้พยายามประสานกับหลายๆ ประเทศ เพื่อหาความร่วมมือในด้านต่างๆ เช่น Vaccine Swap, Vaccine 
Loan, Vaccine ที่มีจำนวนมากกว่าความต้องการใช้  สำหรับ Vaccine Loan  คาดว่า มีโอกาสสำเร็จในเดือน
กันยายน ๒๕๖๔   
 ๕. ที่ผ่านมา กต. ได้พยายามประสานขอวัคซีนจากประเทศต่างๆ เช่น เกาหลีใต้ ออสเตรเลีย 
แคนาดา และสหรัฐอเมริกา แตก่ารจะนำวัคซีนเข้ามาก็มีอุปสรรคหลายอย่าง เช่น วัคซีนยังใช้ได้หรือไม่ ซึ่งทาง
ทำเนียบขาว (Whitehouse) หรือประเทศต่างๆ ทราบว่า ประเทศไทยมีความพยายามในการนำวัคซีนเข้ามา 
แต่เนื ่องจากมีแนวปฏิบัติที่ยึดหลัก One Country One Contract ซึ ่งต้องดำเนินการร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข (สธ.)  ซึ ่งต่อมา ประเทศไทยได้การสนับสนุนวัคซีน AstraZeneca จากญี่ปุ ่น และสหราช
อาณาจักร  ในขณะเดียวกัน ได้มีความพยายามประสานกับประเทศอ่ืนๆ เพ่ิมเติมด้วย เช่น ฝรั่งเศส จีน คิวบา 
(Subunit) และสหรัฐอเมริกา (Novavax ซ่ึงเป็น Protein-nanoparticle Vaccine)  
 ๖. เมื่อปลายปี ๒๕๖๓ มีการคาดการณ์ว่าทั่วโลกจะผลิตวัคซีนได้ ๒ หมื่นล้านโดส แต่ใน
ความเป็นจริง สามารถผลิตได้เพียง ๑.๒ หมื ่นล้านโดส ทำให้ตลาดวัคซีนยังเป็นตลาดของผู ้ขาย  ใน
ขณะเดียวกัน ก็ยังมีปัญหาในการผลิต เช่น ประเทศมาลาวีมีการทำลายวัคซีน AstraZeneca ที่หมดอายุ  
 ๗. ในการประชุมของสถาบันวัคซีนแห่งชาติเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว มีการปรับกรอบในการจัดหา
วัคซีนในปี ๒๕๖๔ โดยปรับเป็น ๑๐๐ ล้านโดส และในปี ๒๕๖๕ ปรับจากเป้าหมายเดิมจำนวน ๕๐ ล้านโดส 
เป็น ๑๒๐ ล้านโดส ทั้งในส่วนของ mRNA และ Viral Vector สำหรับรายละเอียดในการจัดหาวัคซีนในปี 
๒๕๖๕  จะต้องดำเนินการเจรจาตั้งแต่ตอนนี้ เพ่ือให้ได้เงื่อนไขในการเจรจาที่ดี 
 ๘. แม้ว่าที่ผ่านมาเราจะพยายามดูแลสถานการณ์เป็นอย่างดี แต่ก็ไม่ได้นึกถึงการระบาดใน
ระลอกที ่๓ ซึ่งการติดตามสถานการณ์ จำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องไปจนถึงปี ๒๕๖๕    

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  

และนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่ งชาติ (สอวช.)  

ในฐานะฝ่ายเลขานุการสภานโยบาย ได้จัดทำรายงานการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และแจ้งเวียนให้
กรรมการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว มีกรรมการขอแก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

ประธานสภานโยบายขอแก้ไขรายงานการประชุม ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การจัดตั้งกองทุนเพ่ือ
พัฒนาการอุดมศึกษา ดังนี้ 

ข้อคิดเห็นของที่ประชุม ข้อ ๑๒ ขอแก้ไขเป็นความว่า 
“๑๒. ปัญหาส่วนใหญ่เป็นเรื ่องการสร้างงาน จึงต้องดูภาพใหญ่ของการผลิตและพัฒนา

กำลังคนด้วยว่าประเทศต้องการคนที่มีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงคนที่มีความรู้คู่คุณธรรม และคนที่มองปัญหาครบ
ทุกมิติ” 
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มติที่ประชุม ขอแก้ไขเป็นความว่า 
“๓. มอบหมายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับข้อเสนอแนะ

ของสภานโยบายไปพิจารณาเพื่อดำเนินการเสนอกระทรวงการคลัง และคณะรัฐมนตรีต่อไป” 
จากนั้น กรรมการและเลขานุการสภานโยบาย (ศาสตราจารย์ นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล)  

รายงานความก้าวหน้าของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมที่ได้นำเสนอในการประชุมสภานโยบายฯ ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง (นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ) ได้นำเสนอข้อมูลเพิ่มเติมว่า 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนได้พิจารณาเห็นชอบการจัดตั ้งกองทุนเพื ่อพัฒนาการ
อุดมศึกษาแล้ว โดยมีข้อคิดเห็นและขอข้อมูลจาก อว. เพิ่มเติม ดังนี้ 

๑. การจ ัดต ั ้งและการบร ิหารกองท ุนเพ ื ่อพัฒนาการอ ุดมศึกษาต ้องสอดคล ้องกับ
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. ภารกิจกองทุนมีความซ้ำซ้อนกับกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือไม่
และผลการดำเนินงานในระยะที่ผ่านมา 

๓. ขอข้อมูลที ่มาของแหล่งรายได้ เพื ่อพิจารณาการดำเนินการของกองทุนในรูปแบบ
หน่วยงานรูปแบบพิเศษ (Special Delivery Unit: SDU) 

 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑   ความก ้าวหน ้าวาระแห่งชาต ิการพัฒนาเศรษฐก ิจ Bio-Circular-Green 

Economy (BCG)    
กรรมการและเลขานุการสภานโยบาย (ศาสตราจารย์ นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล) นำเสนอที่

ประชุมทราบว่า คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) : 
โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นวาระแห่งชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป และให้คณะกรรมการ
บริหารการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : 
BCG Model) พิจารณากำหนดและดำเนินแผนงาน/โครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้าน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  ในฐานะเลขานุการของคณะ
กรรมการบริหารฯ จึงจัดทำร่างแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ เพื่อใช้เป็นกรอบการทำงานสำหรับหน่วยงานต่างๆ ในการร่วมขับเคลื่อนวาระ
แห่งชาตินี้ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเร็วและยั่งยืน และได้นำเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจ BCG Model  เมื่อวันที ่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ และคณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) เมื่อวันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔   
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นอกจากนี้ มีความก้าวหน้าการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
โดยหน่วยงานต่าง ๆ  และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model รายสาขา ได้แก่   

๑. การลงทุนในกิจการที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ BCG  
๒. การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวด้วยการจัดกิจกรรมเพื ่อกระตุ้นให้เกิดความตื ่นตัวในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสร้างเครือข่าย “Carbon Market Club”เพื่อเป็นตลาดซื้อ-ขายคาร์บอนเพื่อชดเชย
สำหรับกิจการที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

๓. การลงทุนด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG และตัวอย่างผลกระทบที่สำคัญ เช่น 
การปรับใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื ่อการผลิตสินค้าพรีเมียม การยกระดับการให้บริการด้านสุขภาพและ
การแพทย์ เช่น ความก้าวหน้าของการพัฒนาวัคซีนโควิด -๑๙ การสังเคราะห์สารตั ้งต้นในการผลิตยา  
“ฟาวิพิราเวียร์” สำหรับเป็นยาต้านโควิด  

๔. การปรับแก้กฎหมายเพื่อส่งเสริมการประกอบการธุรกิจ BCG  
๕. การสื่อสารให้เกิดการรับรู้เกี่ยวกับโมเดล BCG ในวงกว้างทั้งในและต่างประเทศ    
 
ข้อคิดเห็นของที่ประชุม 
๑. ขณะนี้ได้มีการสนับสนุนงบประมาณ ๔,๐๐๐ ล้านบาท เพื ่อพัฒนาวัคซีน ๒๐ ชนิด

ครอบคลุมเทคโนโลยีทุกประเภท โดยมีวัคซีนที่พัฒนาใกล้สำเร็จแล้ว ๔ ประเภทคือ ๑) mRNA Chula-Cov19 
ซึ่งกำลังพัฒนาวัคซีนใน 2nd Generation คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จในปีหน้า และเป็นวัคซีนที่มีความ
ปลอดภัย  ๒) NDV เพาะเลี้ยงในไข่ปลอดเชื้อ ทำงานโดยองค์การเภสัชกรรม (อภ.) กับมหาวิทยาลัยมหิดล  
โดยเร ิ ่มทดลองในมนุษย์แล้ว ๓) การพัฒนาของ Bionet Asia โดยกำลังทดสอบในมนุษย์ในประเทศ
ออสเตรเลีย และ ๔) วัคซีนใบยาที่กำลังจะทดสอบในมนุษย์ในเดือนหน้า นอกจากนี้ สวทช. ยังพัฒนาสาร 
ตั้งต้นของยาฟาวิพิราเวียร์ร่วมกับ อภ.  

๒.  มีข้อสังเกตว่า ในปี  ๒๕๖๓ มีการเปิดเผยต่อสาธารณะว่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้
พัฒนาวัคซีนที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับ AstraZeneca และผ่านการทดลองในหนู ในลิง แต่ขณะนี้ ยังไม่ได้เข้า
ตลาด ขอให้พิจารณาว่า เป็นเพราะเหตุใด เป็นปัญหาเกี่ยวกับการไม่ได้รับการสนับสนุ น หรือปัญหาในทาง
เทคนิค เพื่อให้สามารถผลักดันได้เร็วขึ้นและไม่ผิดกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ได้มีการชี้แจงให้ข้อมูลต่อที่
ประชุมดังนี้   

๒.๑ การพัฒนาวัคซีน mRNA Chula-Cov19 ได้ดำเนินการตามขั ้นตอน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และไม่ได้ล่าช้ามากนัก โดยสิ่งที่ประเทศไทยต้องเตรียมคือ การรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
mRNA และ Lipid ที่ห่อหุ้ม mRNA ซึ่งเรายังไม่มีองคค์วามรู้และเทคโนโลยี ต้องอาศัยต่างประเทศ  

๒.๒ การผลักดันงานดังกล่าวให้สำเร็จลุล่วง ควรให้การสนับสนุนเพิ่มเติม ดังนี้ 
• ต้องหาเอกชนที่จะมาผลิต ทั้งนี้ ในอนาคตหากกฎหมายส่งเสริมการใช้ประโยชน์ใน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมบังคับใช้ก็จะช่วยสนับสนุนการให้ทุนเอกชนเพื่อพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมได้ 

•  mRNA Chula-Cov19 ใช ้อาสาสม ัครคนไทยดำเน ินการในเฟส ๑  โดยจะ
ดำเนินการเสร็จใน ๑ เดือน ซึ่งควรจะมีการประชาสัมพันธ์ว่า วัคซีนมีคุณภาพที่ดี 
เพ่ือดึงดูดให้มีอาสาสมัครมาร่วมทดสอบในเฟส ๒ 

• ควรผลักดันให้มีการผลิต (Manufacturing) mRNA Chula-Cov19 โดยลงทุน
ให้กับเอกชนไทย  
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๓. ประเทศไทยไม่ได้วางแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การทดสอบในสัตว์ ทดสอบ
ความเป็นพิษ และการทดสอบยังใช้ระยะเวลานาน  การผลิตวัคซีนจะต้องทำแบบ Mass Production ให้ได้ใน
ประเทศ ซึ่งผู้เกี่ยวข้องต้องพิจารณาแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตั้งแต่วันนี้และเตรียมการสำหรับการ
ดำเนินงานในอนาคตเพื่อผลิตวัคซีนเพื่อรักษาโรคอื่นๆ ด้วย ทั้งนี้ ขอให้ อว. พิจารณาสนับสนุนเรื่องนี้เป็น
พิเศษด้วย 

๔. ในการผลิตวัคซีน รัฐบาลต้องมีนโยบายในการยอมรับความเสี่ยง และการปรับเปลี ่ยน
กระบวนการ โดยต้องมี Sense of Urgency และ Risk ของ Capital 

๕. ควรสนับสนุนการวิจัยสมุนไพรที่ใช้รักษา/ป้องกัน Covid- 19 เช่น ฟ้าทะลายโจร กระชาย
ขาว และศึกษาการใช้ยา Sotrovimab โดย GlaxoSmithKline ซึ ่งในสิงคโปร์กำลังทำการทดลอง หาก
ประเทศเราทำวิจัยสำเร็จจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ และเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการเป็น Medical 
Hub of ASEAN หรือศูนย์การวิจัยด้านโรคติดต่อด้วย 

๖. สำหรับการดำเนินงานเรื่อง BCG ในมิติต่างประเทศ ในการประชุมที่ผ่านมาได้ใช้แนวทาง 
Two-pronged Strategy โดยให้ BCG เป็นวาระแห่งชาติ และบูรณาการ BCG ให้เป็นเอกภาพ (สามส่วนที่
ผนึกกัน) ซึ่งได้รับความสนใจจากผู้นำโลก ตัวอย่างเช่น ภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ EU Green 
Deal สหรัฐอเมริกา จีน ซึ ่งมีความสำคัญสูง เพื ่อมุ ่งไปสู ่การเป็น Zero Emission /Neutral Emission 
นอกจากนี้ ประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทำให้น้ำแข็งละลายใน ๒ ขั้วโลก ก็อยู่ในความสนใจของ
นานาประเทศ ซึ่งจะต้องทำให้คนและธรรมชาติอยู่ร่วมกันแบบสมดุล จึงจะเกิดความยั่งยืน (Sustainability) 
จึงจำเป็นต้องสร้างความตระหนักในการรักษาทรัพยากร โดยไม่เน้นเฉพาะการดำเนินกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ
เท่านั้น ซึ่งเราควรนำเสนอข้อมูลเหล่านี้ต่อให้ผู้นำประเทศ Asia-Pacific Economic Corporation (APEC)  
 
มติที่ประชุม รับทราบความก้าวหน้าวาระแห่งชาติการพัฒนาเศรษฐกิจ Bio-Circular-Green Economy 

(BCG) และมอบหมายฝ่ายเลขานุการนำข้อคิดเห็นของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระ ๓.๒ การสนับสนุนทุนนวัตกรรมสำหรับ SMEs 

กรรมการและเลขานุการสภานโยบาย (ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล) นำเสนอ
ที่ประชุมดังนี ้

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) มีข้อริเริ่มจัดตั้ง “มูลนิธิกองทุนนวัตกรรมเพ่ือ
อุตสาหกรรม ( Innovation Fund Foundation for Industry)” เพื ่อเป็นองค์กรบริหารจัดการกองทุน
นวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม โดยกองทุนฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมใน  
การพัฒนาหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถศักยภาพในการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรมไทยทั ้งในระดับภูมิภาคจนถึงระดับชาติได้ ตลอดจนสร้างโอกาสทางการแข่งขันให้
ภาคอุตสาหกรรมเข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน กองทุนฯ จะดำเนินการในลักษณะกองทุนจากเอกชนเพ่ือช่วย
เอกชน โดยการระดมเงินทุนจากการบริจาคของธุรกิจขนาดใหญ่ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ล้านบาท  

๑. หลักการของการจัดตั้งกองทุนนวัตกรรม ( Innovation Fund) เพื่ออุตสาหกรรม สรุปได้
ดังนี้  

๑) กองทุนนวัตกรรม (Innovation Fund) เพื่ออุตสาหกรรม จะจัดตั้งเป็นนิติบุคคลใน
รูปแบบมูลนิธ ิกองทุนนวัตกรรมเพื ่ออุตสาหกรรม ( Innovation Fund Foundation for Industry) โดย  
ส.อ.ท.  
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๒) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นเงินทุนสนับสนุน SMEs ให้มีศักยภาพในการพัฒนาหรือ
ประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยีหร ือนว ัตกรรม เพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งข ันของ
ภาคอุตสาหกรรมไทย 

๓) ให้มีการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(กองทุนส่งเสริม ววน.) เข้ากองทุนนวัตกรรม ในระยะ ๓ ปีแรก ในอัตราส่วน ๕๐ : ๕๐ โดยภาครัฐจะสนับสนุน
เมื่อภาคเอกชนได้สนับสนุนงบประมาณเข้ากองทุนนวัตกรรมแล้ว 

๔) ได้ประสานกับกรมสรรพากรยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับบริษัทที่บริจาคเงินเข้า
กองทุนให้สามารถนำไปหักค่าใช้จ่ายได้ไม่ต่ำกว่า ๒ เท่า  

๒. รูปแบบและหลักเกณฑ์การสนับสนุนโครงการนวัตกรรม 
๑) เงินสนับสนุน 
๒) การสนับสนุนทางวิชาการ 
๓) การสนับสนุนด้านการตลาด 

 
ข้อคิดเห็นของท่ีประชุม 
๑. วัคซีนเป็นนวัตกรรมที่ประเทศไทยไม่เคยดำเนินการมาก่อน อาจพิจารณาเชื่อมโยงกับ

กองทุนนีด้้วย  
๒. กองทุนนวัตกรรม เป็นเรื่องใหมแ่ละมีความสำคัญมาก คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) ให้ความสำคัญกับเรื่องนี้ ซึ่งถือเป็นกลไกการทำงานร่วมกับภาคเอกชน  โดย กสว. 
ไดใ้ห้ความเห็นชอบให้กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมดำเนินการร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (สอท.) แล้ว  

๓. ในอนาคต  หากกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในผลงานวิจัยและนวัตกรรม
บังคับใช้ ก็จะช่วยส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์มากขึ้น 

 
มติที่ประชุม รับทราบแนวทางการสนับสนุนทุนนวัตกรรมสำหรับ SMEs โดยการจัดตั้งกองทุนนวัตกรรม 

(Innovation Fund) เพ่ืออุตสาหกรรม 

 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ กรอบยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

๔.๑.๑ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กรรมการและเลขานุการสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล) นำเสนอท่ีประชุมดังนี้ 

๑. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-
๒๕๗๐ ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ ตามพระราชบัญญัติสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๑ (๑) และมาตรา ๒๒ (๒) 

๒. แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ และฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ 
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ตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 
๑๑ (๑) และมาตรา ๔๔ (๓) 

๓. แผนด้านอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๑ (๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๗ (๑) 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
เพ่ือให้นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-

๒๕๗๐ แผนด้านอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เกิดความเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเป็นไปในแนวทางเดียวกัน นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขึ้น เพื่อกำหนดกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนด้านอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนของประแทศ และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยมีองค์ประกอบทั้งจาก
สภานโยบาย คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(กสว.) โดยมีสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการสามคณะทำหน้าที่เลขานุการร่วม 

๑. คณะทำงานจัดทำกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและ
นวัตกรรม เสนอ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ต่อ 

๑.๑ คณะอนุกรรมการด้านนโยบายและแผน ของ กกอ. เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
๑.๒ กสว. เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๒. (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ เน้นความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และกรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก และแนวทาง
สากลในการเปลี ่ยนแปลงเชิงระบบเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน อาทิ นวัตกรรมพลิกโฉม (Disruptive 
innovation) สังคมสูงวัย (Aging society)  ความเหลื่อมล้ำและความไม่เสมอภาคทางสังคม (Disparity and 
social inequality) การเส ื ่อมโทรมของส ิ ่ งแวดล ้อมและการขาดแคลนทร ัพยากร ( Environmental 
degradation and scarcity of resource) การขยายตัวของความเป็นเมือง (Urbanization) การเปลี่ยนขั้ว
อำนาจเศรษฐกิจของโลก (Global economic power shift)  และสถานการณ์ของประเทศจากผลกระทบ 
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ 

๓. (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ใช้หลักการเชิงนโยบาย คือ เป็นการก้าวกระโดดครั้งใหญ่ (Take a Giant Step / Great Leap 
Forward) ของประเทศ ด้วยการสนธิกำลังของการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีธงบอก
ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน ท้าทายและทำได้จริง เกิดผลจริงในกรอบเวลาที่กำหนด และสร้างแรงบันดาลใจ 
รวมทั ้ งม ุ ่ งเน ้นท ี ่ เป ็นจ ุดคานง ัด  ชายขอบของศาสตร ์  และการพล ิกโฉมที ่ระบบ (System-based 
Transformations) ทีส่ำคัญ ซึ่งเป็นพลังสร้างผลลัพธ์ ผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ด้วยพลังจาก
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เก่งในบางเรื่องที่สำคัญ (ระดับโลก ระดับภูมิภาค) ไม่ทำทุก
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เรื ่อง โดยใช้ความได้เปรียบทางภูมิร ัฐศาสตร์ (Geopolitical Advantage) จุดแข็งด้านอัธยาศัย จิตใจ 
วัฒนธรรม และทักษะของคนไทย ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
และพันธมิตรความร่วมมือที่มีอยู่และที่ต้องการทำในเรื่องนั้นๆ เน้นการใช้การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตลอดห่วงโซ่การผลิตและบริการ อีกท้ังพร้อมในการก้าวสู่อนาคต ใช้
ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่มีและลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเพื่อบรรลุเป้าหมาย ปรับปรุงและพัฒนา
เพ่ิมเติมให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ รวมทั้งต่อยอดจากโอกาสและข้อได้เปรียบที่ประเทศไทยมีอยู่ เน้นการ
พัฒนาโดยมีเป้าหมายคู่ขนาน คือ ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองอย่างยั่งยืน ในระดับประเทศ พร้อมทั้งสังคมและเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งรวมถึงการตอบโจทย์การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนาศักยภาพและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
โดยใช้การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม บูรณาการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ข้ามศาสตร์ ข้ามกระทรวง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และ
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ สนธิกำลัง ร่วมเป็น
เจ้าของและร่วมรับผิดชอบ (Synergy, Co-Ownership, Joint Accountability) สร้างผลลัพธ์ร่วม (Joint 
Outcome) รวมทั้งการสร้างความร่วมมือและการดึงภาคเอกชนและภาคีภาคส่วนต่างๆมาร่วมยกระดับการ
พัฒนาลักษณะ Co-Production และ Co-Investment เพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน ทั้งในระบบ อววน. และ
กับหน่วยงาน/ภาคส่วนอื่นๆ  เพื่อการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของประเทศ และพันธกิจของหน่วยงาน/
ภาคส่วน 

๔. (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ กำหนดจุดมุ่งเน้นของนโยบาย (High-priority Policy) ๖ จุดมุ่งเน้น ดังนี้ 

๔.๑ ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง โดยใช้การพัฒนา
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)   

๔.๒ ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
มุ่งเน้นคุณค่าและความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  

๔.๓ ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารที่มี
คุณค่าและมูลค่าสูง โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ ๑ ใน ๑๐ ของโลก  

๔.๔ ผู ้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที ่ในการพึ ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  

๔.๕ ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ำยุคสู่อนาคต และ
เทคโนโลยีอวกาศ สำหรับการยกระดับอุตสาหกรรม ธุรกิจ และการบริการที่มีอยู่แล้ว และพัฒนาอุตสาหกรรม/
ธุรกิจใหม ่

๔.๖ ประเทศไทยสามารถสร้างกำลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง
ของอาเซียน โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับ
ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่  

๕. (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๑๙ แผนงาน ๑๓ แผนงานสำคัญ (Flagship) ในการขับเคลื่อน
กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน.ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนว
หน้าที่ก้าวหน้าล้ำยุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศ
ในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดด
และอย่างยั่งยืน 

 
ข้อคิดเห็นของท่ีประชุม 
๑. เสนอให้หลีกเลี่ยงการใช้คำว่า Great leap Forwards เนื่องจากคำนี้สาธารณรัฐประชาชน

จีนใช้ในการรณรงค์ยุคประธานาธิบดีเหมาเจ๋อตงและไม่ประสบความสำเร็จ  โดยขอเปลี่ยนไปใช้คำว่า “Giant 
Step” แทนคำว่า “Great Leap Forward”  

๒.  เสนอให้ปรับจุดมุ่งเน้นที่สาม เป็น “ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร
เกษตรแปรรูปและอาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง บนพื้นฐานของการพัฒนาระบบอาหารที่ยั่งยืน” เนื่องจาก 
ประเทศไทยเป็นประเทศชั ้นนำด้านสินค้าเกษตรเกษตรแปรรูปและอาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง และ
สหประชาชาติ (United Nation: UN) กำลังจะจัดการประชุม UN Food System Summit ในเดือนกันยายน 
๒๕๖๔ ซึ่งเกี่ยวข้องกับระบบอาหารตลอดทั้งห่วงโซ่  

๓.  ควรเพิ่มประเด็นการเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบและทุกระดับความ
รุนแรง เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ ๒.๒  

๓.๑ ประเด็นที่ ๑: ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เสนอขอให้เพ่ิมข้อความต่อท้ายในประเด็นของยุทธศาสตร์ที่ ๒ ดังนี้  
• เป้าประสงค์: ให้เพิ่มข้อความ “ให้มีความพร้อมในการรองรับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ” ต่อท้าย 
• ผลกระทบ: ให้เพิ่มข้อความ “เพิ่มระดับความมั่นคงในการดำรงชีวิตและพร้อม

รับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ” 
• ผลลัพธ์: เพิ่มประเด็น “ผลที่เกิดขึ้นต่อความมั่นคงในมิติต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยง

และบูรณาการกับกรอบของยุทธศาสตร์ความมั่นคง”  
๓.๒ ประเด็นที่ ๒: กลไกการขับเคลื่อนกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ มีหน่วยงานในระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 5 กลุ่ม 

• กลุ่มที่ ๔ หน่วยงานด้านมาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและบริการคุณภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ขอให้เพิ ่มตัวอย่างของหน่วยงาน คือ 
สำนักงานมาตรฐานทางทหาร กรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลาโหม เนื่องจาก
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เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในด้านการให้บริการด้านมาตรฐานทางทหารและรับรอง
คุณภาพผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทหารให้แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ซึ่งจะทำให้สามารถครอบคลุมในทุกมิติ (Dual Use) และ อุตสาหกรรมด้านความ
มั่นคง (S-curve ที่ ๑๑) 

๔.  เพื่อให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์ BCG เสนอเพิ่มจุดมุ่งเน้นที่ ๗ คือ พลังงาน วัสดุและ 
เคมีชีวภาพ เช่น แปลงของเสียจากการเกษตรและอุตสาหกรรมมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบของชีวเคมีภัณฑ์ เป็น
การช่วยลดมลพิษจากการเผาได้  

๕.  ขอให้เพ่ิมเรื่องเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงอันดับความสามารถในการแข่งขันและตัวเลขต่างๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน .) โดยอาจจะกำหนดเป้าหมายเพ่ือ
ขับเคลื่อนประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง  

๖.  ขอให้เน้นการขับเคลื่อนให้ไปสู่การปฏิบัติ (Implementation) อย่างเป็นรูปธรรม 
 
มติที่ประชุม 
 ๑. เห็นชอบ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยให้นำความเห็นของที่ประชุมไปพิจารณาปรับปรุง 
 ๒. มอบหมายให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ใช้ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพื่อจัดทำแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
 ๓. มอบหมายให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตรรม นำเสนอ (ร่าง) 
กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ที่ปรับปรุง
แล้วต่อคณะรัฐมนตรี 
 

๔.๑.๒  ตัวอย่าง “โครงการความร่วมมือภาคีอวกาศไทย: ดาวเทียมสำรวจพื้นพิภพเพื่อ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันของชาติ (๒๕๖๕-๒๕๖๙)” 

กรรมการและเลขานุการสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล) นำเสนอท่ีประชุมดังนี้ 

๑. ศักยภาพตามพันธกิจของ ๑๒ หน่วยงานภายใต้ อว. ที่ร่วมเป็นภาคีในโครงการความร่วมมือ
ภาคีอวกาศไทย: ดาวเทียมสำรวจพื้นพิภพเพื่อยกระดับศักยภาพการแข่งขันของชาติ (๒๕๖๕-๒๕๖๙) โดย
กำหนดกิจกรรมหลักของแต่ละหน่วยงานที่จะรับผิดชอบตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ 

๒. ดาวเทียมดวงแรกที่ภาคีความร่วมมืออวกาศไทยจะสร้างขึ้น (TSC-1) ภายใต้งบประมาณ ๘๙๑ 
ล้านบาท จะใช้สำรวจพื้นโลกตลอดช่วงคลื่นที่ตามองเห็นด้วยเทคนิค Hyperspectral imaging ที่บันทึกทั้งภาพ
และสเปกตรัมของผิวโลกไปพร้อม ๆ กัน เพื่อวิเคราะห์ทางภูมิศาสตร์ในหลากหลายมิติ โดยการดำเนินการจะใช้
เวลาทั้งสิ้น ๕ ปี ตั้งแต่ปี ๒๕๖๕-๒๕๗๐ 

๓.  โครงการนี้เป็นโครงการจำเป็นเร่งด่วนในการยกระดับศักยภาพอวกาศในประเทศหลังวิกฤต 
Covid-19 และเป็นโอกาสใหม่ที่ต้นน้ำ เพื่อสร้างศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมไทยในการเป็นผู้ส่งออกเทคโนโลยี
อวกาศ โดยตัวอย่างหนึ ่งของเทคโนโลยีที ่เป็นผลพลอยได้จากโครงการนี ้ คือ ระบบสำรวจครบวงจรด้วย 
Hyperspectral Sensing ซึ่งไม่ได้จำกัดอยู่แต่จากดาวเทียม แต่รวมถึงระบบสำรวจด้วยอากาศยานไร้คนขับ (เช่น 
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UAV หรือ drone) และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยี AI ซึ่งเป็นหัวข้อที่มีการทำวิจัยแพร่หลาย แต่ยังไม่ปรากฏ
ผลิตภัณฑ์ในตลาด และโอกาสใหม่ที่ปลายน้ำ เช่น เกษตรแม่นยำทั่วไทยด้วย AI 

๔. อุตสาหกรรมอวกาศจะช่วยเพิ่มโอกาสทางธุรกิจใหม่ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการลงทุน
ด้านอวกาศในบริบทไทย ยกระดับศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม และกำลังคนเพื่อสนับสนุน EEC และก่อ
มูลค่าเพ่ิมพลอยได้ (Spin-off Value) ๓-๕ เท่าของเม็ดเงินลงทุน และผลกระทบเชิงบวก ๔ ด้าน คือ เชิงเทคโนโลยี 
เชิงพาณิชย์ เชิงองค์กร และเชิงกำลังคน โดยการยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมอวกาศของไทยจะมีบทบาทสำคัญ
ในการผลักดันไทยออกจากประเทศกับดักรายได้ปานกลาง โดยการคาดการณ์มูลค่าอุตสาหกรรมอวกาศของโลกจะ
มีมูลค่าสูงถึง ๒.๗ ล้านล้านเหรียญสหรัฐในปี ๒๕๘๐ หากประเทศไทยเข้ามามีบทบาท จะเกิดกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจประมาณ ๓ หมื่นล้านเหรียญสหรัฐ และมูลค่าเพิ่มพลอยได้อีก ๓-๕ เท่าของการลงทุนเป็นผลกระทบ
กว้างขวางสู่อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

๔. การดำเนินโครงการจะมีคณะกรรมการกำกับการทำงาน (TSC Board) คณะที่ปรึกษา และ
คณะที่ปรึกษาด้านเทคนิค เพื่อกำกับโครงการภายใต้การดำเนินงานของภาคีฯ เพื่อให้ส่งมอบผลผลิตได้ตาม
เป้าหมาย ภายใต้กรอบระยะเวลา ๕ ปี งบประมาณการดำเนินการทั้งสิ้น ๘๙๑ ล้านบาท 

ข้อคิดเห็นของท่ีประชุม 
๑.  เอกสารข้อเสนอโครงการกล่าวถึง โอกาสทางการตลาดของการพัฒนาอุตสาหกรรม

อวกาศและโอกาสที่ประเทศไทยจะหลุดออกจากกับดักรายได้ปานกลาง แต่ในด้านของผลลัพธ์และผลผลิตใน
เอกสารกลับเป็นเรื่องของการวิจัย สิทธิบัตร ตัวต้นแบบซึ่งยังไม่ครบห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่จะทำให้
ไทยหลุดออกจากกับดักรายได้ปานกลางได้ รวมถึงการสร้างงานที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงได้จำนวนมาก ดังนั้น ควรปรับ
ให้มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน หากเป็นเป้าหมายเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม ควรทำแผนอุตสาหกรรมให้มีความ
สมเหตุสมผลที่จะนำไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง เช่น ระบุว่าภาคเอกชนที่จะเป็นหุ้นส่วนในการ
พัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงนั้น มีใครบ้าง และจะมีแนวคิดที่จะร่วมมือกันได้อย่างไร นอกจากนี้ ควร
ศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ประกอบด้วย โดยระบุว่า การลงทุนมูลค่า ๘๐๐ ล้านบาทนั้นมี
ความคุ้มค่าหรือไม่ ทั้งนี้ หากการลงทุนนี้เป็นการลงทุนเพื่อการวิจัยพื้นฐานก็มีเหตุผลที่เพียงพอในตัวของ
โครงการเอง แต่อย่างไรก็ตาม การลงทุนด้าน ววน. ควรให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมด้วย  

๒.  กระทรวงกลาโหม (กห.) เห็นด้วยเป็นอย่างยิ่งกับโครงการ TSC เนื่องจากเป็นโครงการ
ดาวเทียมพื้นพิภพ (Earth Observation Satellite) โดยคนไทยเพื่อยกระดับศักยภาพการแข่งขันของชาติ  
ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม คือ กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม ได้มีภารกิจใน
การกำหนดนโยบายยุทธศาสตร์และการใช้เทคโนโลยีอวกาศ ทั้งดาวเทียมถ่ายภาพ ดาวเทียมสื่อสารและการ
เฝ้าระวังทางอวกาศ จึงขอให้พิจารณาให้หน่วยงานดังกล่าวเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือฯ  เพื่อใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีอวกาศ การสื่อสารภูมิสารสนเทศ การเตือนภัยด้านความมั่นคง โดยจะขอเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในด้านการพัฒนากำลังคน การพัฒนาต่อยอดทางเทคโนโลยีอวกาศและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศของ
โครงการดังกล่าว 

๔.  มีข้อสังเกตว่า วัตถุประสงค์ของการใช้ประโยชน์และสิ่งที่จะได้รับจากโครงการ TSC-1  
มีความคล้ายคลึงกับโครงการ Theos-2 อย่างไรก็ตาม มีความเห็นว่าเป็นการดีที่จะมีการเตรียมการโครงการ 
TSC ขึ้น  โดยขอให้ภาคีวิจัยฯ นำประสบการณ์และองค์ความรู้จากโครงการ Theos-2 ซึ่งดำเนินการโดย
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ หรือ สทอภ. มาเป็นต้นทุนในการพัฒนาต่อยอดและ
ดำเนินการ 
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๕.  การทำงานในลักษณะภาคี (Consortium) ควรจะมีคนกลางในการเข้าไปช่วยดูแล 
เนื ่องจากประสบการณ์ที ่ผ ่านมานั ้น สมาชิกในภาคีมักจะเกิดความเกรงใจระหว่างกัน นอกจากนี้   
การดำเนินงานในลักษณะนี้จะเป็นการดึงดูดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ด้านนั้นมาทำงานร่วมกัน  และลดความ
ซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน 

๖.  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) ได้ใช้ข้อมูลดาวเทียมเพ่ือส่งเสริมการทำเกษตร
อัจฉริยะและเกษตรแม่นยำ โดยใช้ข้อมูลในการกำหนดระยะเวลาการเพาะปลูก การคาดคะเนฤดูกาลและ
สภาวะอากาศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำภาพถ่ายดาวเทียมมาใช้ในการวาดแปลงเกษตร ซึ่งจำเป็นจะต้องมี
ความสอดคล้องและการบูรณาการกับงานของกรมที่ดิน การมีภาพถ่ายดาวเทียมที่มีความละเอียดสูงและ
ชัดเจนจะทำให้การกำหนดการชดเชยให้แก่เกษตรกรทำได้รวดเร็วมากขึ้นโดยไม่ต้องลงพื้นที่เพื่อทำการวัด
สำรวจ จึงอยากจะเสนอการใช้ดาวเทียมให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในปัจจุบัน แม้ กษ. จะได้รับการสนับสนุน
ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมจาก สทอภ. แต่ยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากมีข้อติดขัดเรื่อง
ทางด้านเทคนิคและงบประมาณของกระทรวง 
 
มติที่ประชุม 

๑. เห็นชอบในหลักการโครงการและแผนการดำเนินงานของภาคีความร่วมมืออวกาศไทยเพ่ือ
พัฒนาและสร้างดาวเทียม TSC-1 (ดาวเทียมสำหรับสำรวจและวิจัยใกล้ผิวโลก) โดยให้นำข้อคิดเห็นของ 
ที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

๒. เห็นชอบในหลักการโครงการของภาคีความร่วมมืออวกาศไทยเพื ่อพัฒนาและสร้าง
ดาวเทียม TSC-2 (ดาวเทียมสำหรับสำรวจและวิจัยจากวงโคจรรอบดวงจันทร์) โดยให้นำข้อคิดเห็นของ  
ที่ประชุมไปพิจารณาดำเนนิการต่อไป 

๓. มอบหมายให้คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) พิจารณา  
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการข้างต้นตามมติของสภานโยบาย  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคน 
 การอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ 

กรรมการและเลขานุการสภานโยบาย (ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล) นำเสนอ
ที่ประชุมดังนี้  

๑. สป.อว.จัดทำนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคนการ
อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ เพื่อกำหนดทิศทางการจัดสรรทุนที่ชัดเจนรองรับความเปลี่ยนแปลง และความ
ต้องการของประเทศได้อย่างทันเวลา สะท้อนภารกิจของอุดมศึกษาที่จะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศในฐานะเป็นมันสมองอย่างแท้จริง โดยนำเสนอแนวคิดการพัฒนากำลังคน สรุปภาพรวมการจัดสรรทุน
ของประเทศ สภาพแวดล้อมการอุดมศึกษาไทย สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และทิศทางของประเทศภายใต้กรอบแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ รวมถึง สภาพปัญหาและโอกาสในการจัดสรรทุน โอกาสในการจัดสรรทุน เพื่อพัฒนาประเทศ 
และหลักการชี้นำ (Guiding Principles) เรื่อง ทุนการศึกษา  

๒. ในส่วนของนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุน นโยบายและ 
ทิศทางการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคนการอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ ๓ ประเด็น ข้างต้น มีแนวทาง
ในการขับเคลื่อน ดังนี้ 
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๒.๑ ปฏิรูปกลไกการบริหารจัดการทุนให้มีความเป็นเอกภาพภายใต้การกำกับดูแลของ
คณะกรรมการบริหารจัดการทุน มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

• บูรณาการหน่วยบริหารจัดการทุนให้มีเอกภาพ 
• จัดสรรทุนเพื่อพัฒนาสมรรถนะ (Competency) และทักษะที่จำเป็นในการพัฒนา

ประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
• กำหนดคุณสมบัติของผู้รับทุน ทั้งกลไกการสรรหา (Recruit) และรับเข้า (Admit) ตาม

สถานการณ์ 
• ปรับรูปแบบ/เงื่อนไขการรับทุนให้มีความยืดหยุ่น เพ่ือดึงดูดผู้รับทุนที่มีศักยภาพสูงทั้ง

ในและต่างประเทศตลอดเวลาทั้งการศึกษารวมทั้งผู้ที่จบการศึกษาแล้ว   
• พัฒนาและสร้างแรงจูงใจผู้รับทุน  
• ปฏิรูประบบฐานข้อมูลทุนการศึกษาทั้งระบบด้วยการกำหนด Data Catalog  
• กำหนดแนวทางการจัดสรรทุน เช่น ประเภท สาขา ประเทศ โดยมีกลยุทธ์และทิศทาง

ที่สอดคล้องกับความจำเป็นและเร่งด่วนในการพัฒนาประเทศ 
๒.๒ จัดสรรทุนเพื ่อสร้างคนให้ตรงกับตลาดงานและสอดคล้องกับความต้องการ  

ของประเทศ มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
• จัดสรรทุนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการและ

จำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาประเทศ  
• จัดสรรทุนเพื่อพัฒนากำลังคนที่มีความรู้ความสามารถขั้นสูงและมีสมรรถนะตาม

ความต้องการของตลาดงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
• กำหนดสัดส่วนการจัดสรรทุนโดยเน้น Strategic, Function, Area  
• กำหนดแนวทางการต่อยอดการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นเพื่อดึงดูด

กำลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ 
• บูรณาการการจัดสรรทุนกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติแผน

ด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 
๒.๓ ขับเคลื่อนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นระบบและสม่ำเสมอ 

รวมทั้งวางแผนการใช้ประโยชน์จากผู้รับทุน  
• ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมาย 
• ติดตามการศึกษาและใช้ประโยชน์จากนักเรียนทุนอย่างเป็นระบบจากฐานข้อมูล

ทุนการศึกษา  
• วางระบบในการดูแลผู้รับทุน มีหน่วยงานที่ดูแลติดตามผู้รับทุนอย่างสม่ำเสมอและ

มีประสิทธิภาพ 
• ใช้ศักยภาพของผู้รับทุนอย่างเต็มที่เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนเพื่อพัฒนา

ประเทศตั้งแต่ระยะที่มีการศึกษา 
• สร้างความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ Career Path ของผู้รับทุนให้ชัดเจน  
• สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน ภาคการผลิต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ร่วมผลิตหรือแลกเปลี่ยนความรู้/เทคโนโลยี  
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• มีระบบการรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมอย่างต่อเนื่อง 
 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคนการอุดมศึกษาเพื ่ อ
พัฒนาประเทศในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ มีมติให้ความเห็นชอบนโยบายและแนว
ทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคนการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ และให้นำข้อเสนอ
เชิงนโยบายข้างต้นเสนอต่อที่ประชุมสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรีต่อไป 
 

ข้อคิดเห็นของท่ีประชุม 
๑. ควรกำหนดให้ผู ้ร ับทุนมีหน่วยงานต้นสังกัดก่อนไปศึกษาเพื ่อให้เกิดความผูกพันกับ

หน่วยงานและเข้าใจความต้องการของหน่วยงาน และจะได้ปรับแผนการศึกษาให้เหมาะสม และวางแนว
ทางการทำงานก่อนจบการศึกษา   

๒. ควรกำหนดเงื่อนไขการชดใช้ทุนให้ผู้รับทุนทำงานในประเทศไทย เพื่อป้องกันการดึงดูดให้
นักเรียนทุนไปทำงานในต่างประเทศ 

๓.  ในอนาคต การเรียนข้ามศาสตร์มีความสำคัญมาก ดังนั้น ควรสนับสนุนให้ผู ้รับทุนมี
ความรู้รอบด้าน เช่น สาขาเกษตรสุขภาพ  

๔.  ควรพิจารณาการให้ทุนเป็นการลงทุนเพื่อใช้ประโยชน์นักเรียนทุน โดยต้องพิจารณาทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว  

๕.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับเป้าหมายประเทศ จำเป็นต้องมี
ข้อมูลเพื่อวางแผนกำลังคน (Stock) และกลุ่มประเทศที่จะไปศึกษา เพื่อส่งนักเรียนทุนไปศึกษาให้เหมาะสม 
รวมทั้ง อว. ต้องทำ Ecosystem ของการทำงานข้ามสังกัด เพ่ือให้การทำงานสามารถบรรลุเป้าหมายได้ดียิ่งข้ึน 

๖.  แนวคิดในการจัดทำนโยบาย คือ จะทำอย่างไรให้ไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วให้ได้ใน ๑๐ 
ปีข้างหน้า โดยใช้นักเรียนทุนเป็นกลไกในการดำเนินการ และวางแผนให้นักเรียนทุนไปเรียนให้ตรงสาขาและ
นำโจทย์ของประเทศไปดูแลในระหว่างการศึกษาด้วย  

๗.  ต้องกำหนดเป้าหมายที่ท้าทายและชัดเจน ในลักษณะของจำนวนทุนและ สาขาวิชาโดย
ระบุให้ชัดเจนว่า เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว จะให้กลับมาทำอะไร ตัวอย่างเช่น ประเทศจีน กำหนดทิศทางและ
เปิดหลักสูตรพัฒนาระบบระหว่างไทยและจีน โดยกำหนดชัดเจนว่า กลับมาจะให้ทำงานอะไร นอกจากนี้ อาจ
กำหนดให้นักเรียนทุนไปทำงานในภาคเอกชนได้เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และควรมีงบประมาณในการเชิญ
อาจารย์ (Professor) ต่างประเทศมาสอนในประเทศไทยเพื ่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ การพัฒนา
เทคโนโลยี รวมทั้ง อาจพิจารณาการให้ทุนกับประเทศเพ่ือนบ้านที่ประเทศไทยไปลงทุนด้วย  

๘. การให้ทุนถือเป็นการสร้างคน ซึ่งต้องทำควบคู่กับการสร้างจิตสำนึก ต้องวางพื้นฐานตั้งแต่
ระดับประถม โดยอุดมศึกษาต้องเชื่อมโยงการศึกษาพื้นฐาน รวมถึงการสร้างวิสัยทัศน์เชื่อมโยงเพื่อให้เกิดการ
พัฒนามนุษย์ โดยกำหนดแผนระยะยาว นอกจากนี้ ควรพิจารณาการใช้ประโยชน์นักเรียนทุนที่เชื่อมโยงกับ
การพัฒนาประเทศ เช่น งานด้านเกษตรเป็นพื้นฐานสำคัญของประเทศ แต่การให้ทุนในสาขานี้กลับมีจำนวน
น้อยที่สุด  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการทุนพัฒนากำลังคนการ

อุดมศึกษาเพื ่อพัฒนาประเทศ โดยให้นำความเห็นของที ่ประชุมไปพิจารณา และเสนอ
คณะรัฐมนตรีทราบต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๓  ข้อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(Higher Education Sandbox) 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (นายกิติพงค์ พร้อมวงค์) นำเสนอท่ีประชุมว่า แนวทางในการ
จัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) เป็นไปตามที่ได้กำหนด
ในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙ ซึ ่งจะนำไปสู ่การสร้างนวัตกรรมการจัดการ
อุดมศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคต เป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยให้สถาบันอุดมศึกษา
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิผล โดยการปลดล็อคข้อจำกัดของกฎ ระเบียบ และข้ันตอนการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอนแบบเดิม โดยขอให้ที่ประชุมพิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑. หลักเกณฑ์ เงื ่อนไข วิธ ีการ และกลไกการจัดการศึกษาที ่แตกต่างจากมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำประกาศสภานโยบาย 

๒. แต่งตั ้งคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื ่อง ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนสภานโยบาย ตามรายชื่อที่ฝ่ายเลขานุการนำเสนอ 

๓. มอบหมาย สอวช. นำเรื่องตามข้อ ๑ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ   
๓.๑  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ และกลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน  

การอุดมศึกษา  
๓.๒ มอบหมายสภานโยบายพิจารณาดำเนินการในกรณีมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ หรือรายละเอียดในการจัดการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วตาม 
๑. และแจ้งคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ  
 

ข้อคิดเห็นของท่ีประชุม 
๑. ขอให้พิจารณาเรื่องการผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์เป็นหลัก ในส่วนของการจัดการศึกษานอก

สถานที่ตั้งต้องพิจารณาให้ดี และควรระวังหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพเพ่ือไม่ให้เกิดการขัดแย้งด้วย  
๒. การวางแผนและการปฏิบัติเป็นเรื่องสำคัญ ดังนั้น ควรพิจารณาว่า การศึกษาเป็นการ

ลงทุน และต้องให้ความสำคัญกับการสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem)  
 
มติที่ประชุม  

 ๑. เห็นชอบหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ และกลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำประกาศสภานโยบาย 

๒. แต่งตั ้งคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื ่อง ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนสภานโยบาย ตามรายชื่อที่ฝ่ายเลขานุการนำเสนอ 

๓. มอบหมาย สอวช. นำเรื ่องตามข้อ ๑ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื ่อพิจารณาเห็นชอบ 
ในหลักการและมอบหมายให้สภานโยบายพิจารณาการให้้สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันอุดมศึกษา
จัดการศึกษาที่แตกต่างไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษา และรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ ทั้งนี้ ภายใต้
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ และกลไกที่สภานโยบายกำหนด   
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๔  (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย
ระยะ ๗ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐) 

กรรมการและเลขานุการ (ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล) นำเสนอท่ีประชุมดังนี้ 
๑. คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อ

วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทยระยะ ๗ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐) และชุดโครงการระยะเร่งด่วน (ระยะที่ ๑: พ.ศ ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๕) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

๒. สาระสำคัญของ (ร่าง) “แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ
ไทยระยะ ๗ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐)” 

วิสัยทัศน์ คือ "ประเทศไทยจะเป็นประเทศชั้นนำในการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐” โดยประกอบไปด้วย ๓ 
เป้าประสงค์ ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมของประเทศไทยในด้านสังคม 
จริยธรรม กฎหมาย และกฎระเบียบสำหรับการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนด้านปัญญาประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การ
เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและการพัฒนาการศึกษาด้านปัญญาประดิษฐ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และยุทธศาสตร์ที่ ๕  การส่งเสริมให้เกิดการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและระบบปัญญาประดิษฐ์ในภาครัฐและภาคเอกชน   

“ชุดโครงการระยะเร่งด่วน (ระยะที่ ๑: พ.ศ ๒๕๖๔-๒๕๖๕) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
ปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย” เพื่อประกอบกับการนำเสนอแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้  
ซึ่งชุดโครงการเร่งด่วน ประกอบไปด้วยกลุ่มโครงการจำนวน ๓ กลุ่ม โดยมีโครงการนำร่องทั้งหมด ๗ โครงการ 
ดังนี ้ คือ กลุ ่มที ่ ๑ : กลุ ่มโครงการเตรียมความพร้อมโครงสร้างพื ้นฐานปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ (AI 
Enabler) ประกอบด้วย (๑) โครงการสร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูลและจริยธรรมเพ่ือการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI ELSI) และ (๒) โครงการสร้างเครือข่ายบริการเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI Service) กลุ่ม
ที ่ ๒: กลุ ่มโครงการสร้างความเข้มแข็งด้านกำลังคนของประเทศไทย (AI Workforce) ประกอบด้วย (๓) 
โครงการเตรียมพร้อมกำลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งอนาคต (AI Training) และ (๔) โครงการส่งเสริมให้เกิด
ผู้ประกอบการใหม่และกลไกสนับสนุนธุรกิจด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI Startup) และกลุ่มที่ ๓: กลุ่มโครงการ
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (AI Grand Challenge) ประกอบด้วย (๕) โครงการ
พัฒนาเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์ภาพด้านการแพทย์และวินิจฉัยโรคทางไกล 
(Medical AI) (๖) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการเกษตรแม่นยำพร้อม
แปลงสาธิต (Digital Farming) และ (๗) โครงการส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ใน
ภาครัฐเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชากรไทย (Government Services) 
 
มติที่ประชุม 
 ๑. เห็นชอบ“(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย
ระยะ ๗ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐) และชุดโครงการระยะเร่งด่วน (ระยะที่ ๑: พ.ศ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย” 
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 ๒. มอบหมายให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เสนอ “(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทยระยะ ๗ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐) 
และชุดโครงการระยะเร่งด่วน (ระยะที่ ๑: พ.ศ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์
แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย” ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในลำดับต่อไป โดยมี
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานร่วม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อทราบ  
ระเบียบวาระที่ ๕.๑  ความก้าวหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
 กรรมการรับทราบความก้าวหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 
มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒  ความก้าวหน้าในการดำเนินงานของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่องด้านการ

ส่งเสริมระบบนิเวศนวัตกรรมและการพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎและระเบียบ 
 กรรมการรับทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่องด้าน
การส่งเสริมระบบนิเวศนวัตกรรมและการพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎและระเบียบ 
 
มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ รายงานประจำปี ๒๕๖๓ ของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 กรรมการรับทราบการจัดทำรายงานประจำปี ๒๕๖๓ ของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 
มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  
 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

 
นายกิติพงค์ พร้อมวงค์ 

     นายสิริฤกษ์  ทรงศิวิไล 
      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

25



ระเบียบวาระการประชุม 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐- ๑๖.๐๐ น.  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ ความก้าวหน้าระเบียบวาระแห่งชาติการพัฒนาเศรษฐกิจ Bio-Circular-
Green Economy (BCG) 
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ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ ความก้าวหน้าระเบียบวาระแห่งชาติการพัฒนาเศรษฐกิจ Bio-Circular-Green 
Economy (BCG) 

เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) : 
โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นระเบียบวาระแห่งชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป และให้
คณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 
Economy : BCG Model) พิจารณากำหนดและดำเนินแผนงาน/โครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ นั้น 
 
การดำเนินงาน 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.)  กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการบริหารฯ จึงจัดทำร่างแผนปฏิบัติ
การด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
การทำงานสำหรับหน่วยงานต่างๆ ในการร่วมขับเคลื่อนวาระแห่งชาตินี้ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเร็วและยั่งยืน 
และได้นำเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๗๐ ต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พิจารณาให้ความเห็นก่อนนำเสนอ
คณะรัฐมนตรีต่อไป  

 นอกจากนี้ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยหน่วยงาน
ต่าง ๆ  และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model รายสาขา ได้แก่   

๑. การพัฒนาประเทศสู่ Carbon Neutrality ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG  เมื่อวันที่  
๓ กันยายน ๒๕๖๔  สวทช.จัดหารือแนวทางการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมาย Carbon Neutrality โดยมี
นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน เป็นประธานการประชุม 
ทั้งนี้มีการมอบหมายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหารือร่วมกับกระทรวงพลังงานเพื่อกำหนด
เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากร้อยละ ๒๐ จากกรณีปกติภายในปี ๒๕๗๓ ให้ท้าทายมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงให้องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก)   การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ) ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ปยป.)  หารือเพื ่อกำหนดหลักเกณฑ์การซื ้อขาย
คาร์บอนในประเทศ  และมาตรการสนับสนุนผู้ประกอบการไทยและนักลงทุนต่างประเทศ และ วันที่ ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ กรมป่าไม้ออกระเบียบว่าด้วยการแบ่งปันคาร์บอนเครดิตจากการปลูก บำรุง อนุรักษ์ และ
ฟื้นฟูในพื้นที่ป่าไม้ พ.ศ.  ๒๕๖๔ เพื่อแบ่งปันคาร์บอนเครดิตสำหรับองค์กรหรือบุคคลภายนอกที่เข้าร่วม
โครงการและไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ สำหรับกรมป่าไม้  

๒. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG อว. โดย ศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค)  ของ สวทช. และ กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.) กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  “การสร้างเครือข่าย 
การวิจัยและพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนหน่วยงานในยุคดิจิทัลและ  BCG 
Model” ด้วยการใช้ Big DATA จัดการท่องเที ่ยวอุทยานธรณีหนุนเศรษฐกิจฐานรากให้ยั ่งยืน  สำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ร่วมกับ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ จัดโครงการ
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ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  และยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการ SMEs  พื้นที่ ๑๐ จังหวัดใน
ภาคเหนือ ในกลุ่มเสื้อผ้าและสิ่งทอ พร้อมจัดแสดงนิทรรศการและส่งเสริมการออกตลาดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ภายใต้ชื่อ “ไทยช้อป SMEs ไทย 2021” BCG Connext เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในช่วงวิกฤตโควิด-19 สำหรับ
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG   

๓. การสื่อสารให้เกิดการรับรู้เกี ่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG    อว. และหน่วยงาน
พันธมิตรต่างๆ เช่น กระทรวงพาณิชย์  กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงต่างประเทศ และสภาหอการค้า  
แห่งประเทศไทย ร่วมกันประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนแบบ Social Movement  สรุปได้ดังนี้  

• การจัดทำช่องทางการสื ่อสารกลางจำนวน ๒ ช่องทาง ได้แก่ https://www.facebook. 
com/BCGinThailand และ https://twitter.com/ BCGinThailand เพ ื ่ อนำเสนอความเคล ื ่อนไหวที่
เกี่ยวข้องกับ BCG ของประเทศไทย   

• การเผยแพร่ผ่านรายการ “โฆษก อว” ออกอากาศในทุกช่องทางสื ่อสารของ อว. เพจ
สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใต้กระทรวง อว. 

• การเผยแพร่ในรายการโทรทัศน์ เช่น The next คลื่นอนาคต :  BCG โมเดลเศรษฐกิจ ปั้น
ไทยสู่โลก ออกอากาศวันศุกร์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๗.๓๐-๑๘.๐๐ น. ทางไทยพีบีเอส   

• สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) จัดทำวารสารภาษาอังกฤษได้จัดทำ
วารสารภาษาอังกฤษ Thailand Investment Review (TIR) เรื ่อง "Thailand's Bio-Circular and Green 
Economy: Living up to Global Challenge”  

• กระทรวงพาณิชย์จัดทำวีดีโอสั้น “ BCG journey” อธิบายความหมายและประโยชน์ของ
โมเดลเศรษฐกิจ BCG  

• กระทรวงต่างประเทศ เชิญ ดร.วิทย์ เมษินทรีย์ ให้ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ใน
รายการ  Spokesman Live ดำเนินรายการโดยนายธานี แสงรัตน์ อธิบดีกรมสารนิเทศและโฆษกกระทรวง
การต่างประเทศ  
  
ความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ  

๑. ระเบ ียบวาระแห ่งชาต ิการพัฒนา Bio-Circular-Green (BCG Economy Model) 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐  
ในแพลตฟอร์มที ่ ๓ โปรแกรมที่ ๑๐ ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ  
ซึ่งมุ่งเน้นการต่อยอดอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และวางรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้แนวคิด BCG โดย
กำหนดผลสัมฤทธิ์สำคัญ อาทิเช่น การสร้างมูลค่าเพิ่มจากงานวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
บนฐานเศรษฐกิจ BCG ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ ของ GDP และเกิดการจ้างงานทักษะสูงในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
BCG เพ่ิมข้ึน ๑ ล้านคน เป็นต้น 

๒. ควรมีการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นที่ต้องเร่งดำเนินการ แต่ยังไม่จำเป็นต้องใช้
งบประมาณขึ้นมาเป็นวาระเพื ่อพิจารณาในคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ และคณะกรรมการบริหารฯ เช่น  
การปลดล็อคข้อกฎหมายที่เป็นอุปสรรค การเร่งมอบหมายและสั่งการหน่วยงานรับผิดชอบให้ดำเนินการ  
ตามภารกิจ เป็นต้น 
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ประเด็นเสนอที่ประชุม 
 เพ่ือทราบความก้าวหน้าของระเบียบวาระแห่งชาติการพัฒนาเศรษฐกิจ Bio-Circular-Green 
Economy (BCG)    
 
มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบียบวาระการประชุม 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐- ๑๖.๐๐ น.  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ

นวัตกรรม 
๔.๑.๑  แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๔.๑.๒  (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 

๒๕๖๖-๒๕๗๐  
๔.๒ (ร่าง) ประกาศการจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 
๔.๓ แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
๔.๔ ข้อเสนอการจัดระบบการบริหารและจัดการทุนด้านวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศ และ(ร่าง) ข้อเสนอรูปแบบการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุน
เฉพาะด้านออกจาก สอวช. 

๔.๕ โครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐ (ดำเนินการ
ต่อเนื่องในระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

๔.๖ (ร่าง) รายงานการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ ประจำปี ๒๕๖๔: การฟื้นตัวจากวิกฤตโควิด-19 สู่ความยั่งยืนทาง
เศรษฐกิจและสังคม  
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๔.๑.๑ แผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ.  
         ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
เรื่องเดิม 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๑ กำหนดให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน  
ของประเทศ และมาตรา ๑๗(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีหน้าที่
และอำนาจเสนอแนะต่อสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ในการจัดทำ
แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
และแผนอ่ืน รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ประกอบกับพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๑๑(๑) สภานโยบายมีหน้าที่และอำนาจ เสนอแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากาลังคน 
ของประเทศ ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

๒. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในหลักการแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ในการประชุมปรึกษาเมื ่อว ันที ่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๓ 
และคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติให้
ประกาศแผนดังกล่าวต่อประชาคมอุดมศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบการพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 

๓. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีข้อเสนอแนะให้
จัดทำกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ขึ้น 
เพื่อบูรณาการแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ และแผนด้านวิ ทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ให้มีการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยเมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติได้มีมติเห็นชอบในหลักการของกรอบนโยบาย
และยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

การดำเนินงาน  

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ทบทวน 
และปรับปรุงแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ให้สอดรับ
กับบริบทสังคมที่สำคัญในช่วงการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยจัดทำคู ่ขนานไปกับแผนด้านวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพื ่อให้เกิดการบูรณาการภาพแนวคิดระหว่างอุดมศึกษาและ
วิทยาศาสตร์ให้ชัดเจนยิ่งขึ ้น รวมถึง ปรับกลไกงบประมาณทั้งในระยะสั ้นและระยะยาว ให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้จริงและมีความคล่องตัว โดยสามารถถ่ายทอดไปสู่แผนปฏิบัติราชการ และการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ทั ้งนี ้ กระบวนการทบทวนแผนได้ดำเนินการเสร็จสิ ้นและจัดทำเป็นแผนด้านการอุดมศึกษา 
เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
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พร้อมทั้ง ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั ้งที ่ ๘/๒๕๖๔ ในวันที่  
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบกรอบแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ตามข้อเสนอคณะอนุกรรมการด้านนโยบายและแผน  
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

๒. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับ
ปร ับปร ุง พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ย ังคงเน ้นย ้ำหล ักการ องค ์ประกอบ และบทบาทที่อ ุดมศ ึกษาเป ็นฐาน 
การพัฒนากำลังคนและองค์ความรู้แบบก้าวกระโดดและยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง รายละเอียดดังนี้  

   ๒.๑ โครงสร้างเล่มแผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ๑ 
บริบทของอุดมศึกษา 

ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาฯ 

ส่วนที่ ๓ 
การขับเคลื่อนสำคัญ  

ส่วนที่ ๔ 
ผลลัพธ์และผลกระทบฯ 

๑.๑. สภาพแวดล้อมและ
ปัจจัยที่มีผลกระทบ 
ต่อการอุดมศึกษา 

๑.๒ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนที่เกี่ยวข้อง 

๑.๓ สถิติอุดมศึกษา 
๑.๔ ผลการดำเนินงานตาม 

milestones ๖๔ 
๑.๕ บทบาทของอุดมศึกษา

ในบริบทปัจจุบัน 
(SWOT) 

๒.๑ วิสัยทัศน์ และ
วัตถุประสงค์ของแผน 

๒.๒ แผนผังยุทธศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาการอุดมศึกษา 

๒.๓ ยุทธศาสตร์และ
แนวทาง** 

    - ๓ ยุทธศาสตร์ 
    - ๙ แนวทาง 
    - ๓๐ กลยุทธ์ 
  

๓.๑. ความสอดคล้อง 
๓.๒ นโยบายหลัก 

(Flagship Policy) ** 
    - ๗ Flagship 

Policies 
๓.๓ กลไกหลัก (Flagship 

Mechanism) **  
    -๓ Flagship 

Mechanisms 

๔.๑ หมุดหมาย 
(Milestone)  
ของการพัฒนาการ
อุดมศึกษา  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๔.๒ แผนผังผลลัพธ์และ
ผลกระทบของการ
พัฒนาอุดมศึกษาต่อ
เป้าหมายของ
ประเทศ 

๔.๓ การติดตามและ
ประเมินผล 

 

๒,๒ สาระสำคัญของแผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  มีดังนี้ 

๑) วิสัยทัศน์  อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

๒) พันธกิจ ยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศพัฒนา
แล้ว ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมอย่างกว้างขวางให้สามารถนำมาเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาครอบคลุมประชากรวัยเรียน กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส วัยแรงงานและผู้สูงอายุให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน การสร้างงานและการเป็นผู ้ประกอบการในท้องถิ ่นหรือ
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ภูมิลำเนาของตนเอง ตลอดจนยกระดับระบบอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับความเป็นอิสระใน
การบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพตามอัตลักษณ์ที่
หลากหลายให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ 

๓) ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา เป็นการพัฒนาอุดมศึกษาระยะ ๕ ปี ใน ๓
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) (ตอบสนอง ๔ 
เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด)  ประกอบด้วย ๓ แนวทาง 

  แนวทางที่ ๑  การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning)  
(๕ กลยุทธ์) 

  แนวทางที ่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของกำลังคน (Quality & 
Manpower Competencies Enhancement) (๖ กลยุทธ์) 

  แนวทางที่ ๓ การสร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower  
& Concentration of Talents) (๓ กลยุทธ์)  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem 
Building) (ตอบสนอง ๓ เป้าหมาย และ ๙ ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย ๒ แนวทาง 

  แนวทางที ่  ๑ การว ิจ ัย นว ัตกรรมและการถ ่ายทอดเทคโนโลยี (Research 
Innovation and Technology Transfer) (๗ กลยุทธ์) 

  แนวทางที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหรือปัจจัยเอื้อ ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่
ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม (๒ กลยุทธ์) 
   ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ท ี ่  ๓  จ ั ด ร ะ บ บ อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ใ ห ม ่  ( Higher Education 
Transformation) (ตอบสนอง ๓ เป้าหมาย และ (๖ ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย ๔ แนวทาง 

   แนวทางที่ ๑ การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Management and Good Governances) 
(๓ กลยุทธ์) 

   แนวทางท ี ่  ๒  การพัฒนาสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาตามอัตล ักษณ์ท ี ่หลากหลาย 
(Reinventing University) (๒ กลยุทธ์) 

   แนวทางที่ ๓ ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา (Financial Security) (๑
กลยุทธ์)  

   แนวทางท่ี ๔ อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) (๑ กลยุทธ์)  

๔) การขับเคลื่อนสำคัญ 
จากประเด็นสำคัญของกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดเป็น ๗ นโยบายหลัก (Flagship Policies) และ ๓ กลไกหลัก 
(Flagship Mechanisms) ตามวามสำคัญเร่งด่วน (Priorities Setting) เพื่อมุ่งเน้นการขับเคลื่อนที่สำคัญให้
บรรลุผลเป็นรูปธรรม ภายในระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) บนพื ้นฐานของความตรงประเด็น 
(Relevance) ประสิทธิผล (Effectiveness) และประสิทธิภาพ (Efficiency) ดังนี้ 
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๗ นโยบายหลัก (Flagship Policies) 
FP  กำลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูงตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรมตามโมเดล 

BCG (ด้านการเกษตรและอาหาร การแพทย์และสุขภาพ การท่องเที่ยว และพลังงาน รวมถึงวัสดุและเคมี
ชีวภาพ) เพ่ือยกระดับเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  

FP 2 กำลังคนระดับสูงที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการใหม่แห่งอนาคตเพ่ิมข้ึน  
FP 3 ระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง SMEs and IDEs มีความ

เข้มแข็ง 
FP 4 การรองรับสังคมสูงวัย และการเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสมบูรณ์  
FP 5 การสร้างความเป็นเลิศ และองค์ความรู้ใหม่ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรม

ศาสตร์  
FP 6 ศูนย์กลางความเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ (Hub of Talent & Knowledge)  
FP 7 โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาที่

เข้มแข็ง 
   ๓ กลไกหลัก (Flagship Mechanisms)  

FM 1 การปฏิรูประบบการเงินและงบประมาณท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
FM 2 การส่งเสริมธรรมาภิบาล ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
FM 3 การยกระดับฐานข้อมูลระบบอุดมศึกษาให้มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง แม่นยำ มี

เสถียรภาพ 

๕) หมุดหมาย (Milestone) ของการพัฒนาการอุดมศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐  

จาก ๓ ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ ๑๐  
การขับเคลื่อนสำคัญ จะสามารถทำให้เกิดเหตุการณ์สำคัญต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น ๒ ช่วง ได้แก่  
  ช่วงที่ ๑ การอุดมศึกษาเป็นปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยหลังวิกฤตโควิด 19  
(Higher Education is Key Enablers for Thailand’s Transformation in the Post Covid – 19) 
โดยในระยะ ๓ ปีแรกของการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) เป็นปีแห่ง ๑๐ การขับเคลื ่อนสำคัญที่
ประกอบด้วย ๗ นโยบายหลัก (Flagship Policies) และ ๓ กลไกหลัก (Flagship Mechanisms) ในแต่ละปี
ปรากฏหมุดหมาย (Milestone) สำคัญ ดังนี้ 

 Milestone I : กำลังคน องค์ความรู ้ และกลไกหลักในระบบอุดมศึกษาพัฒนาแบบก้าว
กระโดดและยั่งยืนโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 Milestone II : ความเข้มแข็งทางนิเวศอุดมศึกษาผลักดันภาคเศรษฐกิจและสังคม ภายในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 Milestone III : ศูนย์กลางความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ช่วงท่ี ๒ การอุดมศึกษาเพื่อความยั่งยืนของไทย (Higher Education for Sustainable 
Thailand) การอุดมศึกษาสร ้างสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ท ุกภาคส ่วน  
อย่างเป็นธรรมและสามารถสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ โดยเหตุการณ์ในช่วงที่ ๒ มีระยะ ๒ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐) เป็นผลการพัฒนา 
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อย่างต่อเนื่องตามยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา ๓ ยุทธศาสตร์รวมกับผลลัพธ์จาก ๑๐ การขับเคลื่อน
สำคัญ ส่งผลให้การอุดมศึกษามีทรัพยากรที่มีศักยภาพมากพอและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ทั้งนี้ในแต่ละปีปรากฏหมุดหมาย (Milestone) สำคัญ ดังนี้ 

 Milestone IV : การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอุดมศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 Milestone V : การอุดมศึกษาและสังคมไทยพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

 
ความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ  

 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จัดทำ
ขึ้นอุดมศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบการพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
เป้าหมายของการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ที่สภานโยบายได้ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๒/
๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยได้ผ่านความเห็นชอบจาก กกอ.  
 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติแล้ว จะได้นำเสนอ
ผ่านสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดย กกอ. และ สป.อว. จะนำไปเป็นแนวทางในการจัดทำกรอบการพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการภาพ
แนวคิดระหว่างอุดมศึกษาและวิทยาศาสตร์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึง ปรับกลไกงบประมาณทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงและมีความคล่องตัว โดยสามารถถ่ายทอดไปสู่แผนปฏิบัติราชการ และ
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุม 
  เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคน  
ของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ต่อไป 

เอกสารประกอบการประชุม 
 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๔.๑.๒  (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ.  
           ๒๕๖๖-๒๕๗๐  

เรื่องเดิม 
๑. พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒  

มาตรา ๔๔(๓) กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) มีหน้าที่และ
อำนาจ จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรมของประเทศเส นอต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (กสว.)    
           ๒. ที่ผ่านมา แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๕ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามลำดับ และนำไปใช้ในการกำหนดทิศทางการจัดสรรงบประมาณของกองทุน ววน. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕  
  ๓. สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ มีมติให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐   โดยให้นำความเห็นของที่ประชุมไปพิจารณา
ปรับปรุง” และมอบหมายให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ใช้ (ร่าง) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพ่ือจัดทำแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
 
การดำเนินงาน 

๑. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้นำกรอบนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ มาจัดทำ (ร่าง) แผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ พร้อมกับจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานและ
ผู ้เกี ่ยวข้องในภาคส่วนต่างๆ อาทิ การประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อจัดทำแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  เมื่อวันที่ ๗-๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ การประชุมพิจารณา
ภาพรวมแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ.  ๒๕๖๖-๒๕๗๐  ร่วมกับหน่วยบริหารและจัดการทุน 
(Program Management Unit: PMU) เมื ่อวันที ่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และการประชุมหารือกับผู ้แทน
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตลอดจนการจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณา Objective and Key Results (OKRs)  ของแผนงานร่วมกับ PMU ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู ่การร่วม
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

๒. สาระสำคัญของ (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ สรุปได้ดังนี้ 
หลักการชี้นำ 

• เป็นการก้าวกระโดดครั้งใหญ่ (Take a Giant Step) ของประเทศ ด้วยการสนธิกำลังของการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
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• มีธง บอกทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน ท้าทายและทำได้จริง เกิดผลจริงในกรอบเวลาที่กำหนด 
และสร้างแรงบันดาลใจ รวมทั้งมุ่งเน้นที่เป็นจุดคานงัด ชายขอบของศาสตร์ และการพลิกโฉมที่ระบบ 
(System-based Transformations) ที่สำคัญ ซึ่งเป็นพลังสร้างผลลัพธ์ ผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ครั้งใหญ่ด้วยการผนึกกำลังของการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

• เก่งในบางเรื่องที่สำคัญ (ระดับโลก ระดับภูมิภาค) ไม่ทำทุกเรื่อง โดยใช้ความได้เปรียบทางภูมิ
รัฐศาสตร์ (Geopolitical Advantage) จุดแข็งด้านอัธยาศัย จิตใจ วัฒนธรรม และทักษะของคนไทย ความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและพันธมิตรความร่วมมือที่มีอยู่และที่
ต้องการทำในเรื่องนั้นๆ 

• เน้นการใช้การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตลอดห่วงโซ่
การผลิตและบริการ อีกท้ังพร้อมในการก้าวสู่อนาคต  

• ใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี และลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ปรับปรุง
และพัฒนาเพิ่มเติมให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ รวมทั้งต่อยอดจากโอกาสและข้อได้เปรียบที่ประเทศไทย
มีอยู่  

• เน้นการพัฒนาโดยมีเป ้าหมายคู ่ขนานคือ ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ในระดับประเทศ พร้อมทั้งสังคมและเศรษฐกิจฐานราก ซึ่ง
รวมถึง การตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนาศักยภาพและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม โดยใช้การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

• บูรณาการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้ามศาสตร์ ข้ามกระทรวง สอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่ ๑๓ โดยมุ ่งเน้นการบูรณาการ สนธิกำลัง ร่วมเป็นเจ้าของ และร่วมรับผิดชอบ (Synergy, Co-
Ownership, Joint Accountability) สร้างผลลัพธ์ร่วม (Joint Outcome) รวมทั้งการสร้างความร่วมมือและ
การดึงภาคเอกชนและภาคีภาคส่วนต่างๆมาร่วมยกระดับการพัฒนาลักษณะ Co-Production และ Co-
Investment เพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน ทั้งในระบบ อววน. และกับหน่วยงาน/ภาคส่วนอื่นๆ  เพื่อการ
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของประเทศ  และพันธกิจของหน่วยงาน/ภาคส่วน  
วิสัยทัศน์ 

พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วย
เศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย โดยการสานพลัง
หน่วยงานในระบบ ววน. รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
เป้าประสงค์  

๑) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

๒) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิม
ความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต  

๓) สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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ยุทธศาสตร์ และแผนงาน 
 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ และ ๒๖ 
แผนงาน โดยมีแผนงานย่อย ประกอบด้วย ๑) ๑๓ แผนงานสำคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย (เป็น
ระดับแผนงานย่อย) และ ๒)  ๕๒ แผนงานย่อย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
๑) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 

Economy: BCG) ในด้านการแพทย์และสุขภาพ ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความ
ยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ 

๒) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG) ในด้านเกษตรและอาหารให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืน
และเพ่ิมรายได้ของประเทศ 

๓) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG) ในด้านการท่องเที่ยวให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและ
เพ่ิมรายได้ของประเทศ 

๔) พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 
Economy: BCG) ในด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มี
ความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ 

๕) พัฒนาและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยีดิจิทัล อิเล็กทรอนิคอัจฉริยะ รวมทั้ง
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต/การบริการและการพึ่งพา
ตนเอง  

๖) พัฒนาระบบโลจิสติกส์และระบบรางของประเทศให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล แข่งขันได้ 
และเชื่อมต่อกับเครือข่ายรองรับระบบเศรษฐกิจนวัตกรรมในภูมิภาคอาเซียน 

๗) พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าให้สามารถแข่งขันได้ รองรับการขยายตัวด้านการ
คมนาคมขนส่งของอาเซียนและพ่ึงตนเองได้  

๘) พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง SMEs และ IDEs เพื ่อยกระดับรายได้ 
ความสามารถในการแข่งขัน และการพึ่งพาตนเอง 

 

แผนงานสำคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบายภายใต้ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑) พัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-๑๙ และการยกระดับเป็นศูนย์กลางด้านวัคซีนในระดับ

อาเซียน 
๒) พัฒนาและผลิต ชีววัตถุ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั ้นสูง (Advanced Therapy Medicinal 

Products; ATMPs) ให้เป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน 
๓) ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel 

Food ให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจสูง และไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออกชั้นนำของ
โลก  
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๔) เร่งพัฒนาการผลิตและการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง ให้ไทยเป็นผู้นำของโลก 
โดยเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและประเทศท่ีสั่งซื้อ  

๕) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า สร้าง
ความยั่งยืน และเพิ่มรายได้ของประเทศ สามารถเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวคุณภาพสูง
และการมาเยือนซ้ำ 

๖) เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า โดยมุ่งเน้นแบตเตอรี่และชิ้นส่วนสำคัญที่ก้าวหน้า 
และล้ำยุคสู่อนาคต ให้ประเทศเป็นศูนย์กลางการผลิตของอาเซียน  

๗) พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพิ่มธุรกิจฐานนวัตกรรม ( Innovation Driven Enterprise: 
IDEs) ขนาดใหญ่ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหา

ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

๑) พัฒนาความพร้อมและโอกาสของคนทุกช่วงวัย และพัฒนาระบบสำคัญของสังคมเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย  

๒) ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาดระดับชาติ และโรค
อุบัติใหม่  

๓) มุ่งขจัดความยากจน ลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษา
เรียนรู้ การเข้าถึงเทคโนโลยี/นวัตกรรม และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

๔) เพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถพึ่งพา
ตนเองได้และกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น 

๕) มุ่งพัฒนาสังคมคุณธรรม แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
๖) พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๗) สังคมไทยไร้ความรุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัยและสวัสดิภาพสาธารณะในการ

ดำรงชีวิต 
๘) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเป็นสังคม

คาร์บอนต่ำ  
๙) เตรียมพร้อมรับ ตอบโต้ และปรับตัวต่อภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
 

แผนงานสำคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบายภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพึ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม  
๒) บรรเทาและฟ้ืนฟูความยากจนฉับพลัน ในแรงงงานและกลุ่มเปราะบางจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าที่

ก้าวหน้าล้ำยุค เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
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แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
๑) ขับเคลื่อนการวิจัยขั้นแนวหน้าที ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า รวมทั้งการนำผลการวิจัยขั้น
แนวหน้าประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด 

๒) พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต 
รวมทั้งอุตสาหกรรมอวกาศ  

๓) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐานทาง
คุณภาพของประเทศ ที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สู่อนาคต 
 

แผนงานสำคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบายภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
๑.การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ำยุคสู่อนาคต และเทคโนโลยีระบบโลกและ

อวกาศ (Earth Space Technology) รวมทั้งดาวเทียม เพื่อการประยุกต์ใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนา
ประเทศด้านภูมิสารสนเทศ และต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
๑) พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอ

ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษา
ไทยใหม ่

๒) พลิกโฉมระบบและกลไกในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การ
วิจัยและนวัตกรรม 

๓) พลิกโฉมมหาวิทยาลัย ให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างกำลังคน การสร้างองค์ความรู้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 

๔) พลิกโฉมและยกระดับสถาบัน/หน่วยงานด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้ตอบโจทย์
เป้าหมายของประเทศและสามารถเทียบเคียงระดับนานาชาติ 

๕) พลิกโฉมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทยให้มีความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ โดยเป็น
ศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และศูนย์กลางการเร ียนรู ้ (Hub of 
Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงศาสตร์โลกตะวันออก และมีเครือข่ายความร่ วมมือใน
ระดับนานาชาติ 
 

แผนงานสำคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบายภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
๑) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ทุกคน ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่จำเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพ
และวิชาการ 
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๒) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทักษะสูงที่
ตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

๓) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และศูนย์กลางการเรียนรู้ 
(Hub of Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงด้านศาสตร์โลกตะวันออก 

ทั้งนี้ ในแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ได้มี แผนงานขับเคลื่อนและ
บริหารแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.  ๒๕๖๖-๒๕๗๐  เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด  

กลไกขับเคลื่อนและบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
๑) กลไกกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
๒) ระบบงบประมาณและการสนับสนุน  
๓) การพัฒนาระบบนิเวศ ววน. และกลไกการสนับสนุนที่สำคัญ  
๔) การส่งเสริมและการขยายผลการนำงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
๕) ระบบการติดตามและประเมินผล  
๖) ระบบสารสนเทศและระบบข้อมูล  
๗) ระบบข้อมูลสถานการณ์และการคาดการณ์อนาคตด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ ๔.๑.๒) 

ความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ 
(ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จัดทำขึ้นเพ่ือ

เป็นการกำหนดและกำกับทิศทาง เป้าหมายและการจัดสรรทรัพยากรในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมสำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของการพัฒนา
ประเทศ และสอดคล้องกับกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ที่สภานโยบายได้ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยได้ผ่านความเห็นชอบจาก กสว.  

เมื่อ (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติแล้ว จะได้นำเสนอ
ผ่านสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดย กสว. และ สกสว. จะนำไปเป็นแนวทางในการจัดทำกรอบงบประมาณประจำปีด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณของกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุม 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 
เอกสารประกอบการประชุม 

(ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
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มติที่ประชุม 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ (ร่าง) ประกาศสภานโยบาย เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและ 
นวัตกรรม 

 
เรื่องเดิม 
 พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ 
บัญญัติว่าเพื่อบูรณาการและขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมทางด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนบุคลากร 
งบประมาณ และกฎหมาย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้จัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

๑) หน่วยงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

๒) หน่วยงานด้านการให้ทุน 
๓) หน่วยงานที่ทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
๔) หน่วยงานด้านมาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและบริการคุณภาพวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม 
๕) หน่วยงานด้านการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ใช้

ประโยชน์จากงานดังกล่าว 
๖) หน่วยงานด้านอื่นตามท่ีสภานโยบายกำหนด 
หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม หน่วยงานใดจะจัดอยู่ในประเภทใดตามวรรคหนึ่ง ให้

เป็นไปตามท่ีสภานโยบายประกาศกำหนด 
 
การดำเนินงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศการจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. บทบาทของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม 
ประเภท (๑) หน่วยงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ทำหน้าที่จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ทั้งการพัฒนา
กำลังคน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยเอื้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กำหนด
แนวทางการจัดสรรงบประมาณ และกรอบงบประมาณ สำหรับงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมตามยุทธศาสตร์
หรือนโยบายของรัฐบาล และกำกับดูแล เร่งรัด ติดตามการดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผน ทั้งนี้
ต้องไม่ทำวิจัยและสร้างนวัตกรรมเอง 

ประเภท (๒) หน่วยงานด้านการให้ทุน ทำหน้าที่ให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
งานวิจัยและนวัตกรรม และบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของประเทศ ทั้งนี้ต้องไม่ทำวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเอง รวมถึงไม่สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อหน่วยงานของตนเอง 

ประเภท (๓) หน่วยงานที่ทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม ทำหน้าที่ดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม 
หรือร่วมดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของ
หน่วยงาน  
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ประเภท (๔) หน่วยงานด้านมาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและบริการคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทำหน้าที่ในการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบและบริการคุณภาพสอบเทียบ
เครื ่องมือ/อุปกรณ์ และรับรองมาตรฐานที่ได้ร ับการยอมรับในระดับสากล รวมถึงศึกษา วิจัย พัฒนา 
ความสามารถทางด้านมาตรวิทยา และการพัฒนาระบบ กระบวนการ บุคลากร โครงสร้างพื้นฐานด้านคุณภาพ
ของประเทศ 

ประเภท (๕) หน่วยงานด้านการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมและหน่วยงานซึ่ง
เป็นผู้ใช้ประโยชน์ทำหน้าที่นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ บริหารจัดการและอำนวยความสะดวก
ในการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ประเภท (๖) หน่วยงานด้านอื่นตามท่ีสภานโยบายกำหนด 
๒. รายชื่อหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ

ระเบียบวาระที่ ๔.๒) 

ความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ 
พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้สภา

นโยบายมีหน้าที่และอำนาจในการกำหนดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม เพื่อประโยชน์ใน
การบูรณาการและขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมทางด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน บุคลากร งบประมาณ 
และกฎหมาย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ประเด็นเสนอที่ประชุม 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 

เอกสารประกอบการประชุม 
(ร่าง) ประกาศสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เรื่อง 

การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ...................................................................................................... 
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ร่างฉบับเสนอสภานโยบาย
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๕ ก.ย. ๖๔

เอกสารฉบับร่าง ห้ามใช้อ้างอิงและเผยแพร่ 
รา่ง 

ประกาศสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาติ 
เรือ่ง การจัดประเภทหนว่ยงานในระบบวจิยัและนวตักรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
---------------------------------------------------- 

โดยที่พระราชบัญญัติการส่งเสริม วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนดให้มีการจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม เพื่อบูรณาการและขับเคลื่อนระบบวิจัย  
และนวัตกรรมทางด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน บุคลากร งบประมาณ และกฎหมาย ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริม วิทยาศาสตร์ การวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑  ประกาศนี ้เร ียกว่า “ประกาศสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจัย 
และนวัตกรรมแห่งชาติ เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ใช้บังคับนับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
“สภานโยบาย” หมายความว่า สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
“หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐและเอกชน รวมทั้ง 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยและนวัตกรรม 

ข้อ ๔  ให้หน่วยงานที่มีรายชื่อแนบท้ายประกาศฉบับนี้และหน่วยงานที่สภานโยบายประกาศ
เพ่ิมเติมเป็นหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ตามการจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่
กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

ข้อ ๕ หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมตามมาตรา ๗ มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) หน่วยงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ทำหน้าที่จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ทั้งการพัฒนากำลั งคน 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยเอื้อที่เกี่ยวข้องในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กำหนดแนวทาง  
การจัดสรรงบประมาณและกรอบงบประมาณสำหรับงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมตามยุทธศาสตร์หรือ
นโยบายของรัฐบาล และกำกับดูแล เร่งรัด ติดตามการดำเนินตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน 

(๒) หน่วยงานด้านการให้ทุน ทำหน้าที่ให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ งานวิจัย 
และนวัตกรรม และบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ที่ก่อให้เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของประเทศ  
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๒ 
 

(๓) หน่วยงานที ่ทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม ทำหน้าที ่ดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม  
หรือร่วมดำเนินการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของ
หน่วยงาน 

(๔) หน่วยงานมาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและบริการคุณภาพวิทยาศาสตร์  วิจัย 
และนวัตกรรม ทำหน้าที่ตรวจวิเคราะห์ ทดสอบและบริการคุณภาพ สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์ และรับรอง
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล รวมถึงศึกษา วิจัย พัฒนา ความสามารถทางด้านมาตรวิทยา  
และการพัฒนาระบบ กระบวนการ บุคลากร โครงสร้างพื้นฐานด้านคุณภาพของประเทศ   

(๕) หน่วยงานด้านการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานซึ่งเป็น 
ผู้ใช้ประโยชน์จากงานดังกล่าว ทำหน้าที่นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ บริหารจัดการและ 
อำนวยความสะดวกในการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 

(๖) หน่วยงานด้านอื่นตามท่ีสภานโยบายกำหนด  
 

ข้อ ๖  การเปลี่ยนแปลงประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ให้ เป็นไปตามที่ 
สภานโยบายกำหนด 

ข้อ ๗ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้สภานโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
คำวินิจฉัยชี้ขาดของสภานโยบายแล้วแต่กรณี ให้ถือเป็นที่สุด 

 

    ประกาศ ณ วันที่         กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
  
 (นายดอน ปรมัตถ์วินัย) 
 รองนายกรัฐมนตรี 
 ประธานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
 วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
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๓ 
 

รายช่ือหน่วยงานของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม  
แนบท้ายประกาศสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

เรื่อง การจัดประเภทหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔  
ฉบับลงวันที่       กันยายน ๒๕๖๔ 

_________________________________ 
 

๑. ประเภทที่ (๑) หน่วยงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณเกี ่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ 

(๑)    สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ยกเว้น
หน่วยบริหารและจัดการทุนที่จัดตั้งขึ้นภายใต้สำนักงานตามมติสภานโยบาย 

(๒)    สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

๒. ประเภทท่ี (๒) หน่วยงานด้านการให้ทุน ได้แก่ 
(๑)    สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(๒)    สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(๓)    สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(๔)    สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
(๕)    ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
(๖)    สถาบันวัคซีนแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(๗)    หน่วยบริหารและจัดการทุนสามหน่วยภายใต้สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ดังนี้ 
               ๑)  หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 

          ๒)  หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน และทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

          ๓)  หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 หน่วยบริหารและจัดการทุนตาม ๑) ๒) และ ๓) จัดตั ้งขึ ้นตามมติสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

 
๓. ประเภทที ่ (๓) หน่วยงานที ่ทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม หรือ (๔) หน่วยงานด้าน 

มาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและบริการค ุณภาพวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม หรือ  
(๕) หน่วยงานด้านการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ใช้ประโยชน์จาก
งานดังกล่าว ได้แก่ 

หน่วยงานของรัฐในระบบวิจัยและนวัตกรรม 
(๑) กรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลาโหม 
(๒) กองทัพบก 
(๓) กรมสรรพากร 
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๔ 
 

(๔) สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
(๕) กรมพลศึกษา 
(๖) กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
(๗) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(๘) สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
(๙) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(๑๐) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
(๑๑) สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 
(๑๒) สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
(๑๓) สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
(๑๔) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
(๑๕) กรมการข้าว 
(๑๖) กรมชลประทาน 
(๑๗) กรมประมง 
(๑๘) กรมปศุสัตว์ 
(๑๙) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
(๒๐) กรมพัฒนาที่ดิน 
(๒๑) กรมวิชาการเกษตร 
(๒๒) กรมส่งเสริมการเกษตร 
(๒๓) กรมหม่อนไหม 
(๒๔) สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
(๒๕) กรมทางหลวง 
(๒๖) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
(๒๗) กรมทรัพยากรน้ำ 
(๒๘) กรมป่าไม้ 
(๒๙) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(๓๐) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
(๓๑) สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
(๓๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(๓๓) กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๔) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
(๓๕) กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
(๓๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(๓๗) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
(๓๘) สำนักงานกิจการยุติธรรม 
(๓๙) กรมศิลปากร 
(๔๐) กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
(๔๑) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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๕ 
 

(๔๒) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๔๓) สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(๔๔) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(๔๕) กรมการแพทย์ 
(๔๖) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
(๔๗) กรมควบคุมโรค 
(๔๘) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(๔๙) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(๕๐) กรมสุขภาพจิต 
(๕๑) กรมอนามัย 
(๕๒) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
(๕๓) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
(๕๔) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
(๕๕) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(๕๖) องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
(๕๗) องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(๕๘) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(๕๙) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
(๖๐) สถาบันพระปกเกล้า 
(๖๑) สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(๖๒) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(๖๓) สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 
สถาบันอุดมศึกษา 
(๑) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(๒) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(๓) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(๔) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(๕) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(๖) มหาวิทยาลัยมหิดล 
(๗) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(๘) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(๙) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(๑๐) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(๑๑) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(๑๒) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(๑๓) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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๖ 
 

(๑๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(๑๖) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
(๑๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(๑๘) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(๑๙) มหาวิทยาลัยบูรพา 
(๒๐) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(๒๑) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(๒๒) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(๒๓) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
(๒๔) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
(๒๕) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
(๒๖) มหาวิทยาลัยนครพนม 
(๒๗) มหาวิทยาลัยพะเยา 
(๒๘) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
(๒๙) มหาวิทยาลัยพายัพ 
(๓๐) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
(๓๑) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
(๓๒) มหาวิทยาลัยเกริก 
(๓๓) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
(๓๔) มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
(๓๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
(๓๖) มหาวิทยาลัยรังสิต 
(๓๗) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
(๓๘) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
(๓๙) มหาวิทยาลัยราชธานี 
(๔๐) มหาวิทยาลัยธนบุรี 
(๔๑) มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
(๔๒) มหาวิทยาลัยชินวัตร 
(๔๓) มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
(๔๔) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
(๔๕) มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(๔๖) มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 
(๔๗) มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
(๔๘) มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
(๔๙) มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร์(ประเทศไทย) 
(๕๐) วิทยาลัยสันตพล 
(๕๑) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
(๕๒) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
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๗ 
 

(๕๓) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
(๕๔) วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 
(๕๕) วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
(๕๖) วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 
(๕๗) วิทยาลัยดุสิตธานี 
(๕๘) มหาวิทยาลัยตาปี 
(๕๙) วิทยาลัยทองสุข 
(๖๐) วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
(๖๑) มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
(๖๒) มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
(๖๓) มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 
(๖๔) วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
(๖๕) มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
(๖๖) มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น 
(๖๗) มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 
(๖๘) มหาวิทยาลัยนานาชาติ เอเชีย-แปซิฟิก 
(๖๙) มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
(๗๐) มหาวิทยาลัยเนชั่น 
(๗๑) สถาบันรัชต์ภาคย ์
(๗๒) มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
(๗๓) วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
(๗๔) วิทยาลัยแสงธรรม 
(๗๕) มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
(๗๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(๗๗) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
(๗๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
(๗๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
(๘๐) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(๘๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(๘๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(๘๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
(๘๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(๘๕) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(๘๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
(๘๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(๘๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
(๘๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
(๙๐) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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๘ 
 

(๙๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(๙๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
(๙๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(๙๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
(๙๕) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
(๙๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
(๙๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
(๙๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
(๙๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
(๑๐๐) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
(๑๐๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(๑๐๒) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(๑๐๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
(๑๐๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
(๑๐๕) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
(๑๐๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
(๑๐๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
(๑๐๘) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
(๑๐๙) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(๑๑๐) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏร์ธานี 
(๑๑๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
(๑๑๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(๑๑๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
(๑๑๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
(๑๑๕) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
(๑๑๖) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
(๑๑๗) มหาวิทยาลัยสยาม 
(๑๑๘) วิทยาลัยเชียงราย 
(๑๑๙) มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
(๑๒๐) วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ 
(๑๒๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(๑๒๒) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
(๑๒๓) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
(๑๒๔) วิทยาลัยนครราชสีมา 
(๑๒๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(๑๒๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(๑๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(๑๒๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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๙ 
 

(๑๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
(๑๓๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
(๑๓๑) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(๑๓๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(๑๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(๑๓๔) โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
(๑๓๕) มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
(๑๓๖) วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง 
(๑๓๗) วิทยาลัยชุมชน 
(๑๓๘) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
(๑๓๙) โรงเรียนนายเรือ 
(๑๔๐) โรงเรียนนายเรืออากาศ 
(๑๔๑) วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 
(๑๔๒) วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
(๑๔๓) วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
(๑๔๔) วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
(๑๔๕) โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
(๑๔๖) วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
(๑๔๗) ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
(๑๔๘) สถาบันพระบรมราชชนก 
(๑๔๙) วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
(๑๕๐) วิทยาลัยการชลประทาน 
(๑๕๑) สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิราสภากาชาดไทย 
(๑๕๒) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
(๑๕๓) สถาบันการพลศึกษา 
(๑๕๔) สถาบันการบินพลเรือน 
(๑๕๕) มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
(๑๕๖) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
(๑๕๗) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
(๑๕๘) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
(๑๕๙) สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
(๑๖๐) สถาบันอาศรมศิลป์ 
(๑๖๑) สถาบันเทคโนโลยีแห่งอโยธยา 
(๑๖๒) วิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง 
(๑๖๓) สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
(๑๖๔) วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ 
(๑๖๕) วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 
(๑๖๖) สถาบันกันตนา 
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๑๐ 
 

(๑๖๗) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน 
(๑๖๘) สถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย 
(๑๖๙) สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 
(๑๗๐) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
(๑๗๑) สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
(๑๗๒) สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
(๑๗๓) สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 
(๑๗๔) สถาบันวิทยสิริเมธี 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
 
เรื่องเดิม 

ความสำคัญของอุทยานวิทยาศาสตร์ 
“อุทยานวิทยาศาสตร์” คือ เขตพ้ืนที่ที่กำหนดไว้เพ่ือการดำเนินกิจกรรมวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีบุคลากรวิจัยและกิจกรรมวิจัยพัฒนาของหน่วยงานวิจัยภาคเอกชน ภาครัฐและ
สถาบันการศึกษา ในจำนวนที่มากพอ มีพื้นที่ห้องปฏิบัติการ มีเครื่องมือวิจัยคุณภาพสูง และมีการบริหาร
จัดการให้เกิดการเชื่อมโยงกิจกรรมวิจัยพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าว เพื่อให้กิจกรรมวิจัยพัฒนาเกิดการขยาย
ผลในเชิงพาณิชย์ หรือเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน รวมทั้งมีบริการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมวิจัย
พัฒนาและนวัตกรรม และส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยี ผ่านกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี (Technology 
Business Incubation) หรือกระบวนการจัดตั้งหน่วยงานใหม่แยกออกจากหน่วยงานเดิม (Spin-off) หรือ
กระบวนการอื่นๆ เพื่อให้เกิดธุรกิจฐานนวัตกรรมเพิ่มขึ้นในประเทศอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการมีบริการและสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อรองรับการดำเนินชีวิตและเพิ่มพูนผลิตภาพของบุคลากรซึ่งทำงานอยู่ในเขต
พ้ืนที่ดังกล่าว 

อุทยานวิทยาศาสตร์ หรือ นิคมธุรกิจวิทยาศาสตร์ เป็นสถานที่สำหรับภาคเอกชนในการทำวิจัย
และพัฒนา ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็น
อย่างมาก เนื่องจากการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการของไทยนับจากปัจจุบันต้องขยับออกจากการ
แข่งขันที่อยู่บนฐานความได้เปรียบทางด้านปัจจัยการผลิตแบบดั้งเดิมที่ใช้แรงงานเข้มข้น และราคาถูก รวมถึง
การผลิตสินค้าและบริการคุณภาพปานกลางราคาถูก ไปสู่การแข่งขันฐานความรู้ที่ต้องใช้องค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) มากขึ้น 

อุทยานวิทยาศาสตร์จึงเป็นโครงสร้างพื ้นฐานที่สำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนบ่มเพาะผู้ประกอบการและเทคโนโลยีใหม่ๆ สู่ระบบเศรษฐกิจ รวมถึงเป็น
ตัวกลางเชื่อมโยงระหว่างภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคชุมชนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยสร้างธุรกิจ
เทคโนโลยีใหม่ และส่งเสริมการนำผลการวิจัยและพัฒนาเข้าสู่ระบบการคุ้มครองและการใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนากำลังคนด้าน วทน. ของประเทศ 

องค์ประกอบสำคัญของอุทยานวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย (๑) บุคลากรและกิจกรรมวิจัยและ
พัฒนาของภาคเอกชน  (๒) พื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้เอกชนสามารถ
เริ่มต้นได้เร็วและลงทุนต่ำ  (๓) การเชื่อมโยงงานวิจัยพัฒนาระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคการศึกษา 
เพื่อขยายผลสู่เชิงพาณิชย์  (๔) การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งและเติบโตของธุรกิจฐานนวัตกรรม และ 
(๕) การบริหารจัดการโดยมืออาชีพเฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญและเข้าใจการส่งเสริมนวัตกรรมและการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อุทยานวิทยาศาสตร์ให้บริการแก่ภาคเอกชนใน ๒ รูปแบบ คือ (๑) การให้บริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับกิจกรรมวิจัยพัฒนาของภาคเอกชน และ (๒) การส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีของภาคเอกชน โดยผ่านกิจกรรมการบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  และ
กิจกรรมการส่งเสริมให้ภาคเอกชนทำวิจัยและพัฒนา 
   การส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย 

แนวคิดในการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยเกิดขึ้นในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๖ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๓๒ เห็นชอบและอนุมัติให้
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กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (กระทรวง อว. ในปัจจุบัน) จัดตั้งอุทยานวิจัยและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือผลักดันการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้รองรับ
การพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมและเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของประเทศอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย และเปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี ๒๕๔๕  

จากนั้น เพื่อกระจายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ระบบนวัตกรรมของประเทศสู่ระดับภูมิภาคและระดับท้องถิ่น คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๔๖ เห็นชอบให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กระทรวง อว. ในปัจจุบัน) ดำเนินโครงการจัดตั้ง
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๗  – ๒๕๔๙ และเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๐ ให้ดำเนินโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙  – ๒๕๕๑ 
และอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคใต้ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบร่วมกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่ ซึ่งเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการในระยะที่ ๑  และได้มีการ
ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคเพ่ือขยายผลการดำเนินงานในระยะที่ 
๒ พบว่าการบริหารจัดการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคยังเป็นการดำเนินงานแบบแยกส่วน และควรให้การ
บร ิการจ ัดการอ ุทยานว ิทยาศาสตร ์ภ ูม ิภาคในภาพรวมม ีท ิ ศทางและแนวทางท ี ่ ม ี เ อกภาพ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ จึงได้ทำการศึกษาและได้นำเสนอรูปแบบการบริหารจัดการอุทยานวิทยาศาสตร์
ภูมิภาคที่เหมาะสม โดยเสนอให้มีหน่วยงานกลางทำหน้าที่ส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ในภาพรวมของ
ประเทศ เพื่อให้ภาพรวมการดำเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคต่างๆ เป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์หลัก
เดียวกัน และเพื ่อที ่จะให้การส่งเสริมทั ้งจากภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ เป็นไปโดยสอดคล้องสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ไปได้อย่างรวดเร็วและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศได้อย่างมีนัยสำคัญ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบแนวทางการบริหารกิจการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ ที่ให้มีหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่ส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ในภาพรวมของ
ประเทศ ซึ่งการดำเนินกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ในภูมิภาค ในระยะต้นควรมีโครงสร้างการดำเนินงานใน
ลักษณะที่มีมหาวิทยาลัยเป็นแกนหลักในการพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่ วนเสีย
ในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการบริหารอุทยานวิทยาศาสตร์   

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ กำหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ (กสอว.) โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นประธาน มีอำนาจหน้าที่
จัดทำแผน แนวทาง และเกณฑ์การพัฒนาและส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับข้อเสนอโครงการดำเนินงานกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ที่ขอรับสิทธิประโยชน์จากรัฐ รวมถึง ติดตาม 
เร่งรัด และประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนากิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ โดยระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีฯ กำหนดให้สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมอบหมายหน่วยงานในสังกัด
ทำหน้าที่เป็นสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ โดยมีอำนาจหน้าที่ตามที่
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฯ กำหนด และให้สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายสำหรับการสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของ กสอว. และของสำนักงาน
เลขานุการ กสอว. ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สำนักงานปลัดกระทรวง อว. 
ในปัจจุบัน) จึงเป็นหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการอุทยานวิทยาศาสตร์ใน
ภาพรวมของประเทศโดยได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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– ๒๕๖๐) เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อเป็นกรอบนโยบายสำหรับการพัฒนาอุทยาน
วิทยาศาสตร์ รวมถึงผลักดันไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแนวทางการพัฒนากิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย 
7 ประเด็นหลัก ได้แก่ (๑) มุ่งเน้นส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนทำวิจัยและพัฒนาแบบก้าวกระโดด (๒) ส่งเสริม
ให้ประเทศเป็นฐานการลงทุนวิจัยและพัฒนาของบริษัทข้ามชาติ และบริษัทไทย (๓) ส่งเสริมและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุนจัดตั้งและพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ (๔) นำทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานวิจัยและ
พัฒนาในภาครัฐมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (๕) เชื่อมโยงอุทยานวิทยาศาสตร์ กับการพัฒนาเศรษฐกิจของ
พื้นที่ (๖) การสร้างให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายของอุทยานวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ (๗) นโยบายสนับสนุน
จากรัฐที่ชัดเจนและต่อเนื่อง และเพื่อให้แนวทางการพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ข้างต้นบรรลุผล รัฐต้องมี
มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) อย่างน้อย ๓ 
ด้านหลัก ได้แก่ (๑) สิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ (๒) การสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ดำเนินกิจการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ และ (๓) การลงทุนพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ ซึ่งในระยะแรกควรเป็นการลงทุนทั้งโครงสร้าง
พื้นฐานและการดำเนินงานโดยรัฐ โดยสนับสนุนให้สถาบันวิจัยและ/หรือมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความเข้มแข็ง
ด้านการวิจัยและพัฒนาเป็นทุนเดิมอยู่แล้วเป็นผู้จัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์ และอาศัยทรัพยากรเดิมเป็นฐาน
และลงทุนเพิ่มเติมในโครงสร้างพื้นฐานที่ยังขาดอยู่ ทั้งนี้ การดำเนินงานจัดตั้งและพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์
เป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยความต่อเนื่องในการลงทุนเป็นระยะเวลาหนึ่ง 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้ดำเนินโครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) พร้อมกรอบวงเงินงบประมาณ
ดำเนินการ จำนวน ๘,๖๔๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (แปดพันหกร้อยสี่สิบสองล้านบาทถ้วน) จัดสรรเป็นงบเงิน
อุดหนุนผ่านสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ (สำนักงานปลัดกระทรวง อว. ในปัจจุบัน) และสำนักงาน
ปลัดกระทรวง อว. ทยอยได้รับจัดสรรงบประมาณดำเนินการ  ภายใต้โครงการส่งเสริมกิจการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ (นิคมธุรกิจวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน ต่อมา
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ ให้กระทรวง อว. ดำเนินโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (จังหวัดนครราชสีมา) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอ บ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนดให้มีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มี
อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยควบรวมภารกิจการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการวิจัย เข้าด้วยกัน ต่อมาเม่ือวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ กฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผล
บังคับใช้ ซึ่งได้กำหนดหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง อว. ในการดำเนินภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน 
 
การดำเนินงาน  

กระทรวง อว. ได้ดำเนินภารกิจการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และเริ ่มสนับสนุนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคอย่างเป็นทางการ ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมา โดยมีมหาวิทยาลัยเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคร่วมดำเนินการ
ในระยะแรกจำนวน ๑๓ มหาวิทยาลัย และเพิ ่มจำนวนเป็น ๔๔  มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน โดยมีผลการ
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ดำเนินงานก้าวหน้ามาเป็นลำดับ ประกอบกับมีการจัดตั้งกระทรวง อว. โดยควบรวมหน่วยงานและภารกิจด้าน
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัย เข้าด้วยกัน และมีการจัดโครงสร้างองค์กรของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวง อว. ให้สอดคล้องกับการควบรวมภารกิจดังกล่าว โดยได้มีการกำหนดหน้าที่และอำนาจของ 
สป.อว. ในการดำเนินภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ไว้อย่างชัดเจนเป็นครั้งแรก 
ทำให้เกิดการเชื่อมต่อบูรณาการทั้งด้านการอุดมศึกษาและด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างสมบูรณ์ 

ปัจจุบัน อว. มีการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคใน ๔ พื้นที่ ได้แก่ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และภาคใต้ มีโครงสร้างพื้นฐานอาคาร
อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคเปิดให้บริการอย่างเต็มรูปแบบแล้ว จำนวน ๓  แห่ง อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้าง ๑ แห่ง คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๕  และอยู่ระหว่างเตรียมการก่อสร้างอีก ๒ 
แห่ง นอกจากนี้ ยังมีการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ เช่น โรงงานต้นแบบ ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือวิจัย 
เป็นต้น รวมถึง มีการส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีของภาคเอกชน ผ่านกิจกรรมการบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และกิจกรรมการส่งเสริมให้ภาคเอกชนทำวิจัยและพัฒนา โดย อว. มีเป้าหมายในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคในพ้ืนที่อ่ืนเพิ่มเติมต่อไป เช่น อุทยานวิทยาศาสตร์
ในพื้นที่ภาคตะวันออก โดย มหาวิทยาลัยบูรพา อุทยานวิทยาศาสตร์ในพื้นที่ภาคตะวันตก โดย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และอุทยานวิทยาศาสตร์เฉพาะทาง โดย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
รวมถึง อุทยานวิทยาศาสตร์ในพื้นท่ีภาคเหนือตอนล่าง และอุทยานวิทยาศาสตร์ในพื้นท่ีภาคใต้ตอนบนด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
จากการรวมภารกิจด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับการอุดมศึกษาที ่ประกอบด้วย

มหาวิทยาลัยต่างๆ เข้าเป็นหนึ่งเดียวกันภายใต้กระทรวง อว. ถือได้ว่าเป็นก้าวสำคัญที่ส่งผลให้การดำเนินงาน
ของอุทยานวิทยาศาสตร์ต่างๆ ทั่วประเทศโดยเฉพาะอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคของประเทศมีความเป็ น
เอกภาพ และเป็นปัจจัยเอ้ือให้เกิดการผลักดันการดำเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคโดยมหาวิทยาลัย 
พัฒนาสู่การเป็นกลไกของกระทรวง อว. ในระดับภาค ที่พรั่งพร้อมด้วยโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือคุณภาพสูง 
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บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับพื้นที่ เชื่อมโยงสู่ระดับภาค และยกระดับการพัฒนาในระดับประเทศ โดยมี 
สป.อว. เป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลและสนับสนุนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค มุ่งเน้น
กำหนดบทบาทของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคให้เป็นกลไกในการเชื่อมโยงธุรกิจ ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 
กับความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและธุรกิจในมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้าด้วยกัน ใช้แนวทางการสร้างเครือข่าย
เพื่อบูรณาการทรัพยากรในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นช่องทางที่มีคุณค่าอย่างมากในการนำนโยบายและแผนงาน
นวัตกรรมระดับชาติมาปฏิบัติ และเป็นประโยชน์ในเชิงการกระจายบริการไปทั่วทุกพื้นที ่ผ่านเครือข่าย
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังรวมถึงการผลักดันให้อุทยานวิทยาศาสตร์ต่างๆ โดยเฉพาะอุทยานวิทยาศาสตร์
ภูมิภาคเชื่อมโยงการดำเนินงานกับกลไกอื่นๆ ของกระทรวง อว. ที่ดำเนินการในพื้นที่ เช่น อว. ส่วนหน้า และ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู ่ตำบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ) หรือโครงการ U2T ซึ่งมีแนวโน้มในการขยายความร่วมมือและการดำเนินงานให้ครอบคลุมพื้นที่
ต่างๆ ทั่วประเทศ 

สป.อว. ในฐานะหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลและสนับสนุนการดำเนินงานอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ควรกำหนดทิศทางการพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงและตอบ
โจทย์คลัสเตอร์อุตสาหกรรม และประเด็นมุ่งเน้นการพัฒนาระดับพื้นที่ให้มากขึ้น  รวมถึง ผลักดันให้อุทยาน
วิทยาศาสตร์แต่ละแห่งมีจุดเด่นที่เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะ รวมถึง กำหนดนโยบายและบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน  มุ่งเน้นการใช้
ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมเติมในส่วนที่มี
ความจำเป็น พร้อมกับการพัฒนาให้มีมาตรฐานระดับนานาชาติ นอกจากนี้ สป.อว. ต้องให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถและความเชี่ยวชาญให้กับบุคลากรอุทยานวิทยาศาสตร์ และต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ
ผ ู ้ประกอบการ เช ่น Market Research, IP Valuation, Commercialization, Innovation & Industry 
Foresight เพ่ือยกระดับการให้บริการและสามารถขยายผลกระทบในวงกว้างมากยิ่งขึ้น 

ความเห็นฝ่ายเลขานุการ 

  อุทยานวิทยาศาสตร์เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่
จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี มีหน้าที่ในการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนบ่มเพาะผู้ประกอบการและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ สู่ระบบเศรษฐกิจ รวมถึงเป็นตัวกลางเชื่อมโยงระหว่างภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ ภาค
การศึกษา และภาคชุมชนท้องถิ่น โดยดำเนินการต่อเนื่องมาจนมีการจัดตั้งกระทรวง อว. และออกกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการใน สป.อว. ซึ่งมีผลให้อุทยานวิทยาศาสตร์อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ สป.อว. 

สป.อว. จึงได้จัดทำแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
กำหนดให้ สป.อว. ทำหน้าที ่เป็น Commissioning Body ในภาพรวมของการดำเนินงาน และกำหนด 
Strategic Position ของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคให้เป็นกลไกพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับพื้นที่ 
ระดับภาค และระดับประเทศ เป็นกลไกในการเชื่อมโยงธุรกิจ ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ กับความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีและธุรกิจในมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยกำหนดบทบาทของอุทยานวิทยาศาสตร์ระดับ
ภูมิภาคให้เป็นกลไกของกระทรวง อว. ในระดับภาคเชื่อมโยงการทำงานร่วมกับโครงการและหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือตอบโจทย์คลัสเตอร์อุตสาหกรรม และการพัฒนาระดับพ้ืนที่ ภายใต้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากรและยกระดับการให้บริการของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
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  แนวทางการขับเคลื่อนอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคจะเป็นกลไกการทำงานในรูปแบบใหม่
รองรับการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการจัดตั้งกระทรวง อว. เพื่อกำหนด
บทบาทภารกิจและความรับผิดชอบของหน่วยงานใน อว. ให้มีความชัดเจน รวมทั้ง เป็นแนวทางในการสร้าง
ศักยภาพให้บุคลากร และยกระดับการให้บริการทั้งองค์ความรู้และการประกอบธุรกิจขนาดเล็กและขนาดใหญ่
ในพื้นที่รับผิดชอบ รวมทั้ง เป็นแนวทางในการจัดการโครงสร้างพื้นฐานของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคให้มี
มาตรฐานเดียวกัน  

ประเด็นเสนอที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๑. แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
๒. มอบให้สำนักงานปลัดกระทรวง อว. ขับเคลื ่อนและรับผิดชอบการดำเนินงานตาม 

แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  

มติที่ประชุม 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ ข้อเสนอการจัดระบบการบริหารและจัดการทุนด้านวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ และ(ร่าง) ข้อเสนอรูปแบบการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะ
ด้านออกจาก สอวช. 

เรื่องเดิม 
 ๑. การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ในปี ๒๕๖๒ 
โดยมีพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ทำให้มีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมขึ้นในสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) และปรับบทบาทของ สกสว. จากหน่วยให้ทุน (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หรือ สกว. เดิม) 
มาเป็นหน่วยด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ ทำให้หน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและ
นวัตกรรมมีจำนวนจำกัด ขอบเขตการสนับสนุนและบริหารจัดการทุนไม่ครอบคลุมทุกด้าน กล่าวคือ สำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) มีบทบาทบริหารและจัดการทุนที ่เป็นโ จทย์ท้าทายของประเทศ ทุนวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) มีบทบาทบริหารและจัดการทุนวิจัย
ระบบสาธารณสุข สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) มีบทบาทบริหารและจัดการ
ทุนด้านการวิจัยและนวัตกรรมด้านเกษตร สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) มีบทบาทบริหารและจัดการ
ทุนด้านการสนับสนุนระบบนิเวศนวัตกรร 
 ๒. สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบหลักการจัดตั้งหน่วยบริหารและจัดการทุน เพื่อทำหน้าที่
บริหารจัดการทุนให้ครอบคลุมทุกด้านในระบบ อววน. โดยให้ดำเนินการในลักษณะ Sandbox ภายใต้สภา
นโยบาย มีคณะกรรมการบริหารที่มีความเป็นอิสระ (Autonomy) และ สอวช. ทำหน้าที่เป็นร่มนิติบุคคล ไม่
เข้าไปแทรกแซงการทำงานของคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการ ต่อมา สภานโยบาย ในการประชุมครั้ง
ที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้าน
ในระบบการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน ๓ หน่วย ประกอบด้วย 
  ๑) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) ทำหน้าที่จัดสรรทุน
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ การพัฒนาชุมชน หรือท้องถิ่น ที่มีวัตถุประสงค์ให้ประชาชนมีชีวิต
ความเป็นอยู่ดีขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการรายใหม่ 
ธุรกิจขนาดจิ๋ว วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพ่ือสังคมในระดับพ้ืนที่ 
  ๒) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน และทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและสร้างนวัตกรรม (บพค.) ทำหน้าที่จัดสรรทุนด้านการพัฒนากำลังคนในสาขาท่ี
จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
นโยบายของรัฐบาล รวมถึงการให้ทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอ่ืนหลังปริญญา ทุนด้านการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและนวัตกรรม และทุนด้ านการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๓) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) ทำหน้าที่จัดสรรทุนวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ
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ภาคบริการ รวมถึงทุนสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยี การสร้างตลาดนวัตกรรม การส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ และการพัฒนาแพลตฟอร์มทางนวัตกรรมในภาคการผลิตและภาค
บริการ ทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานห้องปฏิบัติการเพื่อการให้บริการด้านคุณภาพและการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ทั้งนี้ การลงทุนดังกล่าวมุ่งเน้นการสนับสนุนแผนงานที่มีความร่วมมือหรือการร่วมลงทุนกับผู้ใช้
ประโยชน์ 
 ๓. คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.) ได้ออกข้อบังคับว่าด้วยหน่วยบริหารและจัดการทุน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยข้อ ๒๖ 
กำหนดให ้กอวช. จัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยบริหารและจัดการทุนและจัดทำข้อเสนอการ
แยกหน่วยบริหารและจัดการทุนออกจาก สอวช. ไปเป็นหน่วยงานในรูปแบบที่เหมาะสมภายใต้กรอบแนว
ทางการประเมินและการจัดทำข้อเสนอที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมกำหนด ต่อสภานโยบาย ทั้งนี้ ภายในระยะเวลาไม่เกินสามปี 
 ๔. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบในหลักการการแยกหน่วยบริหารและ
จัดการทุนเฉพาะด้านออกจาก สอวช. โดยมอบฝ่ายเลขานุการรับข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของที่ประชุมไป
ดำเนินการศึกษาและปรับปรุงข้อเสนอต่อไป และเห็นชอบกรอบการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วย
บริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) กำหนด 
 ๕. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ใน
การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาร่างข้อเสนอรูปแบบการแยกหน่วย
บริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านออกจาก สอวช. โดยมีมติเห็นชอบร่างข้อเสนอการแยกหน่วยบริหารและ
จัดการทุนออกจาก สอวช. และมอบหมายให้ สอวช. นำข้อเสนอดังกล่าว เสนอต่อ กอวช. เพื่อให้ความ
เห็นชอบก่อนนำเสนอสภานโยบายต่อไป 
 ๖. กอวช. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบร่าง
ข้อเสนอรูปแบบการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านออกจาก สอวช. และการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้าน โดยมอบหมายให้ สอวช. นำข้อเสนอ
ดังกล่าวพร้อมผลการติดตามและประเมินผลเสนอต่อสภานโยบายเพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
การดำเนินงาน 

สอวช. ได้นำข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ มาประกอบการจัดทำหลักการแยก
หน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านออกจาก สอวช. โดยสรุปการดำเนินการได้ ดังนี้  

๑. การจัดประชุมหารือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๑.๑ การประชุมหารือระหว่างรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (รมว.อว.) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) 
ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปฯ และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๒ ครั้ง (วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
และ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔) โดย รมว.อว. เห็นชอบการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านออกจาก 
สอวช. ไปเป็นองค์การมหาชน โดยให้รวมทั้ง ๓ หน่วยเข้าด้วยกันเป็นองค์กรเดียว และมอบนโยบาย ดังนี้ 
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 ๑) การออกแบบระบบบริหารและจัดการทุน จะต้องสามารถขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายสำคัญและจุดมุ่งเน้นเฉพาะได้ ทั้งนี้ หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อจุดมุ่งเน้นเฉพาะ
จะต้องรับผิดชอบงานให้บรรลุผลสำเร็จ โดยดูแลงานทุกมิติ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของด้านนั้น ๆ 

 ๒) ขอให้ตั ้งชื ่อองค์การมหาชนนี้ ให้สื ่อถึงการทำงานที่รับผิดชอบให้สำเร็จ เป็น
รูปธรรม 

 ๓) ขอให้มีการสร้างกระบวนการทำงานให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ 
อาทิ สถาบันวิจัย  สถาบันอุดมศึกษา  หน่วยงานภายในกระทรวง อว. หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง (เช่น 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน , สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , สำนัก
งบประมาณ.ภาคเอกชน และฝ่ายการเมือง  

 ๔) ให้มีกลไกในการที่จะดึงคนเก่ง ๆ เข้ามาทำงานกับหน่วยงานที่จะจัดตั้งขึ้น ทั้งใน
รูปแบบพนักงานประจำ และรูปแบบอ่ืนๆ 

 ๕) ให้เร่งดำเนินการจัดตั้งให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
๑.๒ การประชุมหารือร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) ผู้บริหารหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้าน และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อจัดทำร่างข้อเสนอ
รูปแบบการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านออกจาก สอวช.  

๑.๓ การประชุมหารือระหว่าง สำนักงาน ก.พ.ร. และประธานคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปฯ ในเบื้องต้นแล้ว  โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑.๓.๑) ให้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้จัดทำรายละเอียดการจัดตั้งองค์กรตามแบบที่ ก.พ.ร. กำหนด 

๑.๓.๒) ในการเสนอขอจัดตั ้งหน่วยงาน ต้องอธิบายความแตกต่างของระหว่าง
บทบาท/ภารกิจของหน่วยงานที่จะจัดตั้งข้ึนกับบทบาท/ภารกิจของหน่วยงานอื่น ๆ  

๑.๓.๓) ให้ระบุเหตุผลความจำเป็นในการจัดตั้งหน่วยงาน เช่น  
๑) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงในการให้ทุนในปัจจุบัน ซึ่งมีการรวมศูนย์

การจัดสรรงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม ๑๕,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ ล้านบาทต่อปีมาไว้ที่กองทุนส่งเสริม ววน. ซึ่ง
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งไม่สามารถดูแลงบประมาณทั้งหมดได้ จึงต้องมีการจัดสรรงบประมาณไปยัง
หน่วยงานที่หลากหลาย เพ่ือกระจายความเสี่ยง 

๒) เพื่อปิดช่องว่างสำคัญในระบบวิจัยและนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมให้เกิดประสิทธิภาพ ใน ๓ ด้าน ได้แก่ 

ก) การเชื่อมโยงงานวิจัยและนวัตกรรมจากงบประมาณแผ่นดินกับโจทย์
วิจัยและ นวัตกรรมของภาคเอกชน และ Leverage งบวิจัยและนวัตกรรมของภาครัฐ ให้เกิดการเพิ่มการลงทุน
วิจัยและนวัตกรรมจากภาคเอกชน 

ข) การบริหารจัดการการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมโดยยกระดับ
ความสามารถการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยในเชิงพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์พื้นที่ 

ค) การบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมสาขาอุตสาหกรรมการผลิต
และบริการที่ดูแลราย Sub-sector หรือ Cluster ต่างๆ 

 ๑.๓.๔) ในพระราชกฤษฎีกาฯ ให้เขียนรายละเอียดโครงสร้างการบริหารให้ชัดเจน 
ซึ่งอาจจะแตกต่างไปจากองค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นท่ัวไปได้ แต่ให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย 
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๒. การจัดทำร่างข้อเสนอรูปแบบการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านออกจาก 
สอวช. โดยมีสาระสำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

หลักการในการจัดตั้ง 
ให้แยกหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านทั้ง ๓ หน่วย ออกจาก สอวช. โดยรวมกันเป็น

องค์การมหาชนภายใต้พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ จำนวน ๑ แห่ง โดยใช้ชื ่อ “สำนักงานสนับสนุนและเร่งรัดผลสัมฤทธิ์การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
อุตสาหกรรมและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่” (วอพ.) โดยองค์กรที่จัดตั้งขึ้น จะมีความสำคัญต่อระบบการบริหารและ
จัดการทุนในภาพรวม ดังนี้ 

๑. วอพ. จะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื ่อนให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์และแผนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมโดยใช้กลไกการบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม 

๒. วอพ. จะช่วยเพิ่ม Absorptive Capacity ในระบบบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม 
ซึ่งหลังการปฏิรูปและการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) ทำ
ให้หน่วยให้ทุนในระบบวิจัยและนวัตกรรมเดิมเหลือเพียง ๓ หน่วย (วช. สวรส. สวก. ซึ่งต่อมาได้เพิ่ม สนช. 
เพิ่มเข้าอีกหน่วยหนึ่ง) ซึ่งไม่เพียงพอที่จะทำให้เกิดประสิทธิภาพในการส่งมอบผลลัพธ์ที่สามารถตอบความ
ต้องการของประเทศได้ และช่วยลดความเสี่ยงในระบบที่ต้องดูแลงบประมาณแผ่นดินปีละ ๑๕,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ 
ล้านบาท 

๓. วอพ. จะปิดช่องว่าง ๓ มิติ คือ ๑) การเป็นคานงัด (Leverage) ของงบวิจัยและนวัตกรรม
ของภาครัฐให้เกิดการเพิ่มการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมจากภาคเอกชน ๒) การพัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อตอบโจทย์
พื้นที่โดยมหาวิทยาลัย และ ๓) การบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตและ
บริการที่ดูแลราย Sub-sector หรือ Cluster ตามเป้าหมายที่สำคัญของรัฐบาลและนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

๔. วอพ. จะรับถ่ายทอดศักยภาพหรือความเชี่ยวชาญเดิม (Expertise) ที่มีอยู่ในหน่วยงาน
ก่อนการปฏิรูป (เช่น สกว. สวทช.) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของ Sector-based หรือ Cluster-based และ
การใช้งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ในการพัฒนาประเทศ 

๕. วอพ. จะช่วยสร้างความหลากหลายของการให้ทุนวิจัยและนวัตกรรมในระบบ ไม่เป็น 
Predominant Funding Source  ไม่ให้ทุนแบบทั่วไป โดยการให้ทุนเฉพาะด้าน มีความแตกต่างทั้งในเรื่อง
ของเป้าหมายในการดำเนินงาน และวิธีการจัดสรรและบริหารทุน ซึ่งส่งผลต่อความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
วัฒนธรรมการทำงาน 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
๑. เพ่ือให้เกิดระบบบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้าน (Strategic Funding) ที่มีความคล่องตัว 

และสามารถรับผิดชอบการตอบสนองต่อเป้าหมายตามโจทย์ความต้องการของประเทศในเชิงยุทธศาสตร์ได้ 
๒. เพื่อสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจนใน (๑) ด้านการสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการโดยการทำงานร่วมหรือออกทุนร่วมกับภาคเอกชน
หรือผู้ใช้ประโยชน์ (๒) ด้านการพัฒนาเชิงพื้นที่โดยใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการสร้างการเปลี่ยนแปลงใน
พื้นที่ และ (๓) ด้านการสร้างรากฐานไปสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ผ่านการสร้างความร่วมมือวิจัยและ
นวัตกรรมกับต่างประเทศ 
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๓. เพื่อให้เกิดแพลตฟอร์มการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านความร่วมมือ
หลายภาคส่วน ทั้งสถาบันวิจัย สถาบันอุดมศึกษา กระทรวง อว. หน่วยงานของรัฐที่สำคัญ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และฝ่ายกำกับนโยบาย (คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี) โดยการทำงานในลักษณะ Quadruple-helix 
เพ่ือขับเคลื่อนการนำความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

๔. เพ่ือให้มีข้อมูลและองค์ความรู้อันเกิดจากการปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่าย ซึ่งจะนำไปสู่การ
สังเคราะห์ข้อเสนอนโยบาย ส่งต่อให้กับหน่วยงานนโยบายที่เกี่ยวข้อง และร่วมกับ สกสว. ในการกำหนดโจทย์
วิจัยและนวัตกรรมรายสาขา 

แนวทางการจัดตั้ง 
๑. รับผิดชอบโดยตรงในการขับเคลื่อนเป้าหมายของการวิจัยและนวัตกรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงประจักษ ์
๒. ระบบบริหารและจัดการทุนวิจัยมีความคล่องตัว สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็ว 
๓. มีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม 
๔. สามารถเอ้ือให้เกิดการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม

ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 
๕. การจัดโครงสร้างภายใน ให้สามารถแบ่งให้มีหน่วยงานสนับสนุนทุนเฉพาะด้าน เช่น ด้าน

นวัตกรรมเพื่อความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ และด้าน
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมขั้นแนวหน้า และสามารถปรับเปลี่ยนได้เมื่อสถานการณ์
เปลี่ยนไป 

๖. แต่ละหน่วยงานสนับสนุนทุนที่จัดตั้งขึ้นภายในสำนักงาน สามารถกำหนดระเบียบการ
สนับสนุนทุนที ่แตกต่างไปตามความจำเป็นของหน่วยงานนั้น ทั้งนี้ การส่งผลลัพธ์ในภาพรวมเป็นความ
รับผิดชอบของสำนักงาน 

๗. ให้หน่วยงานภายในที่เป็นหน่วยบริหารและจัดการทุนแต่ละด้าน มีอิสระในการบริหาร
จัดการงานได้การสนับสนุนทุนได้ด้วยตนเอง  

๘. สร้างกลไกที่สามารถดึงดูดบุคลากรที่มีศักยภาพสูงจากทั้งภาครัฐและเอกชน ให้เข้ามา
ทำงานทั้งรูปแบบพนักงานประจำหรือรูปแบบอ่ืนได้ ทั้งในระดับปฏิบัติการและระดับบริหารโดยในเบื้องต้น ให้
จัดให้มีหน่วยสนับสนุนทุนภายใน ๓ หน่วย ประกอบด้วย ๑) หน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม ๒) หน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
และ ๓) หน่วยสนับสนุนทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมข้ันแนวหน้า 

พันธกิจของสำนักงาน 
พันธกิจหลัก 
๑. รับผิดชอบและขับเคลื่อนเป้าหมายด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เกิดผลสัมฤทธิ์

อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านอุตสาหกรรมและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
๒. บริหารจัดการให้เกิดการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชน โดยใช้งบประมาณ

ของภาครัฐเพ่ือเพ่ิมการลงทุนของเอกชน 
๓. สนับสนุนทุนให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมด้านใหม่ และการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีทั้งที่

เป็นเทคโนโลยีขั้นสูงและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ
บริการ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการสร้างรากฐานไปสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการบริหารจัดการการ
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สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการของภาคการผลิต บริการ ชุมชน 
และท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนากำลังคนทักษะสูงและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนโปรแกรมวิจัยและ
นวัตกรรมที่สำนักงานได้รับมอบหมายจาก สกสว. 

๔. ขับเคลื ่อนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อนำไปสู ่การใช้ประโยชน์และเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการสร้างรากฐานไปสู่
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

๕. สังเคราะห์ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากข้อมูลและองค์ความรู้อันเกิดจากการปฏิบัติงาน
ร่วมกับเครือข่าย ส่งต่อให้กับหน่วยงานนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น สอวช. สศช. เป็นต้น และสนับสนุน สกสว.  
ในการจัดทำแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกำหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนกา รวิจัยและ
นวัตกรรมในประเด็นที่ได้รับมอบหมาย (Agenda Setting) 

พันธกิจรอง (Subsidiary Functions)  
๑. สนับสนุนให้เกิดการลงทุนในโครงการพัฒนานวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรม 
๒. ระดมทุนจากบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานอื่นเพื่อการวิจัยและนวัตกรรม ทั้งจากการบริจาค 

และการรับเงินสมทบทุนจากภาคส่วนต่าง ๆ 
๓. จัดทำระบบข้อมูลเพื่อสนับสนุนการทำงานตามวัตถุประสงค์หลัก (Main Functions) ของ

สำนักงาน เช่น ข้อมูลเชื่อมโยงระหว่าง ๓ หน่วยสนับสนุนทุน ข้อมูล Agenda Setting 
๔. บริหารจัดการหรือสนับสนุนให้เกิดระบบบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ

นำไปใช้ประโยชน์ 
๕. ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานของรัฐอื่นทั้งในและนอกกระทรวง อว. เพื่อสนับสนุนให้เกิด

การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
พันธกิจเฉพาะกาล (Interim function) 
๑. ให้สำนักงานสนับสนุนให้เกิดธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย นวัตกรรม และการนำ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยอาจริเริ่มให้เกิดการประกอบการ การผลิต การเข้าถึงตลาดของ
ธุรกิจนวัตกรรม การเชื ่อมโยงไปสู่การลงทุน การขยายscale เป็นต้น จนกว่าหน่วยงานภาคเอกชนจะมี
ศักยภาพในการดำเนินการดังกล่าว 

โครงสร้างการบริหาร 
๑. คณะกรรมการบริหาร: ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง ทำหน้าที่

กำกับดูแลการดำเนินการของสำนักงาน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อเสนอของสภานโยบาย เป็นประธาน
กรรมการ ผู้อำนวยการ สกสว. ปลัดกระทรวง อว. และผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกิน ๗ คน โดยอย่างน้อยต้องมี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ คน ที่เชี่ยวชาญการบริหารงานในสาขาที่เป็นขอบเขตรับผิดชอบของหน่วยสนับสนุน
ทุนภายในแต่ละหน่วย เป็นกรรมการ และให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้
ผู้อำนวยการหน่วยสนับสนุนทุนเฉพาะด้านแต่ละหน่วยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. โครงสร้างหน่วยงาน: ให้คณะกรรมการบริหารสามารถจัดตั้งหน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเฉพาะด้านขึ้นเป็นหน่วยงานภายในสำนักงานได้ โดยเริ่มแรกให้มีการจัดตั้งหน่วยสนับสนุนทุนวิจัย
และนวัตกรรมเฉพาะด้าน พร้อมทั้งหน่วยอำนวยการขึ้น โดยให้มีภารกิจ ดังนี้ 

 

66



 ๒.๑ หน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรม: สนับสนุนทุนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงพื้นที่ โดยการสนับสนุนทุนและบริหารจัดการการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ความต้องการของภาคการผลิต บริการ รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยี การสร้างตลาดนวัตกรรม 
การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ การพัฒนาแพลตฟอร์มทางนวัตกรรมใน
ภาคการผลิตและภาคบริการ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานห้องปฏิบัติการเพื่อการให้บริการด้านคุณภาพ และ
การพัฒนาบุคลากรผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม ทั้งนี้ 
การให้ทุนดังกล่าวมุ่งเน้นการสนับสนุนแผนงานที่มีความร่วมมือหรือการร่วมลงทุนกับผู้ใช้ประโยชน์ 

 ๒.๒ หน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่: สนับสนุนทุนเพ่ือ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ โดยการสนับสนุนทุนและบริหารจัดการการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมถึงการส่งเสริมการออกแบบและการสร้างสรรค์ การพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคม และต้นแบบการพัฒนาสังคม ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการทางสังคม การ
ศึกษาวิจัยเชิงระบบ การทำการทดลองเชิงนโยบาย การพัฒนาเชิงพื้นที่ การการแก้ปัญหาในชุมชนและสังคม 
การแก้ปัญหาความขัดแย้งและข้อพิพาท การบริหารจัดการองค์ความรู้ การประสานความร่วมมือระหว่างภาค
ส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนา และการพัฒนาบุคลากรในด้านที่เกี ่ยวข้อง ไปจนถึงการขยายผลการวิจัย และ
นวัตกรรมดังกล่าวไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

 ๒.๓ หน่วยสนับสนุนทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมขั้นแนวหน้า: 
สนับสนุนทุนเพื่อการสร้างรากฐานไปสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการสนับสนุนทุนและบริหารจัดการการ
วิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและรองรับการพัฒนาประเทศในอนาคต รวมถึง การพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมขั้นแนวหน้า เพื่อวางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคตที่ยังไม่มีในปัจจุบัน เช่น Quantum 
Computing, Space Industry, AI, OMICS Technology, High-Energy-Physics Technology และก า ร
สร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) และการพัฒนา
กำลังคน วทน. รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต 

ทั้งนี้ หน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม สามารถปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมได้ตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ๒.๔ หน่วยอำนวยการ : รับผิดชอบงานในการจัดทำแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ร่วมกับ สกสว. และกำหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมในประเด็นที่ได้รับ
มอบหมาย (Agenda Setting) จัดทำยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อนงานวิจัยและนวัตกรรมของสำนักงาน 
(Strategic Delivery Plan) ประสานงานให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในสำหรับโครงการวิจัย
และนวัตกรรมขนาดใหญ่ การเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยและนวัตกรรมที่หน่วยงานสนับสนุน และ
องค์ความรู้อื ่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่จำเป็นต่อสถานการณ์ และจัดทำระบบข้อมูลเพื่อสนับสนุนการทำงานตาม
วัตถุประสงค์หลัก รวมถึง รับผิดชอบงานธุรการของสำนักงาน บริหารจัดการธรรมาภิบาล (Governance) การ
บริหารความเสี่ยง (Risk) และ การปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดี (Compliance) ขององค์กร และ
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในสำนักงาน (Shared Services) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่หน่วยสนับสนุน
ทุน เช่น งานบุคลากร งานพัสดุ งานงบประมาณและบัญชี งานสารสนเทศ งานกฎหมาย เป็นต้น 
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๓. การแต่งตั้งผู้บริหารหน่วยงาน:  
๓.๑ ผู้อำนวยการหน่วยสนับสนุนทุนเฉพาะด้าน: : ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่อำนาจ

ในการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานจากบุคคลภายนอก มีวาระการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน ๒ 
วาระ ไม่มีสถานะเป็นพนักงานของสำนักงาน และให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเทียบเท่าผู้อำนวยการองค์การ
มหาชน (โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์ในการสรรหาและค่าตอบแทนของผู้อำนวยการองค์การมหาชนตาม
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง) โดยให้กำหนดคุณสมบัติของ
ผู้อำนวยการให้ชัดเจนเพื่อให้ได้บุคคลที่มีศักยภาพสูงในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และพันธกิจที่ได้ตั้งไว้ 

๓.๒. ผู้อำนวยการหน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเฉพาะด้าน (หน่วยงานภายใน): 
ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที ่อำนาจในการสรรหาผู ้อำนวยการหน่วยสนับสนุนทุนเฉพาะด้านจาก
บุคคลภายนอก หน่วยละ ๑ คน  มีวาระการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน ๒ วาระ ไม่มีสถานะเป็น
พนักงานของสำนักงาน และให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเทียบเท่ารองผู้อำนวยการสำนักงาน 

๔. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหาร : ให้คณะกรรมการบริหาร
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ (Steering Committee) ทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของหน่วย
สนับสนุนทุนเฉพาะด้านแต่ละแห่ง ประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการบริหารที่มีความ
เชี่ยวชาญในการบริหารงานที่เป็นขอบเขตรับผิดชอบเฉพาะของหน่วยสนับสนุนทุนเฉพาะด้านเป็นประธาน
อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่ เกี ่ยวข้องจำนวน ๗-๙ คน ตัวแทนจากหน่วยของรัฐที่เกี ่ยวข้อง และ
ตัวแทนหน่วยงานผู้ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย เป็นอนุกรรมการ และให้ผู้อำนวยการหน่วยสนับสนุนทุนเป็น
กรรมการและเลขานุการ โดยให้กำหนดองค์ประกอบลงในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งให้ชัดเจน 

๕) การแบ่งหน้าที่และอำนาจระหว่างผู้อำนวยการสำนักงานและผู้อำนวยการหน่วย
สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเฉพาะด้าน: การให้อิสระและความคล่องตัวในการดำเนินงานของหน่วย
บริหารและจัดการทุนในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลให้ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถส่งมอบผลลัพธ์
ได้ โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 

 ๕.๑)หน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเฉพาะด้านมี Autonomy ในการตัดสินใจ
อนุมัติทุน ภายใต้ความเห็นชอบของอนุกรรมการหน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเฉพาะด้าน 

 ๕.๒) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานมอบอำนาจในการบริหาร การจัดทำนิติกรรม การฟ้อง
และดำเนินคดี หรือการอื่นใดในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานของหน่วยสนับสนุนทุนให้แก่ผู้อำนวยการหน่วย
สนับสนุนทุนเพื่อให้บริหารงานได้โดยคล่องตัวและเป็นอิสระ 

 ๕.๓) ผู้อำนวยการสำนักงานมีหน้าที่ประสานการถ่ายทอด (Deploy) นโยบายจาก
สภานโยบาย กสว. และหน่วยงานนโยบายอื่นที่เกี่ยวข้อง ลงมายังหน่วยสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเฉพาะ
ด้าน และกำกับดูแลให้เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดในภาพรวมของสำนักงาน 

 ๕.๔) ผู้อำนวยการสำนักงานรับผิดชอบการบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานให้มีเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ 

 ๕.๕) ผู้อำนวยการสำนักงานมีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในเรื่องธุรการ
ของหน่วยสนับสนุนทุน เช่น การจัดทำบัญชีและงบการเงิน การบริหารงานบุคคล ระบบสารสนเทศ เป็นต้น  
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 ๕.๖) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานและผู้อำนวยการหน่วยสนับสนุนทุนตกลงกันเพื่อกัน
เงินอุดหนุนหมวดบริหารจัดการแผนงานหรือโครงการที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนส่งเสริม ววน หรือแหล่ง
ทุนอ่ืนเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในเรื่องธุรการ หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น 

 ๕.๗) ให้หน่วยสนับสนุนทุนมีระบบการเงินและบัญชีที่แยกต่างหากจากสำนักงาน และ
ไม่สามารถโอนเงินงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนระหว่างหน่วยสนับสนุนทุนได้ เว้นแต่ว่าได้รับความเห็นชอบ
จากแหล่งทุน 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดตั้งสำนักงาน 
๑) บรรลุเป้าหมายด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่กำหนดไว้ในกรอบนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเกิดผลเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรมในเวลา
ตามท่ีกำหนด 

๒) เพิ่มการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมจากภาคเอกชน และกระตุ้นให้เกิดการลงทุนทั้งภาครั ฐ
และเอกชนเพื่อการวิจัย รวมไปถึงการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนเพื่อกระตุ้นให้เกิดการลงทุนวิจัย
และนวัตกรรมในภาคเอกชนสูงขึ้น (เป้าหมายร้อยละ ๒ ของ GDP ในปี ๒๕๗๐)  

๓) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมไทย พัฒนาให้เกิดผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจที่สูง 

๔) พัฒนาเศรษฐกิจ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ และลดความเหลื่อมล้ำ โดย
เพิ่มศักยภาพของมหาวิทยาลัย ในการใช้กระบวนการการวิจัยและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ และสร้างขีดความสามารถการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

๕) เพิ่มขีดความสามารถทางเทคโนโลยีขั ้นแนวหน้าให้กับประเทศ รองรับอุตสาหกรรม
อนาคต เพ่ือสร้าง Growth Engine ชุดใหม่ รองรับการเติบโตของประเทศในระยะยาว 

๖) ขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดทั้ง Value-chain ของ Sector สำคัญ
ตามยุทธศาสตร์และความต้องการของประเทศ เพื่อสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจและสังคม สร้างงาน รายได้ 
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น 

๗) การสร้างผลกระทบจากการบริหารและจัดการทุนผ่านโปรแกรม/แผนงานวิจัยเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic Funding) โดยการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ขยายผลให้เกิดประโยชน์ สามารถตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

๓. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้าน 
ตามกรอบการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านตามที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กำหนด 

ในภาพรวม หน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านทั ้ง ๓ หน่วย มีผลการดำเนินงานดี
สามารถ 

บริหารจัดการทุนได้รวมปีละราว ๔,๕๐๐ ล้านบาท ซึ่งมีแนวโน้มจะสร้างผลกระทบได้สูง โดย
แต่ละหน่วยบริหารและจัดการทุนสามารถบริหารและจัดการทุนวิจัยให้เกิดผลผลิตที่สำคัญตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากกองทุนส่งเสริม ววน. สรุปผลงานสำคัญในปี ๒๕๖๓ ได้ดังนี ้

 ๓.๑ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 
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   โปรแกรมท่ี ๑๓ นวัตกรรมสำหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชน การจัดสรรทุนวิจัย
และนวัตกรรมภายใต้แผนงานชุมชนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้ก่อให้เกิดการสร้างขีดความสามารถ
ของชุมชนในพื้นที่ต่าง ๆ ของประเทศให้สามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน ใน ๕๐๐ ตำบล เกิดเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและนวัตกรรมพร้อมใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น จำนวน ๕๑๑ เทคโนโลยี/นวัตกรรม และเกิดน
วัตกรชาวบ้าน ๑,๙๐๐ คน ที่เป็น change agent นำนวัตกรรมพร้อมใช้/เทคโนโลยีที่เหมาะสมไปประยุกต์ใช้
และขยายผลในชุมชนและพ้ืนที่อ่ืนๆ ขณะที่แผนงานมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ ได้พัฒนาชุดความรู้และ
เครื่องมือการยกระดับขีดความสามารถในการประกอบการให้กับผู้ประกอบการ ๗๙๓ กลุ่ม ก่อให้เกิดการเพ่ิม
รายได้ของกลุ่มผู้ประกอบการในพ้ืนที่ถึงร้อยละ ๑๐ และสร้างผู้ประกอบการในชุมชน/รุ่นใหม่จำนวน ๔๐ กลุ่ม  

   โปรแกรมท่ี ๑๔ ขจัดความยากจนอย่างเบ็ดเสร็จ การจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
ความยากจนของ บพท. ได้นำมาซึ่งการค้นหาและสอบทานข้อมูลคนจนในพื้นที่ ๑๐ จังหวัดนำร่อง พบคนจน 
๔๕๑,๕๙๐ คน ซึ่งได้จัดทำเป็นระบบข้อมูลเปิดครัวเรือนยากจนและระบบการวิเคราะห์ออกแบบความ
ช่วยเหลือครัวเรือนยากจนกระทรวง อว. www.pppconnext.com รวมทั้งส่งต่อเข้าสู ่ระบบช่วยเหลือ
สงเคราะห์ในระดับพื้นที่ และระดับส่วนกลางที่ได้ทำความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และสถาบันวิจัยเศรษฐกิจป๋วย อ๊ึง
ภากรณ์ (สศป.) – ธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อบูรณาการข้อมูลคนจนและครัวเรือนยากจน ส่งต่อความ
ช่วยเหลือระดับหน่วยงาน และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายนอกจากนี้แล้วยังได้พัฒนาและสร้างโมเดลแก้จน
ระดับพื้นที่จำนวน ๑๖ โมเดล โดยความร่วมมือกับกลไกชุมชนและภาครัฐ ส่งต่อและขยายผลกับแผนจังหวัด
และโครงการภาครัฐในจังหวัด เช่น จังหวัดสกลนคร มรภ. สกลนครได้ขับเคลื่อนโครงการนำร่อง “กุดบาก
โมเดล” อำเภอกุดบาก (รับงบจากจังหวัด จำนวน ๖๐ ล้านบาท) มาขยายผลการแก้ไขปัญหาความยากจน 
เป็นต้น ปัจจุบันมีคนจนที่ได้รับความช่วยเหลือแล้ว คิดเป็นจำนวนทั้งสิ้น ๑๔,๒๕๘ ครัวเรือน และ ๑๕๓,๙๐๙ 
คน จำแนกการส่งต่อข้อมูลความช่วยเหลือเป็น ๑) ระดับส่วนกลาง กระทรวง/หน่วยงาน แบบ Package ไปยัง
โครงการบ้านมั่นคงของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) จำนวน ๑๐,๐๒๔ คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
๒๑ พ.ค. ๒๕๖๔) และส่งต่อข้อมูลเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ใน-นอกระบบการศึกษาให้แก่กองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จำนวน ๙๗,๗๔๕ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔)   
๒) ระดับพื้นที่ ส่งต่อไปยัง พมจ. ศจพ. พช. พอช. อบจ. อบต. สภาองค์กรชุมชน รวมจำนวน ๑๔,๒๕๘ 
ครัวเรือน และ ๔๖,๑๔๐ คน  สำหรับปี ๒๕๖๔ ได้ขยายพ้ืนที่ดำเนินการ ๒๐ จังหวัด ซึ่งมีคนจนเป้าหมายกว่า 
๖๕๓,๗๔๙ คน 

   โปรแกรมที่ ๑๕ เมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ การจัดสรรทุน
วิจัยในแผนงานเมืองศูนย์กลางที่น่าอยู่ สามารถสนับสนุนให้เกิดกลไกการทำงานที่เชื่อมโยงในระดับเมืองและ
กลไกการกระตุ้นเศรษฐกิจใน ๑๔ เมืองศูนย์กลางทั่วประเทศ เกิดนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี ๒๔ เรื่อง อาทิ 
เครื่องต้นแบบก๊าซเซ็นเซอร์ และระบบโลจิสติกส์ย่านเมืองเก่า เกิดนวัตกรรมด้านการบริหาร ๑๒ เรื่อง อาทิ  
ระบบการจัดการขยะของเทศบาล เกิดแผนงาน/แนวทางการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ ๖๒ เรื่อง อาทิ แผนการ
พัฒนาเมืองเก่าจังหวัดสุราษฎร์ธานี แผนการบริหารและจัดการขยะในชุมชน นอกจากนี้การดำเนินแผนงาน
พื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาก็ได้ช่วยสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนในพื้นที ่ได้รับการพัฒนาทักษะถึง 
๑๕,๙๘๖ คน 
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 ๓.๒ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน และทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.) 

   โปรแกรมที่ ๑ สร้างระบบผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ ผลผลิตจากการ
จัดสรรทุนวิจัยในโครงการพัฒนา Postdocs/Postgrads ได้ก่อให้เกิดระบบการบ่มเพาะนักวิจัยระดับสูงที่มี
คุณสมบัติตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม จำนวน ๕ ระบบ และนักวิจัยที่สามารถทำงานตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมได้ถึง ๑๘๐ คน 

   โปรแกรมที่ ๔ ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต การ
จัดสรรทุนวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ของ บพค. นำมาซึ่งการพัฒนาระบบหรือกลไกที่ช่วยสร้างความตระหนัก
และทักษะทางด้าน AI จนถึงขั้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้สำหรับประชากรในหลายระดับ จำนวน ๕ ระบบ 
และกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความตระหนักหรือมีทักษะด้าน AI เพ่ิมข้ึนกว่า ๑๓๒,๒๑๒ คน  

   โปรแกรมที่ ๕ ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้า และการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมี
ศักยภาพ และโปรแกรมที่ ๑๖ การปฏิรูประบบ อววน. การจัดสรรทุนวิจัยของ บพค. สนับสนุนให้เกิดการ
สร้างองค์ความรู้ การตีพิมพ์บทความด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology: S&T) 
และด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ (Social Science, Humanities and Arts: SHA) 
การจัดทำต้นแบบเทคโนโลยีด้านออปติก (Optics) สำหรับกล้องโทรทรรศน์อวกาศ (Earth Observation 
Telescope) และต้นแบบควอนตัม (Quantum) รวมถึงการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยในสาขา
แนวหน้า 

   โปรแกรมที่ ๑๗ การแก้ปัญหาวิกฤตของประเทศ บพค. ได้สนับสนุนทุนวิจัยใน
โครงการ COVID-19 Multi-Model Comparison Consortium (CMCC) โดยคณะผู้วิจัยได้นำเสนอผลการ
คาดการณ์การระบาดรอบใหม่ตามแนวทาง CMCC Guidelines ต่อผู้กำหนดนโยบายสาธารณสุขทั้งในและ
ต่างประเทศ (กระทรวงสาธารณสุขและ องค์การอนามัยโลก) เพื่อเตรียมแผนรับมือควิด -๑๙ หรือโรคระบาด
อ่ืน ๆ ในอนาคต ตามรายงานผลการศึกษาแบบจำลองสำหรับการรับมือโควิด-๑๙ จำนวน ๒ ฉบับ 

 ๓.๓ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) 

   โปรแกรมที่ ๑๐ ยกระดับความสามารถทางการแข่งขันและวางรากฐานทาง
เศรษฐกิจ ผลผลิตหลักในโปรแกรมนี้มาจากแผนงานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG in Action) ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือโรงงานต้นแบบด้านพลังงาน เคมีและ
วัสดุชีวภาพที่มีศักยภาพถึง ๕๒ นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ท้องถิ ่นและสินค้าสร้างสรรค์กว่า ๖๐ ผลิตภัณฑ์ 
ผู ้ประกอบการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และนวัตกรรมดิจิทัลเพื ่อประยุกต์ในห่วงโซ่คุณค่าของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายภายในประเทศ ส่วนผลผลิตอื่น ๆ ได้แก่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากการต่อยอดเทคโนโลยี
ของต่างประเทศ การพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางหรือเล็กที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการ หรือนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

   โปรแกรมที่ ๑๑ สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) พัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรม และพื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม การสนับสนุนทุนวิจัยในแผนงานอุทยานวิทยาศาสตร์
ภูมิภาคได้ทำให้เกิดการพัฒนาแพลตฟอร์มความร่วมมือในการลงทุน เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ใน
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ภูมิภาคระหว่างภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการหรือชุมชน และเพิ่มการใช้ประโยชน์อุทยาน
วิทยาศาสตร์ 

   โปรแกรมที่ ๑๒ โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ บพข. ได้สนับสนุนทุน
ในการจัดตั้งศูนย์บริการต้นแบบด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ (NQI) เพ่ือให้บริการตรวจวิเคราะห์ทดสอบ
โดยไม่ใช้สัตว์ทดลอง การทดสอบการแพ้ต่อผิวหนังของสารสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และสารเคมี ด้วย
วิธีการตามมาตรฐาน OECD Guideline 

   โปรแกรมที่ ๑๖ ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
บพข. ดำเนินการพัฒนากลไกบ่มเพาะและเร่งสร้างการเติบโตของผลงานวิจัยที่ติดอยู่ใน TRL ๕-๗ ออกสู่
อุตสาหกรรม จนนำมาสู่การเกิดต้นแบบผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัยที่สามารถนำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ทั้งสิ้น 
๕ ต้นแบบ อีกทั้ง บพข. ยังสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือด้าน ววน. ในเทคโนโลยีและสาขาสำคัญ
ของประเทศกว่า ๑๗ เครือข่าย 

   โปรแกรมที่ ๑๗ การแก้ปัญหาวิกฤตของประเทศ การสนับสนุนทุนของ บพข. ใน
แผนงานการแก้ปัญหาโควิด-๑๙ ช่วยให้เกิดการพัฒนากระบวนการการผลิตชุดตรวจกว่า ๑ ล้านชุด ซึ่ง
สามารถนำไปใช้พัฒนาชุดตรวจคัดกรองผู้ติดเชื้อได้มากถึง ๑๐๐,๐๐๐ ชุด 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

ความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ  
๑.  ข้อเสนอการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุนออกจาก สอวช. และการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้าน เป็นหนึ่งในแนวทางการปฏิรูประบบการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภานโยบาย เพื่อให้ดำเนินงานใน
รูปแบบ Sandbox เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี ซึ่งผลการดำเนินงานที่ผ่านมาประสบความสำเร็จด้วยดี สอวช. 
จึงได้จัดทำข้อเสนอฯ เพื่อเปลี่ยนสถานะหน่วยงานบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้าน เป็นองค์การมหาชน 
ภายใต้ชื่อ “สำนักงานสนับสนุนและเร่งรัดผลสัมฤทธิ์การวิจัยและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมและการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่” (วอพ.) 

๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำข้อเสนอฯ เพื ่อเป็นการพัฒนาและสร้างศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้เติบโตและเข้มแข็งจำเป็นต้องทำให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมด้านใหม่ และ
การพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีทั้งที่เป็นเทคโนโลยีขั้นสูงและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการสร้างรากฐานไปสู่อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต โดยการสนับสนุนทุนและบริหารจัดการการวิจัยและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความ
ต้องการของภาคการผลิต บริการ ชุมชน และท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ และการสร้างรากฐานไปสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

๓.  เมื่อข้อเสนอฯ ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากสภานโยบายแล้ว สอวช. ในฐานะฝ่าย
เลขานุการจะนำไปเป็นแนวทางในการยกร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานสนับสนุนและเร่งรัดผลสัมฤทธิ์
การวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาเชิงพื ้นที่ ” (องค์การมหาชน) เพื ่อเสนอต่อ
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คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) คณะรัฐมนตรี เพ่ือขอความเห็นชอบในหลักการ และ
เสนอสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพ่ือพิจารณา และประกาศใช้เป็นกฎหมายต่อไป 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุม 

๑. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อเสนอการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุนออกจาก 
สอวช. และการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้านตามที่ฝ่าย
เลขานุการเสนอ 

๒. มอบหมายให้ สอวช. จัดทำพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานกำหนดสนับสนุนและเร่งรัด
ผลสัมฤทธิ์การวิจัยและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาเชิงพื้นที่ และข้อเสนอตามแบบการขอจัดตั้ง
องค์การมหาชน เสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) และคณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป 

๓. รายงานผลการดำเนินงานตามมติให้สภานโยบายทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
 

เอกสารประกอบการประชุม 
 ร่างข้อเสนอการแยกหน่วยบริหารและจัดการทุนออกจาก สอวช. และการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยบริหารและจัดการทุนเฉพาะด้าน 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ...................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ โครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐ (ดำเนินการ
ต่อเนื่องในระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

 
เรื่องเดิม 

กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท.) สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาวชนบท กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหม และสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร  ได้เสนอ
โครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ (ดำเนินการต่อเนื่องในระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๗๐) เป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากโครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 
(ดำเนินการเฉพาะในระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการ เมื่อวันที่  
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยจะรับนักศึกษาเข้าเรียนแพทย์ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นปีสุดท้าย โครงการผลิต
แพทย์เพ่ิมแห่งประเทศไทย ระยะที่ ๒ จึงเป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากโครงการระยะท่ี ๑ 

  
การดำเนินงาน      

โครงการฯ นี้จัดทำขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อผลิตแพทย์ให้กับระบบสาธารณสุขของประเทศ
เพิ่มขึ้น จำนวน ๑๓,๓๑๘ คน โดยจะรับนักศึกษาจำนวนทั้งสิ้น ๖ รุ่น (ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) และ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณรวมทั้งสิ ้น ๕๐,๖๐๘.๔๐ ล้านบาท แบ่งเป็นงบดำเนินการในการผลิตบัณฑิต 
๓๐๐,๐๐๐ บาท/ปี/คน และงบลงทุนในอัตรา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท/คน เพื่อผลิตแพทย์ให้มีอัตราส่วนแพทย์ต่อ
ประชากรที่ ๑:๑,๒๐๐ และกระจายแพทย์ในแต่ละพ้ืนที่อย่างเหมาะสม  

โดยโครงการฯ มีความก้าวหน้าการดำเนินงานเพิ ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่  
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ (โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมฯ ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ดังนี้ 

๑) การทบทวนการเป็นนักศึกษาคู่สัญญาของนักศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ 
๒) การแก้ไขปัญหาเรื่อง การกระจายกำลังคนในพื้นที่ต่างๆ รวมทั้งการธำรงรักษาแพทย์ไว้ 

ในระบบราชการ 
๓) การกำหนดแนวทางความร่วมมือกับภาคเอกชนในการผลิตบุคลากรสาขาแพทย์  

และสาขาวิชาชีพอื่นที่ ยังขาดแคลน ให้สอดคล้องกับความต้องการในภาพรวมทั้งระบบ รวมทั้งสนับสนุนการ
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) ของประเทศ 

 
ความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ  

โครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐ เป็นโครงการต่อเนื่องจาก
โครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ (โครงการระยะที่ ๑) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมมีติ
เห็นชอบให้ดำเนินการ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยการดำเนินการมีความก้าวหน้ามาโดยตลอด  

โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเป็นโครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนแพทย์ของประเทศ
แม้จะมีการผลิตแพทย์เพิ่มทั้งในภาครัฐและเอกชนก็ยังไม่เพียงพอ และการผลิตแพทย์ยังต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กระทรวงสาธารณสุขตั ้งเป้าหมายไว้มาก โดยโครงการมีเป้าหมายเพื ่อขยายศักยภาพการให้บริหารด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขของประเทศรองรับสังคมผู้สูงอายุและความซับซ้อนของโรคในอนาคต รวมถึงเพ่ือ
แก้ไขและบรรเทาปัญหาการกระจายแพทย์สู่ชนบท รวมถึงการแก้ไขและบรรเทาปัญหาการกระจายแพทย์สู่
ชนบท ฯลฯ  
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เมื่อโครงการได้รับความเห็นชอบจากสภานโยบายแล้ว สป.อว. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
จะได้นำเสนอโครงการดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อขออนุมัติการดำเนินโครงการและกรอบงบประมาณ
ดำเนินการต่อเนื่องในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

ประเด็นเสนอที่ประชุม 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐ 

(ดำเนินการต่อเนื่องในระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)  เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 
๑. จำนวนการผลิตแพทย์ จำนวน ๑๓,๓๑๘ คน 
- โครงการผลิตแพทย์เพิ่มฯ อว. จำนวน ๖,๕๘๖ คน
- โครงการผลิตแพทย์เพิ่มฯ สธ. จำนวน ๖,๗๓๒ คน

๒. ระยะเวลาดำเนินการ รับนักศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ และผูกพัน
งบประมาณจนนักศึกษาแพทย์รุ่นสุดท้ายจบการศึกษาในปี พ.ศ. ๒๕๗๖ 

๓. งบประมาณโครงการ งบประมาณรวม ๕๐,๖๐๘.๔๐ ล้านบาท (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
แบ่งเป็นงบดำเนินการในการผลิตบัณฑิต ๓๐๐,๐๐๐ บาท/ปี/คน และงบลงทุนในอัตรา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท/คน 

เอกสารประกอบการประชุม 
๑.  โครงการผลิตแพทย์เพิ่มแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐ (ดำเนินการต่อเนื่องใน

ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
 ๒.  ภาคผนวก ๑ แผนกและผลการผลิตแพทย์ทั้งประเทศ ปี ๒๕๔๗ - ๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ...................................................................................................... 
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โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  

 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะท่ี 2 พ.ศ. 2565 – 2570)  
 

กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (กสพท.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงกลาโหม 

สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 กรกฎาคม 2564 
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 บทสรุปผูบริหาร 
 

 ประเทศไทยประสบปญหาความขาดแคลนแพทย แมจะมีการผลิตแพทยเพ่ิมก็ยังไมเพียงพอ ปจจุบันมีแพทย

ประมาณ 39,156 คน (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, 2562) ที่ปฏิบัติงานใหบริการทางการแพทย

และสาธารณสุขทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยคิดเปนอัตราแพทยตอประชากรไทย 1,674 คน ซึ่งยังต่ํากวาเกณฑ 

ที่กระทรวงสาธารณสุขตั้งเปาหมายอัตราสวนของแพทยตอประชากรไวที่ 1:1,200 คน เพ่ือตอบสนองตอความตองการ

ดังกลาว เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบในหลักการการดําเนินงานโครงการผลิตแพทยเพ่ิม

แหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561- 2570 (ดําเนินการเฉพาะในระยะที่ 1 พ.ศ. 2561 – 2564) ในการนี้เพ่ือใหการดําเนิน

โครงการเปนไปอยางตอเนื่องรองรับการใหบริการในระบบบริการสุขภาพแกประชาชนใหเขาถึงการบริการท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐานไดอยางทั่วถึงเทาเทียม จึงเสนอโครงการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570 ซึ่งเปนโครงการ           

ความรวมมือของกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (กสพท.) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสํานักงานบริหาร

โครงการรวมผลิตแพทยเ พ่ิมเพื่อชาวชนบท สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงกลาโหม สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร เพ่ือดําเนินการเพ่ิมการผลิตแพทยของประเทศ ตั้งแตป พ.ศ. 

2565 - 2570 เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการแกปญหาการขาดแคลนแพทย และเพ่ิมจํานวนแพทยตอประชากร

เพื่อใหไดอัตราสวนของแพทยตอประชากร 1:1,200 โดยโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 – 

2570 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) จะเพิ่มการผลิตแพทยใหกับระบบสาธารณสุขของ

ประเทศจํานวน 13,318 คน ประกอบดวย 2 โครงการยอยคือ 
1. โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 

2565 – 2570) ภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

2. โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 

2565 – 2570) ภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข  

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตแพทยเพิ่มใหสามารถรองรับการขยายศักยภาพการใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุขของประเทศ 

2. เพื่อดํารงมาตรฐานการผลิตแพทย ตามเกณฑมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่กําหนดโดยแพทยสภา 

3. เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของสถาบันผลิตแพทยใหรองรับกับการผลิตแพทยเพ่ิม ทั้งมหาวิทยาลัย

ของรัฐและศูนยแพทยศาสตรศึกษาของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการรับและจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย ที่ตรงกับความจําเปนและ

ความตองการของสถาบัน ความตองการของพ้ืนที่ที่สถาบันผลิตแพทยรับผิดชอบ และความตองการของประเทศ 

5. เพ่ือลดปญหาของความขาดแคลนแพทยและการกระจายแพทยที่ไมเทาเทียมกันของประเทศ 
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เปาหมายโครงการ ผลิตแพทยจํานวน 13,318 คน 

- โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ (กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) จํานวน 6,586 คน 

- โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ (กระทรวงสาธารณสุข) จํานวน 6,732 คน 

ระยะเวลาดําเนินการ รับนักศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 และผูกพันงบประมาณจนนักศึกษา

แพทยรุนสุดทายจบการศึกษาในป พ.ศ. 2576 

งบประมาณโครงการ งบประมาณรวม 50,608.40 ลานบาท (พ.ศ. 2565 - 2576)  

 

ขอเสนอขออนุมัติคณะรัฐมนตรี 

 ขออนุมตังิบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 - 2570 (ดําเนินการ

ตอเนื่องในระยะที่  2 พ.ศ. 2565 – 2570) ซึ่งจะเพิ่มการผลิตแพทยให กับระบบสาธารณสุขของประเทศ             

จํานวน  13,318 คน งบประมาณท้ังสิ้นจํานวน 50,608.40 ลานบาท 

ทั้งนี้ โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2        

พ.ศ. 2565 – 2570) ประกอบดวย 2 โครงการยอย ไดแก 

1. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 

2565 – 2570) ภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ผลิตแพทย

จํานวน 6,586 คน งบประมาณรวม 25,026.80 ลานบาท แบงเปน  

งบประมาณป พ.ศ. 2565 - 2570 จํานวน 15,127.50 ลานบาท 

ผูกพันงบประมาณป พ.ศ. 2571 - 2576 จํานวน 9,899.30 ลานบาท 

2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 

2565 – 2570) ภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข ผลิตแพทยจํานวน  6,732 คน งบประมาณรวม  

25,581.60 ลานบาท แบงเปน 

งบประมาณป พ.ศ. 2565 - 2570 จํานวน 15,755.10 ลานบาท  

งบประมาณป พ.ศ. 2571 - 2576 จํานวน   9,826.50 ลานบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

78



4 
 

โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 – 2570 

(ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) 
 

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงสาธารณสุข  

และกระทรวงกลาโหม  

หนวยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา     

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานบริหารโครงการรวมผลติแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหม สํานักการแพทย 

กรุงเทพมหานคร 

ช่ือโครงการ โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 

พ.ศ. 2565 – 2570) 

  ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพ่ือชาวชนบท 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข และกลุมสถาบันแพทยศาสตร       

แหงประเทศไทย (กสพท.) 

 

สวนที่ 1 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

      ขอ 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแพทยครบวงจร 

    ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

      ขอ 1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา 

นโยบายรัฐบาล        ขอที่ 4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

ประเด็นนโยบาย    ขอที่ 4.1 นโยบายการศึกษา 

นโยบายในดานสาธารณสุข    ขอที่ 5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

  5.2 นโยบายพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

    5.7 เรื่องการพัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทย

และสาธารณสุขกรอบวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม ฉบับที่ 12 

- การพัฒนาดานสุขภาพ 

 

 

79



5 
 

บทนํา 

 โลกในศตวรรษที่ 21 สภาพทางสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม พฤติกรรมแบบแผนการดําเนินโรคมี 

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และไรพรมแดน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่ใชในการรักษาโรค ทําใหคาใชจาย

ดานการรักษาพยาบาลสูง ข้ึน บุคลากรแพทย กําลังประสบปญหาผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง โดยเฉพาะ 

การเปลี่ยนแปลงของประชากรในเรื่องสังคมผูสูงอายุ ความไมเสมอภาคอยางมากในเรื่องการเขาถึงและคุณภาพ

การบริการสุขภาพ สิ่งทาทายใหม ๆ ตอสุขภาพของประชาชนหลายอยางเชน โรคติดเชื้ออุบัติใหมและอุบัติซ้ํา 

 การขาดแคลนบุคลากร รวมทั้งการไมสนองตอบตอความจําเปนและความตองการที่แทจริงของประชาชนและ

ชุมชน ประการสําคัญ ระบบการศกึษาของบุคลากรดานสุขภาพของไทยโดยเฉพาะแพทยศาสตรในปจจุบัน ยังขาด

ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับพลวัตของระบบสุขภาพในสังคมไทย ทําใหเกิดผลกระทบตอการผลิตบุคลากร

แพทยที่มีความพรอมทั้งความรู เจตคติ ทักษะที่จําเปน และความสามารถในการใหบริการดานสุขภาพและสามารถ

เปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงทามกลางพลวัตของระบบสุขภาพและสังคมไทยดังกลาว สอดคลองกับนโยบายไทย

แลนด 4.0  ดานสาธารณสุข คอื การพัฒนากําลังคนดานการแพทยและสาธารณสุขใหมีสมรรถนะขีดความสามารถ 

การจัดวางอัตรากําลังคน รวมกับการสงเสริมสุขภาพและการบําบัดโรค ปรับปรุงระบบบริการสุขภาพ กําหนด

ระบบบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพสังคมไทย ใหพนจากกับดัก 3 ประการ คือ กับดักความเหลื่อมล้ํา 

ดานสุขภาพ กับดักผูสูงอายุ และกับดักความไมสมดุลในการเขาถึงระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 

ไดมาตรฐาน  เกิด “สาธารณสุข 4.0” คือประชาชนเขาถึงระบบบริการดานสาธารณสุขที่ดีอยางเทาเทียม ลดความ

เหลื่อมล้ํา สรางความมั่นคงและยั่งยืนใหกับระบบสาธารณสุข 

 ประเทศไทยไดขับเคลื่อนเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา กําลังคนดานสุขภาพโดยการปรับปรุงและรับรอง

มาตรฐานการศึกษาของบุคลากรดานสุขภาพ และสรางนวัตกรรมการจัดรูปแบบการศึกษา รวมท้ังกระบวนการ

ศึกษาทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนเรื่องปฏิรูประบบการศึกษาบุคลากรดานสุขภาพใหสอดคลองกับความจําเปน 

ดานสุขภาพในบริบทสังคมไทยตามมติการประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ 5 พ.ศ.2555 เมื่อวันที่ 20 

ธันวาคม 2555 กําหนดใหมีการวางแผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพในศตวรรษที่ 21 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการผลักดันใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพซึ่งคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานไดเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรดังกลาว การขับเคลื่อน 

แผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมระหวางสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะคณะแพทย ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค กับภาคบริการสุขภาพโดยกระทรวงสาธารณสุข จึงดําเนินการมาโดยตลอดผาน สํานักงานบริหาร

โครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพื่อชาวชนบท สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งรับผิดชอบในการผลิตแพทย
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เพื่อสนองความตองการการกระจายอัตรากําลังแพทยไปสูชนบท ซึ่งดําเนินงานรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตั้งแตป พ.ศ.2544 ซึ่งแมสถานการณอัตราสวนแพทยตอประชากรจะดีขึ้นโดยลําดับ แตปฏิเสธไมไดวา

จําเปนตองปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรการศึกษาแพทยใหสอดคลองตอสถานการณสุขภาพและสาธารณสุข 

ในโลกปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ.2561-2570 

(ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 ป พ.ศ.2565-2570) จึงถือเปนหวงเวลาของระยะเปลี่ยนผานที่สําคัญในการสราง

ความเปนธรรมในระบบสุขภาพของสังคม สรางบุคลากรทางการแพทยที่พรอมจะเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 

สูสังคมสุขภาวะ 

สวนที่ 2 ขอมูลของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

         ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

            ขอ 2.2. อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร อาศัยความเชี่ยวชาญดานบริการการแพทย     

ของไทยเพ่ือสรางอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องในประเทศเพ่ือรองรับความตองการใชบริการการแพทยที่จะเพิ่มมากข้ึน

ทั้งจากสังคมผูสูงอายุ และความตองการการแพทยที่เพ่ิมขึ้นจากทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อนําไปสู

ศูนยกลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย โดยการพัฒนาอุตสาหกรรม และบริการการแพทยครอบคลุม       

การผลิตเครื่องมือและอุปกรณการแพทย การผลิตอวัยวะเทียม การผลิตเวชภัณฑและครุภัณฑการแพทย การผลิต

เภสัชภัณฑ ซึ่งรวมถึงชีวเภสัชภัณฑและการใหบริการการแพทยที่เก่ียวของอยางตอเนื่อง รวมถึงการสงเสริม      

การพัฒนาและการใชเทคโนโลยีการแพทยเพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิตใหกับคนไทย การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในบริการ

ทางการแพทย เพื่อลดตนทุนการรักษาพยาบาล ยกระดับการใหบริการการแพทยอยางมีคุณภาพในระดับสากล       

และสรางความมั่นคงใหกับระบบสาธารณสุขของไทย พรอมทั้งการเชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทยและบริการ

ทองเที่ยวเพ่ือสุขภาพ เพ่ือเปนศูนยกลางการสงเสริมและดูแลสุขภาพและรักษาผูปวยทั้งดานรางกายและจิตใจ    

ซึ่งรวมถึงการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยใหสามารถเรียนรูการใชและพัฒนาเทคโนโลยีการรักษา          

และจัดหาบุคลากรในดานตาง ๆ ที่ตองการอยางเพียงพอ   

  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

    ขอ 1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอย

และกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย

การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อําเภอ ตําบล เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึงการพัฒนาระบบ

หลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอยทั้งหมดใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ําในดานคุณภาพ รวมทั้ง

ระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมี

รายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให
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มีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการใหบริการสาธารณสุข ในดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพที่เปน

มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ 

การจัดใหมีมาตรการทางการคลังและกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาการสนับสนุน กลไกความรวมมือ

ของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึง

ขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสราง

หลักประกันสิทธิการไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

          1.2  นโยบายรัฐบาล 

 จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่มีนายประยุทธ จันทรโอชา เปนนายกรัฐมนตรี ไดแถลงเก่ียวกับ 

นโยบายการยกระดับคุณภาพการบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน ไดระบุวา 

 ขอ 4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 

ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ  

การเรียนรู โดยเนนเพื่อสรางสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสม

กับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

ขอ 5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สรางกลไก

การจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและ

ทรัพยากรสาธารณสุขให เหมาะสมกับทองถิ่น และใหภาคเอกชนสามารถมีสวนรวมในการจางบุคลากร 

เพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเปนผูกํากับดูแล สนับสนุนความรวมมือระหวางรัฐกับเอกชนในการพัฒนาระบบ

บริการ ทางการแพทยและสาธารณสุข โดยสงเสริมการรวมลงทุนและการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกันโดยมี

ขอตกลงที่รัดกุมและเปนประโยชนตอทุกฝาย 

ขอ 5.7 เรื่องการพัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข โดยจัดให

มีบุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และใหมีความรวมมือทั้งระหวางหนวยงานภายในประเทศและหนวยงาน

ตางประเทศ โดยเฉพาะในการปองกันและรักษาโรคที่มีความสําคัญ 

 1.3 สถานการณระบบสุขภาพของประเทศ 

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของสังคมไทย ไมวาจะเปนการเขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยประเมินวาในป 2564  

ประเทศไทยจะกลายเปนสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลตอการจัดบริการสุขภาพ         

การเตรียมบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมากขึ้น  นอกจากนี้ โรคตดิตอที่ยัง

เปนปญหา และโรคติดตออุบัติใหม เชน Covid-19 SAR ไขหวัดนก และภัยพิบัติตาง ๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ทําใหความตองการดานบริการสุขภาพของประชาชนมีแนวโนมสูงข้ึน  

อาจสงผลกระทบตอความเปนธรรม และการเขาถึงบริการสุขภาพที่จําเปนของประชาชน และคุณภาพการบริการ  

ของสถานพยาบาล นอกจากนั้นนโยบายตาง ๆ ของภาครัฐที่ตองการใหประเทศไทยเปน Medical Hub เพ่ือสราง 
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การแขงขันและรายไดใหกับประเทศในขณะที่ความพรอมของปริมาณบุคลากรทางการแพทยที่จะใหบริการ 

ยังไมเพียงพอตอความตองการโดยเฉพาะอยางย่ิงจํานวนแพทย พยาบาล และบุคลากรสาธารณสุข  

1.4 สถานการณผูสูงอายุไทย 

จากรายงานสถานการณผูสูงอายุไทย ซึ่งเปนรายงานที่คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ (กผส.) ไดจัดทําขึ้น

ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ซึ่งกําหนดไวในมาตรา 9 (10) เพื่อเสนอรายงานสถานการณเก่ียวกับ

ผูสูงอายุของประเทศตอคณะรัฐมนตรีเปนประจําทุกป พบวา ในป พ.ศ. 2564 (ค.ศ.2021) ประเทศไทยจะเขาสู

สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ โดยเปนสังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด 

หรือประชากรอายุ 65 ปขึ้นไปมากกวารอยละ 14 ซึ่งจากขอมูลสถิติการพบแพทย พบวา ประชากรที่มีอายุต่ํากวา 

60 ป จะพบแพทยประมาณปละ 1-2 ครั้ง ซึ่งการกําหนดเปาหมายแพทยตอประชากร 1 : 1,200 สามารถรองรับ

ได แตเมื่อเขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยสถิติพบวา ผูสูงอายุจะพบแพทยประมาณปละ 6-8 ครั้ง ตอป ซึ่งเปนบริบทของ

สังคมไทยตองเผชิญในอนาคต ทําใหมีความตองการแพทยที่สูงขึ้น เพ่ือใหเพียงพอตอการรองรับสังคมผูสูงอายุ  

จากบริบทดังกลาว จึงเปนการยากที่จะคาดการณความตองการแพทยในอนาคตไดอยางชัดเจน ดังนั้น เพื่อให 

การผลิตแพทยเกิดความยืดหยุนตามความตองการ จึงตองมีการผลิตแพทยเพ่ิมอยางตอเนื่อง     

1.5 การขาดแคลนบุคลากรดานสาธารณสุข 

จากปญหาความขาดแคลนและการกระจายแพทย กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีความเห็นรวมกันวาควรมีการผลิตแพทยเพ่ิมจากระบบการผลิตปกติเพ่ือแกไข

ปญหาความขาดแคลนแพทยและการกระจายแพทยที่ไมเหมาะสม จึงไดเสนอโครงการผลิตแพทยเพ่ิมของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามความตองการของกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหกระทรวงสาธารณสุขรวมมือกับทบวงมหาวิทยาลัย จัดทํา “โครงการผลิตแพทย

เพิ่มเพื่อชาวชนบท” เพื่อแกไขปญหาความขาดแคลนแพทยและการกระจายแพทยที่ไมเหมาสมในชนบท และ

ภายหลังไดมกีารดําเนินโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย โดยการรับนักศึกษาแพทยในโครงการ (ระยะที่ 1 

พ.ศ. 2561-2564) มีเปาหมายหลักเพื่อแกปญหาการกระจายแพทย เสริมสรางระบบสุขภาพของประเทศใหมี 

ความเขมแข็ง โดยการคัดเลือกนักศึกษาแพทยเขารวมโครงการฯ กระทรวงสาธารณสุขและสถาบันผลิตแพทยจึง

ตองรวมมือกันกําหนดโควตาและพื้นที่การนักเรียนเพื่อเขาศึกษาแลวตองกลับไปปฏิบัติงานในจังหวัดภูมิลําเนา

หรือเขตสุขภาพตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด โดยผลการดําเนินการผลิตแพทยไดทําใหสัดสวนแพทยตอ

ประชากรดีข้ึนเปนลําดับ โดยในป พ.ศ. 2537 สัดสวนแพทยตอประชากรเทากับ 1:4,165 และในป พ.ศ. 2562 

สัดสวนแพทยตอประชากรเทากับ 1:1,674 ซึ่งสะทอนใหเห็นวา มีการกระจายตัวของแพทยอยางท่ัวถึงมากขึ้น 

ทําใหผูรับบริการสามารถเขาถึงบริการไดอยางเทาเทยีมกัน และมีบริการที่ไดมาตรฐาน (ดังแสดงใน รูปที่ 1) 
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รูปที่ 1 แสดงสัดสวนประชากรตอแพทยตั้งแตเปดโครงการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 2537 ถึง 2562  

(ขอมูลจากกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 
การดําเนินการผลิตแพทยเพื่อผลิตแพทยทเพ่ิมใหสามารถรองรับการขยายศักยภาพใหบริหารดาน

การแพทยและสาธารณสุขของประเทศในทุกภาคสวน และรองรับสังคมผูสูงอายุและความซับซอนของโรค 

ในอนาคต รวมถึงเพ่ือแกไขและบรรเทาปญหาการกระจายแพทยสูชนบท ปญหาสูญเสียบุคลากรทางการแพทย

รวมถึงการธํารงเพ่ือแกไขและบรรเทาปญหาการกระจายแพทยสูชนบท ปญหาสูญเสียบุคลากรทางการแพทย

จําเปนในแตละพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการรับและการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทยที่ตรงกับ                       

ความจําเปนและความตองการของสถาบัน ความตองการของพ้ืนที่ที่ สถาบันผลิตแพทยรับผิดชอบ                               

และความตองการของประเทศ ผลการดําเนินงานที่ผานมา สถาบันการผลิตแพทยไดมีการพัฒนาศักยภาพ                   

ในดานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทําใหผลิตแพทยเพ่ือรองรับระบบสุขภาพไดดีย่ิงข้ึน โดยในป พ.ศ. 2562 ผลิตแพทย 

ไดจํานวนทั้งสิ้น 2,054 คน เปนแพทยในโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ในสวนความรับผิดชอบ 

ของกระทรวงสาธารณสุข 972 คน (ดังแสดงใน รูปที่ 2) 
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รูปที่ 2 ผลผลิตแพทยในโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทยในสวนความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข 

(ขอมูลจากกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 
ถึงแมในภาพรวมการผลิตแพทยของสถาบันการผลิตไดทําใหมีจํานวนแพทยเพิ่มมากขึ้น แตยังพบวา

สัดสวนแพทยตอประชากรในบางจังหวัดยังเกินคาเฉลี่ยในภาพรวม (1:1,674) โดยพบวา จังหวัดหนองบัวลําภู 

จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดนครพนม จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดกระบี่ 

จังหวัดอํานาจเจริญและสกลนคร ยังมีความขาดแคลนแพทยอีกจํานวนมาก (ดังแสดงในรูปที่ 3 และรูปที่ 4) 

 

รูปที่ 3 ขอมูลสัดสวนประชากรตอแพทยทุกหนวยงาน รวมถึงเอกชน รายจังหวัดใหมในป 2562  

(ขอมูลจากกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
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รูปที่ 4 ขอมูลแผนท่ีสัดสวนประชากรตอแพทยทุกหนวยงานรวมถึงเอกชน รายจังหวัด 2562 

(ขอมูลจากกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 
 

 

1.  กรุงเทพมหานคร 1 : 565 คน

2.  นนทบุรี 1 : 1,888 คน

3.  ปทุมธานี 1 : 1,323 คน

4.  นครปฐม 1 : 1,680 คน

5.  สมุทรปราการ 1 : 1,819 คน

6.  สมุทรสาคร 1 : 1,055 คน

7.  สมุทรสงคราม 1 : 2,204 คน

8.  พระนครศรีอยุธยา 1 : 2,219 คน

9.  อางทอง 1 : 2,455 คน

10. สิงหบุรี 1 : 2,025 คน

สัดสวนประชากรตอแพทย 1 คน

นอยกวา - 2,000

2,001 - 2,500

2,501 - 3,000

3,001 - 3,500

3,501 - 4,000 หรือมากกวา

86



12 
 

 การกระจายแพทยในภาพรวม พบวา เขตสุขภาพที่ 3 8 9 10 และ 11 ยังมีความตองการแพทย        

เพื่อรองรับการบริการสุขภาพ ในขณะที่เขตสุขภาพที่ 2 5 7 และ 12 มีแนวโนมของความขาดแคลนแพทยลดลง

โดยเขตสุขภาพที่ 1 4 และ 6 มีสถานการณของความขาดแคลนแพทยอยู ยังไมเปนไปตามแผนการผลิตแพทย  

ตามโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย พ.ศ. 2556-2560 ที่กําหนดใหอัตราสวนแพทยตอประชากรเทากับ 

1:1,500 (ดังแสดงในรูปที่ 5) 

รูปที่ 5 ขอมูลสัดสวนประชากรตอแพทย ทุกหนวยงานรวมถึงเอกชน แยกตามเขตสุขภาพ 

(ขอมูลจากกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 

1.6 นโยบายการสงเสริมการเปนศูนยกลางการแพทยในระดับนานาชาติ (Medical Hub) สงผลใหมี

การขยายตัวของศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของโรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลเอกชน

ขนาดใหญ เพ่ือรองรับการใหบริการชาวตางชาติ ซึ่งจะสงผลใหมีความตองการแพทยและพยาบาล โดยเฉพาะผูที่มี

ทักษะสูง เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของผูปวย และการใหบริการในระดับมาตรฐานสากล สงผลให

เกิดการเคลื่อนยายกําลังคนจากภาครัฐสูเอกชน โดยเฉพาะแพทยและพยาบาล ทําใหเกิดการขาดแคลนและภาระ

งานที่เพ่ิมข้ึนของแพทยในภาครัฐ อีกทั้ง การขยายตัวของ Medical Hub อยางรวดเร็วนี้ จะตองมีแผนรองรับ

ผลกระทบโดยรวมของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ กลไกกํากับมาตรฐานการดูแลรักษา และกลไกในการรักษา

ทรัพยากรใหกลับสูภาครัฐ เนื่องจากปญหาสําคัญที่สุดของระบบของประเทศไทย คือ อัตราเฉลี่ยบุคลากรโดยรวม

เมื่อเทียบกับจํานวนประชากรไทยที่ตองดูแล ยังถือวามีจํานวนแพทยคอนขางต่ํา แตยังตองดูแลผูปวยตางชาติ 

เ พ่ิมข้ึน สงผลใหเกิดการขาดแคลนแพทย ในภาครัฐอยางรุนแรงขึ้น ดังนั้น โครงการผลิตแพทย เพิ่มนี้                   
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จะเปนสวนชวยในการสรางความพรอมของระบบ Medical Hub สรางบุคลากรชดเชย รวมถึงสรางความพรอม

และความเขมแข็งในเชิงกําลังคนดานสุขภาพ 

      1.7 แนวโนมความตองการแพทย 

การบริการสุขภาพที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพ จําเปนตองมีการวางแผนและบริหารจัดการกําลังคน      

ดานสุขภาพใหเพียงพอและสามารถตอบสนองตอความตองการดานสุขภาพของประชาชน พรอมเผชิญกับ

สถานการณความเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพในสังคมไทย ทั้งการเขาสูสังคมผูสูงอายุ แนวโนมโรคเรื้อรัง โรคติดตอ   

ที่ยังเปนปญหา โรคติดตออุบัติใหม ภัยพิบัติตาง ๆ  เปนตน การวางแผนกําลังคนดานสุขภาพ ไมใชแคการผลิต  

เ พ่ือเพ่ิมปริมาณกําลังคนเขาสูระบบเทานั้น หากแตตองวางแผนทั้ งระบบ ตั้งแตการผลิต การกระจาย               

และการคงอยูของกําลังคน เพราะการวางแผนที่ไมเหมาะสมอาจนําไปสูความขาดแคลนหรือการกระจาย                       

ที่ไมเหมาะสม จนทําใหเกิดปญหาบุคลากรเกินความตองการของประเทศ หรือบุคลากรกระจุกตัวอยูเฉพาะ                  

ในเขตเมืองมากกวาอยูในพ้ืนที่  

นอกจากจะผลิตแพทยใหเพียงพอเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในพ้ืนที่หางไกลแลว การเตรียมคนเพื่อรองรับ               

การแขงขัน และการพัฒนาประเทศเขาสู Thailand 4.0 จะตองมีการพัฒนาทุก ๆ ดาน การพัฒนาทางการแพทย 

และสาธารณสุขก็เปนอีกดานหนึ่งของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งมีแผนพัฒนาใหประเทศไทยเปน Medical Hub 

การที่ประเทศไทยจะยังคงความเปนผูนําทางการแพทยเพ่ือใหบริการทางการแพทย (Service Hub) แกประชาชนไทย 

และผูมารับบริการจากตางประเทศ ประเทศไทยจะตองคงความเปนผูนําทางวิชาการ (Academic Hub) ซึ่งตอง

วางแผนการสรางบุคลากรทางการแพทยทั้งในระดับแพทยศาสตรบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสาขาตาง ๆ 

อยางตอเนื่องและเพียงพอตอความตองการของประเทศ และไดมาตรฐานสากล จากเหตุผลดังกลาวขางตน         

จึงสามารถสรุปแนวโนมความตองการแพทยในอนาคตได ดังนี ้

1) การผลิตแพทยเพ่ือแกปญหาขาดแคลนและแกปญหาการกระจาย ลดความเหลื่อมล้ําในพ้ืนท่ีหางไกล 

โดยกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักในการจัดบริการดานสาธารณสุขใหแกประชาชนทั่วประเทศ ทั้งในดาน

การสาธารณสุข การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ ตั้งแตระดับปฐมภูมิจนถึงระดับตติยภูมิ       

ในป พ.ศ.2555 กระทรวงสาธารณสุขไดมีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ภายใตหลักการเครือขายบริการที่ไรรอยตอ (Seamless Heath Network) ที่มีความเชื่อมโยงตั้งแตระบบบริการ

ปฐมภูมิ จนถึงศูนยเชี่ยวชาญระดับสูง การแบงเขตสุขภาพเพ่ือใหแบงการดูแลประชาชนอยางเหมาะสม 

(Economy of Scale) โดยใหแตละเขตสุขภาพครอบคลุมสถานบริการ 4 - 8 จังหวัด และดูแลประชากรประมาณ 

3 - 5 ลานคน รวมทั้งสิ้น 12 เขตสุขภาพ และกรุงเทพมหานคร มีการดําเนินการพัฒนาศักยภาพสถานบริการ     

แตละระดับใหเปนตามความขีดความสามารถที่กําหนด รวมท้ังมีระบบการสงตอภายในเครือขาย (Referral 

Hospital Cascade) เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนไดเบ็ดเสร็จภายในเครือขาย  (Self–Contain) สรางการเขาถึง

บริการของประชาชนไดอยางทั่วถึง เปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา โดยกรอบการดําเนินการที่สําคัญคือ การพัฒนา

ศักยภาพของสถานบริการใหเปนไปตามขีดความสามารถที่ควรเปน และการพัฒนาระบบบริการเพ่ือรองรับ      
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และแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของประเทศซึ่งไดกําหนดไวเบ้ืองตนท่ี 13 สาขา ไดแก 1) สาขาโรคหัวใจ             

2) สาขาโรคมะเร็ง 3) สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 4) สาขาทารกแรกเกิด 5) สาขาสุขภาพจิต 6) 5 สาขาหลัก        

(สูติ – นารีเวชกรรม ศัลยกรรม อายุรกรรม กุมารเวชกรรม และออรโธปดิกส) 7) สาขาระบบบริการปฐมภูมิและ

สุขภาพอําเภอ 8) สาขาสุขภาพชองปาก 9) สาขาตา 10) สาขาไต 11) สาขาโรคไมติดตอ 12) สาขาการแพทย    

แผนไทยและการแพทยผสมผสาน และ 13) สาขาการรับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ 

เปาหมายในการดําเนินการระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) คือ ลดอัตราการปวย ลดอัตราการตาย 

ลดความแออัด และลดระยะเวลารอคอย โดยกระบวนการดําเนินการจะวิเคราะหสวนขาด (Gap Analysis)       

และวางแผนสนับสนุนเพ่ือใหมีศักยภาพในการดําเนินการจัดบริการสุขภาพใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด      

โดยผลผลิตของการผลิตแพทยในอนาคตจะกลับเขาไปสูระบบการบริการแบบ Service Plan  

2)  ความตองการแพทยที่ตองใหรูบริบทของชุมชน ทํางานในชุมชนไดอยางยาวนาน  จึงมีความจําเปน 

ที่ตองปรับหลักสูตรการผลิตกําลังคนดานสุขภาพในอนาคต โดยสถาบันการผลิตตองปฏิรูปกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนใหเนนเรื่อง Transformative Education โดยเฉพาะการผลิตแพทยเพื่อกระทรวงสาธารณสุข ควรมี

การปรับปรุงหลักสูตรใหเปน Transformative Education เนนการใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู (Community-

based learning) เพื่อให เกิดความผูกพันกับชุมชน (Community Engaged Medical Education (CEME))     

การเรียนรูระบบสุขภาพมีทักษะทางคลินิกที่พรอมปฏิบัติงานไดจริง และไดออกไปเรียนรูจากชุมชนเปนระยะตั้งแต

ชั้นปตน ๆ ทั้งนี้เพ่ือใหไดผลผลิตบัณฑิตแพทยที่เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) สามารถอยูปฏิบัติงาน

และพัฒนาระบบสาธารณสุขไดอยางยาวนาน  

3) การผลิตแพทยเพื่อรองรับนโยบายการสงเสริมการเปนศูนยกลางการแพทยในระดับภูมิภาค (Medical 

Hub) เพื่อรองรับการใหบริการชาวตางชาติ สรางรายไดใหกับประเทศ 

4) การผลิตแพทยเพื่อรองรับยุทธศาสตรการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศทางการแพทย (Excellent Center) 

โดยกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหนวยงานที่เกี่ยวของ

รวมกันจัดทํายุทธศาสตรการจัดตั้งศนูยความเปนเลิศทางการแพทย สถาบันทางการแพทย และสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

ในภาพรวมของประเทศ ในระยะยาว (5 - 10 ป) ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรหลัก ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตรการสรางความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศ (Competitive advantage)  

เพ่ือเพิ่มการใหบริการดวยเทคโนโลยีใหม การผลิตแพทยเฉพาะทาง การวิจัยในระดับสากลและองคความรูใหม  

(2) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งใหกับระบบสุขภาพ (Service System Strengthening) เพื่อลด

การสงตอนอกเขตสุขภาพ การพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ การผลิตแพทยเชี่ยวชาญและเฉพาะทาง  

(3) ยุทธศาสตรการลดความเหลื่อมล้ําของสถานบริการ (Inclusive Growth) เพื่อลดความเหลื่อมล้ํา

ของสถานบริการ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานของสถานบริการทกุแหง จัดสรรทรัพยากรในระบบใหกับเขตสุขภาพ  

โดยแตละยุทธศาสตร แบงเปน 3 ดาน คือ ดานบริการ ดานผลิตบุคลากร และดานวิจัย ซึ่งหนวยงาน        

ที่เก่ียวของรวมกันจัดทํารายละเอียด กําหนดเปาหมายการดําเนินงานและจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับยุทธศาสตร 

การจัดตั้งศูนยความเปนเลิศทางการแพทย สถาบันทางการแพทย และสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในภาพรวมของ
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ประเทศ ใหมีความชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่ โดยจัดทําเปนคูมือแนวทางปฏิบัติ  

ซึ่งจะมีเกณฑมาตรฐานและคาเปาหมายความเปนเลิศทางการแพทยในแตละระดับกําหนดไวนําไปสูการลด 

ความเหลื่อมล้ํา ของสถานบริการสุขภาพ 

 1.8  แผนความตองการแพทยของกระทรวงสาธารณสุขจนถึงป พ.ศ. 2570 

   ประเทศไทยประสบภาวะการขาดแคลนแพทยมาโดยตลอดทั้งในภาพรวม และในระดับภูมิภาคตาง ๆ

ดังนั้น การแกปญหาการขาดแคลนแพทยจึงจําเปนตองพิจารณาเปนองครวมของประเทศ ทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพ และมีการดําเนินการที่เชื่อมโยงกัน ทั้งในดานการวางแผนการผลิตแพทยตามความตองการของ 

ทุกภาคสวนของประเทศ รูปแบบการผลิต การพัฒนา การดํารงรักษาแพทยในระบบสาธารณสุขของประเทศ  

จากขอมูลจํานวนแพทยของแพทยสภาในป 2563 ประเทศไทยมีจํานวนแพทยในทะเบียนแพทยสภารวมทั้งสิ้น 

66,139 คน1 โดยคาดวายังประกอบวิชาชีพอยูรวมจํานวน 61,279 คน เมื่อวิเคราะหความตองการแพทยของระบบ

บริการสุขภาพ พบวาระบบบริการสุขภาพยังมีความตองการแพทยเพิ่มเติม ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองมี 

การวางแผนผลิตแพทยเพิ่มขึ้น เพื่อใหเพียงพอตอความตองการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จากนโยบายการจัดตั้ง 

“คลินิกหมอครอบครัว (PCC: Primary care cluster)” ที่มีแพทยเฉพาะทางดานเวชศาสตรครอบครัว (family 

doctor) และทีมสหวิชาชีพ ดูแลประชาชน 10,000 คนตอหนึ่งทมี เพ่ือดูแลสุขภาพใหกับคนไทยทุกคนทั่วประเทศ               

ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ มีความตองการแพทยในป 2572 ทั้งสิ้น 6,500 คน จึงสงผลใหมี 

ความตองการบุคลากรทางการแพทยมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนใหเขาถึงการบริการที่มี

คุณภาพมาตรฐานไดอยางทั่วถึง เทาเทียม ในอัตราสวนแพทยตอประชากร 1:1,100 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข

กําหนดไว จึงจําเปนตองขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการผลิตแพทยครอบคลุมทั้งแผนการรับปกติและ

โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย เพ่ือบรรเทาปญหาความขาดแคลนและกระจายแพทยสูชนบท  

 กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจดูแลประชาชนกวารอยละ 80 ของประเทศ จึงไดมีการคาดการณ           

ความตองการแพทยของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อคิดจากคา FTE ณ ปจจุบัน ในอีก 10 - 20 ปขางหนา 

ควรมีแพทยทั้งสิ้น 45,261 คน เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ โรคอุบัติใหม ฯลฯ ซึ่งจะเห็นวายังมีสวนตางถึง 20,878 คน 

ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป พ.ศ.2559 มาตรา 258 ช. (5) “ใหมีระบบการแพทยปฐมภูมิที่มี

แพทยเวชศาสตรครอบครัวดูแลประชาชนในสัดสวนที่เหมาะสม”กระทรวงสาธารณสุข จึงไดเตรียมพรอมปฏิรูป

ระบบบริการสาธารณสุขของไทย ดวยการจัดตั้ง “คลินิกหมอครอบครัว (PCC: Primary care cluster)” ที่มีแพทย

เฉพาะทางดานเวชศาสตรครอบครัว (family doctor) และทีมสหวิชาชีพ ดูแลประชาชน 10,000 คนตอหนึ่งทีม 

เพื่อดูแลสุขภาพใหกับคนไทยทุกคนทั่วประเทศ คลินิกหมอครอบครัวเปนยุทธศาสตรที่สําคัญของการปฏิรูประบบ

สาธารณสุขไทย เปนการสงแพทยเฉพาะทางดานเวชศาสตรครอบครัวลงปฏิบัติงานในระดับตําบลเพ่ือดูแลคนไทย

ทุกคนเปนครั้งแรกในประเทศไทย ใหครอบคลุมคนไทยทั่วทั้งประเทศภายใน 10 ป และหากสามารถทําไดสําเร็จ 

จะเปนการพลิกโฉมระบบสาธารณสุขของประเทศไทยอีกครั้ง สอดคลองตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ           
                                                           
1 ขอมูลจากสํานักงานเลขาธิการแพทยสภา กรกฎาคม 2563 
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แหงราชอาณาจักรไทย ป พ.ศ.2559 กลาวโดยสรุป ปจจุบันจะพบวาประเทศไทยยังมีจํานวนแพทยตอประชากร    

ในขนาดที่ไมเพียงพอ เมื่อเทียบกับเปาหมายที่ควรจะเปนคือ 1 : 1,500 คน และในขณะเดียวกันการกระจายตัว

ของแพทยยังไมเหมาะสมถึงแมวาแนวโนมการกระจายตัวจะดีขึ้นมากเมื่อเทียบกับในอดีต เพื่อเปนการแกปญหา

เรื่องการกระจายตัวของแพทยไดอยางย่ังยืนและการมีประสิทธิภาพรวมถึงการพัฒนาในดานอื่น ๆ กระทรวงสาธารณสุข

จึงไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 20 ป ดานสาธารณสุขเพ่ือปฏิรูประบบบริการสุขภาพแบงออกเปน 4 ยุทธศาสตร 

ไดแก   

1) Promotion & Prevention Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ) ประกอบดวย

แผนงาน 1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 1.2 การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 1.3 ความปลอดภัย

ดานอาหารและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง 1.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

2) Service Excellence (บริการเปนเลิศ) ประกอบดวยแผนงาน 2.1 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

2.2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2.3 ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 2.4 ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ และ  

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3) People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ) 3.1 การวางแผนความตองการอัตรากําลังคน 3.2 การผลิต

และพัฒนากําลังคน 3.3 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 3.4 การพัฒนา

เครือขายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมดานสุขภาพ 

4) Governance Excellence (บริหารจัดการเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล) 4.1 ระบบขอมูลสารสนเทศดาน

สุขภาพ 4.2 ระบบหลักประกันสุขภาพ 4.3 ความมั่นคงดานยาและเวชภัณฑและการคุมครองผูบริโภค  4.4 ระบบ

ธรรมาภิบาล 

นอกจากแผนยุทธศาสตรดังกลาวแลว เมื่อพิจารณาถึงแผนอัตรากําลังแพทยในชวง 10-20 ปขางหนา 

ของกระทรวงสาธารณสุขในการรองรับการบริการสังคมผูสูงอายุ โรคที่มีความซับซอน รูปแบบการใหบริการ           

ตาม Service Plan ที่ครอบคลุมทั้ง Community Care, Advance Care และ Academic Care พบวายังมีความ

ตองการแพทยรวมทั้งสิ้น 29,315 คน (ตารางที่ 3) โดยมีความตองการแพทย Community Physician จํานวน 

15,331 คน เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใหบริการดานสุขภาพแกประชาชน 

ใหเขาถึงการบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานไดอยางทั่วถึง เทาเทียม   
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ตารางที่ 1 แผนความตองการกําลังคน 10 - 20 ปขางหนา เพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุ/ NCD/ Service Plan 

model ที่ครอบคลุมทั้ง Community care/ Advance care and Academic care   

หนวย: คน 

 

รายละเอียด 

จํานวนอัตราแพทย      

รวม 
Community 

Physician* 

Advance care 

physician** 

Academic 

physician*** 

ความตองการแพทย  22,996 21,115 1,150 45,261 

แพทยที่มี ณ ปจจุบัน 7,665 7,997 284 15,946 

สวนขาด 15,331 13,118 866 29,315 

หมายเหต:ุ อางอิงตามแผนบริหารอัตรากําลังพลของกระทรวงสาธารณสุข, 2558 

*   Community Physician: General Physician, แพทยเวชศาสตรครอบครัว, แพทยเวชกรรมปองกันฯ 

**  Advance care physician: แพทยที่ใหบริการในสาขาหลัก, สาขารองและสาขาตอยอด 

*** Academic physician: Evidence based medicine/ Research/ ระบาดวิทยา/ Health economy 

จากแผนยุทธศาสตรและทิศทางการดําเนินงานดังกลาว จึงมีความจําเปนตองผลิตแพทยเพิ่ม เพื่อให

แพทยเพียงพอตอการใหบริการรักษาพยาบาลทั่วไปของประเทศ ซึ่งในแตละปจะมีแพทยศึกษาตอเพ่ิมเติมเปน

แพทยผูเชี่ยวชาญสาขาตาง ๆ เชน ศัลยศาสตร อายุรศาสตร สูติศาสตร กุมารเวชศาสตร และเปนแพทย

ผูเชี่ยวชาญตอยอด เชน อายุรแพทยโรคหัวใจ ศัลยแพทยผาตัดหัวใจ ผาตัดสมอง เปนตน ซึ่งจะมีผูศึกษาตออีก

มากกวา 1,500 คนตอป ทําใหสัดสวนแพทยที่ดูแลประชาชนทั่วไปเหลือในระบบนอยลงและความตองการ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข มีการพัฒนาระบบการบริการเปน 13 

Service Plan ตามกลุมโรค และมี 5 Excellence Center ซึ่งตองใชแพทยผูเชี่ยวชาญจํานวนมาก ทั้งนี้ยังไมได

รวมถึงความตองการของแพทยในโรงเรียนแพทย แพทยทหาร 3 เหลาทัพ แพทยตํารวจ โรงพยาบาลของ

กรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาลเอกชน  จึงมคีวามจําเปนที่ตองผลิตแพทยเพิ่มอยางตอเนื่อง โดยจัดทาํโครงการ

ผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทยป 2561-2570 ซึ่งเปนโครงการขยายตอเนื่องจากโครงการผลิตแพทยเพ่ิม        

แหงประเทศไทย พ.ศ.2556-2560 ที่สิ้นสุดลง โดยมุงหวังที่จะเติมเต็มระบบบริการ แกปญหาการกระจายแพทย 

และสรางความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศ (Competitive advantage) เพ่ือเสริมสรางระบบสุขภาพ

ของประเทศใหมีความเขมแข็ง (Service system strengthening) ตอไป 

ตารางที่ 2 ภาพรวมเปาหมายการรับนักศึกษาแพทยของโครงการผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 

โครงการ 2565 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ผลิตแพทย เ พ่ิมเพื่อชาวชนบท

(กสธ.) 

1,234 1,234 1,234 1,234 1,234 1,234 7,404 
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   1.9 ความคืบหนาการดําเนินงานเพิ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 (โครงการ

ผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 - 2570 (ดําเนินการเฉพาะในระยะที่ 1 พ.ศ. 2561 - 2564) 

    1) การทบทวนการเปนนักศึกษาคูสัญญาของนักศึกษาวิชาแพทยศาสตร 

   1. การผลิตแพทยเพื่อรองรับระบบสุขภาพไดมีการกําหนดมาตรการเพ่ือใหเกิดการกระจายแพทย 

ไปปฏิบัติงานในพื้นที่ตาง ๆ ทั่วประเทศ โดยอาศัยกระบวนการคูสัญญา ซึ่งนักศึกษาแพทยเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว

จะตองปฏิบัติงานชดใชทุนในสถานที่ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการจัดสรรแพทยเปนผูกําหนด การกระจายแพทย

ดวยมาตรการบังคับชดใชทุน ในฐานะคูสัญญาดําเนินการมากวา 40 ป โดยคณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษา  

เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2516 ลงมติใหแกไขสัญญาการเปนนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร โดยเพ่ิมจํานวนเงิน

ที่จะตองชดใชในกรณีผิดสัญญาจาก 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) เปน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) 

 และใหชําระเงินจํานวนดังกลาวทั้งหมดในทันทีเมื่อมีการผิดสัญญา คาปรับกรณีผิดสัญญาดังกลาวไดถูกนํามาใช

ตั้งแตป 2516 จนถึงปจจุบัน  

 2. เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน เมื่อเปรียบเทียบคาเงิน 400,000 บาท กับคาเงิน       

ในปจจุบันนับวานอยมาก ประกอบกับเงินที่รัฐบาลอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทยตอคนใน

โครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบทตลอดระเวลา 6 ป เปนงบดําเนินงาน 1,800,000 บาท (หนึ่งลานแปดแสนบาท

ถวน)และงบลงทุนอีก 2,000,000 (สองลานบาทถวน) รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,800,000 บาท (สามลานแปดแสนบาท

ถวน) ตอการผลิตนักศึกษาแพทยหนึ่งคน 

 3. คณะอนุกรรมการจัดทําขอเสนอการจัดสรรนักศึกษาแพทยผูทําสัญญาการเปนนักศึกษาแพทย ไดมีการ

ประชุมเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ไดพิจารณาการทบทวนสัญญาการเปนนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร 

ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร ที่สํานักงานอัยการสูงสุดใหขอสังเกต ที่ประชุมไดมีความเห็นวาการเพิ่มคาปรับ

ชดใชทุนของแพทยคูสัญญาซึ่งเดิมคาปรับ 400,000 บาท ซึ่งมีการใชมานานแลว จึงไมเหมาะสมกับเศรษฐกิจ     

และคาเงินปจจุบัน ควรมีการเพ่ิมจํานวนคาปรับชดใชทุน โดยมติที่ประชุมเห็นชอบกับวงเงินคาปรับชดใชทุน

จํานวน 1,800,000 บาท ทั้งนี้ตองมีความคิดเห็นและขอมูลสนับสนุนจาก กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย 

(กสพท.) ดวย  

 4. กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย มีหนังสือที่ กสพท 128/2561 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 

เรื่อง ขอคิดเห็นการเพ่ิมคาปรับชดใชทุนของนิสิตนักศึกษาแพทยศาสตร โดยกลุมสถาบันแพทยศาสตร            

แหงประเทศไทย  มีความเห็นวา จํานวนเงินคาปรับชดใชทุนของนักศึกษาแพทยศาสตร ปจจุบันไมเหมาะสม 

สมควรมีการเปลี่ยนแปลงวงเงิน ควรปรับเพ่ิมโดยคํานวณตามคาใชจายจริง เปนเงิน 4,475,604 บาท ตอคน      

สําหรับหลักสูตร 6 ป 

 5. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาแพทยผูทําสัญญาการเปนนักศึกษาแพทย ไดมีการจัดประชุม

ครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 ไดพิจารณาการทบทวนคาปรับชดใชทุนนักศึกษาแพทย 5 ลานบาท 

โดยที่ประชุมไดมีมติเห็นควรเพิ่มคาปรับจากจํานวน 400,000 บาท เปนจํานวน 2,500,000 บาท  และเพ่ือใหมี

การดําเนินการแกไขคาปรับกรณีผิดสัญญานักศึกษาวิชาแพทยศาสตร และสัญญาการเปนนักศึกษาวิชา
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แพทยศาสตรตามโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร

นักศึกษาแพทยผูทําสัญญาการเปนนักศึกษาแพทย จาก 400,000 บาทเปน 2,500,000 ลานบาท จึงไดเสนอเรื่อง

ใหสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งเดิมในขณะนั้นเปนเลขานุการของคณะกรรมการจัดสรรแพทยผูทําสัญญาฯ 

ดําเนินการตอไป ในขณะนี้ยังไมมีความคืบหนาเพ่ิมเติมเนื่องจากสถาบันพระบรมราชชนกไดปรับเปลี่ยนสถานะ

เปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 6. กระทรวงสาธารณสุข ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ (แกไขตําแหนงแพทย) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไข

ปญหาในประเด็นที่เก่ียวกับสัญญาการเปนนักศึกษาแพทยของนักศึกษาแพทยคูสัญญา รวมถึงการแกไขปญหา

ระเบียบคูสัญญาที่สําคัญ เชนการใหทุนการศึกษา การลาศึกษาตอของตําแหนงทางราชการอ่ืน ๆ ที่ไมใชตําแหนง

ขาราชการ เพื่อรองรับการเขาปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทยภายหลังสําเร็จการศึกษา หากในอนาคตอาจมี 

การปรับลดตําแหนงขาราชการลง 

2) การแกไขปญหาเรื่องการกระจายกําลังคนในพื้นที่ตาง ๆ รวมทั้งการธํารงรักษาแพทยไวในระบบ

ราชการ 

ปจจุบันสถานการณกําลังคนดานสุขภาพของประเทศ ยังเปนวิกฤตปญหาที่สําคัญของระบบสุขภาพ 

ทั้งในเรื่องความขาดแคลนบุคลากรในสาขาตาง ๆ การกระจายตัวที่ไมเหมาะสมระหวางในเมืองและชนบท 

สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงานที่ไมเอ้ือตอประสิทธิภาพของงาน ความสัมพันธระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ

เปนตน แมวาทางภาครัฐจะมีแนวนโยบายตาง ๆ ออกมาเพื่อแกไขปญหาดังกลาว และไดผลดีข้ึนในระดับหนึ่ง 

ก็ตาม ในขณะที่ความตองการกําลังคนดานสุขภาพของประเทศมีเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทของความ

ตองการดานสุขภาพของปจเจกบุคคล การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทั้ง ดานสังคม เศรษฐกิจการเมือง และความ

ตื่นตัวของสังคมในการรับรูขอมูลขาวสาร ความคาดหวังในคุณภาพของการบริการในขณะที่ระบบสุขภาพที่มีความ

ซับซอนมากขึ้น ทําใหมีขอจํากัดเชิงนโยบายหลายประการที่กําลังคนดานสุขภาพไมสามารถปรับตัวใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 กระทรวงสาธารณสุข ไดมีการทบทวนปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของหนวยงานใหสอดคลอง

กับบริบททางดานสุขภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีแนวทางในการดําเนินงานการจัดสรรแพทยและการธํารงรักษา

ไวซึ่งบุคลากร ดังนี้ 

2.1) การวางแผนกําลังคน  

กระทรวงสาธารณสุขไดมีการกําหนดและวางแผนกําลังคนใหมีแพทยเพียงพอตอความตองการใน            

แตละพ้ืนที่เพื่อเปนการแกปญหาเรื่องการกระจายตัวของแพทยไดอยางยั่งยืน มีการจัดสรรโควตาตามพื้นที่ 

ขาดแคลนแพทย เชนการจัดสรรแพทยในเขตสุขภาพที่ 8 โดยตองสอดคลองกับโครงการแพทยเพิ่มพูนทักษะ  

ในแตละโรงพยาบาลโดยตองไมเกินศักยภาพที่แพทยสภาประเมินของโรงพยาบาลนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ

และคาใชจายของสวนราชการ รวมถึงการกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนกําลังคน 

โดยหากในอนาคตขางหนามีการปรับลดตําแหนงขาราชการลง ไดมีการเตรียมการจางงานตําแหนงทางราชการ 

ในรูปแบบตางๆเพ่ือมาทดแทนตําแหนงขาราชการ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ(แกไขตําแหนงแพทย) เพ่ือพิจารณา 
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วางแผนการจางงานในรูปแบบตางๆรวมถึงการแกไขปญหาระเบียบคูสัญญาที่สําคัญ เชน การใหทุนการศึกษา  

การลาศึกษาตอของตําแหนงเหลานี้  มีการกําหนดแนวทางการบริหารบุคคลหลังจากจัดตําแหนงตาง ๆ  

ใหเหมาะสม รวมถึงมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุขของสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งจะเปนระบบฐานขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงกันไดทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค กรมในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ ในการบูรณาการใชประโยชนรวมกันในการวางแผน

กําลังคนแตละพื้นที่ใหสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพของประเทศตอไป 

2.2) การสรรหาและแตงตั้งบุคลากร  

การจัดสรรนักศึกษาแพทยผูทําสัญญาที่ตองชดใชทุนกับกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางในการจัดสรร คือ  

1. จัดสรรในปแรก แพทยที่สําเร็จการศึกษาทุกคนตองเขาปฏิบัติงานโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ  

ในแตละโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป ตองรับแพทยเขาปฏิบัติงานไมเกินศักยภาพที่แพทยสภาประเมินของ

โรงพยาบาลนั้น  

2. จัดสรรแพทยที่สําเร็จการศกึษาให 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เต็มศักยภาพที่แพทยสภาประเมิน  

3. จัดสรรแพทยที่สําเร็จการศึกษาใหตามความขาดแคลนแพทยรายจังหวัดในรูปแบบการบริหาร 

ของเขตสุขภาพ  

4. ในสวนของแพทยโครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท (CPIRD) และโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอ

หนึ่งทุน (ODOD) ใหจัดสรรแพทยที่สําเร็จการศึกษาตามภูมิลําเนาในสัญญาการเปนนักศึกษาแพทย   ในกรณี

แพทย CPIRD เกินโควตาจังหวัดในปนั้น ๆ คณะกรรมการจัดสรรแพทยของกระทรวงสาธารณสุขจะพิจารณา

จัดสรรใหปฏิบัติงานภายในเขตสุขภาพเดียวกันกับจังหวัดภูมิลําเนา 

2.3) การพัฒนาบุคลากร  

ภายหลังจากท่ีกระทรวงสาธารณสุขดําเนินการไดจัดสรรแพทยเพื่อปฏิบัติงานในหนวยงานเรียบรอยแลว 

กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากร เชน มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหไดรับการ

พัฒนาเพ่ือใหเรียนรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ เชน โครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ

ที่อยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการการอบรมสัมมนารวมกัน ในหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี  

และโครงการพัฒนาศักยภาพอ่ืน ๆ ซึ่งในทุก ๆ ปหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะมี

การสํารวจความตองการในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหตรงตามความตองการของบุคลากร  

กรณีแพทยที่ยังสอบไมผานใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม กระทรวงสาธารณสุขจะบรรจุแพทยในตําแหนง

นักวิชาการสาธารณสุข และไดจัดสรรใหปฏิบัติงานที่ศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก ที่มีอยูทุกเขตสุขภาพ รวม 37 

แหง เพ่ือใหแพทยที่ยังสอบไมผานใบประกอบใบวิชาชีพเวชกรรมพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการ เพ่ือเตรียม 

การสอบใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมตอไป สวนแพทยที่มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่ไดรับการบรรจุราชการทุก

คนจะไดรับการพัฒนาดานวิชาการ และหัตถการตามหลักสูตรแพทยเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา เปนเวลา 1 ป 

ในโรงพยาบาลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผานการตรวจประเมินของแพทยสภาแลว ในแตละปกระทรวง

สาธารณสุขไดจัดสรรตําแหนงแพทยประจําบานในทกุสาขา และอนุสาขา ตามที่แพทยสภากําหนด ปละกวา 1,500 

95



21 
 

ตําแหนง เพ่ือใหแพทยที่ปฏิบัติงานทั้งในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป รวมถึงโรงพยาบาลชุมชน สามารถ 

เขาศึกษาฝกอบรมเพื่อเปนแพทยผูเชี่ยวชาญ ตอบสนองการจัดบริการตาม service plan และระบบสุขภาพ 

ปฐมภูมิ ของเขตสุขภาพ 

2.4) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

มีการกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนความสุขของกระทรวงจากยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนไว 4 ประเด็น ประกอบดวย การสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ (Prevention Promotion & Protection Excellence) การบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) และการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ซึ่งการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว ขางตนใหบรรลุเปาหมายไดนั้น ปจจัยหลักสําคัญคือบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคามีความสําคัญตอความสําเร็จขององคกร จึงควรตองไดรับการดูแล

และพัฒนา ตลอดจนเตรียมความพรอม เพื่อการดําเนินการตามแผนกลยุทธใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และ

สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงใหประสบความสําเร็จสรางคุณคาใหแกองคกร ทั้งนี้การสรรหา คัดเลือก และการ

ธํารงรักษาคนดี คนเกงนั้น ถือไดวา เปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหองคกรมีการพัฒนาเติบโตและกาวหนาไดอยางย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) มีเปาหมายที่จะใหกําลังคนดานสุขภาพ เปนคนดี 

มีคุณคา และมีความผาสุกในการทํางาน เพ่ือใหปฏิบัติงานอยูในชุมชนอยางมคีวามสุข และยั่งยืน 

2.5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

กระทรวงสาธารณสุขไดมีการกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเปนการเลื่อนระดับ  

และความกาวหนาในวิชาชีพดานการแพทย เพ่ือเปนแรงจูงใจใหคงอยูในระบบราชการอยางย่ังยืน โดยในสายงาน

แพทยสามารถเลื่อนลําดับในประเภทวิชาการไดถึงระดับเชี่ยวชาญทุกตําแหนง 

2.6) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 

กระทรวงสาธารณสุขจึงไดมีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม เชน การดําเนินโครงการ

อบรมคุณธรรมเชิงสัมพันธตามศาสตรพระราชาจิตอาสาปลูกความดีดวยหัวใจ การดําเนินกิจกรรมสรางตระหนัก

และปลุกจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอหนาที่ และกิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมดีเดน ทั้งนี้ เพ่ือให

การปฏิบัติงานของแพทยเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 

 3) การกําหนดแนวทางความรวมมือกบัภาคเอกชนในการผลิตบุคลากรสาขาแพทยและสาขาวิชาชีพอื่น

ที่ยังขาดแคลน ใหสอดคลองกับความตองการในภาพรวมทั้งระบบ รวมทั้งสนับสนุนการเปนศูนยกลางทาง

การแพทยครบวงจร (Medical Hub) ของประเทศ 

 กระทรวงสาธารณสุขไดตอบสนองตอการกําหนดแนวทางความรวมมือกับภาคเอกชนในการผลิตบุคลากร

สาขาแพทย โดยการดําเนินงานการพัฒนาศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก นอกโครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบทเพ่ือ

กําหนดแนวทางและมาตรการการดําเนินงานเกี่ยวกับโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เปนโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกนอกโครงการผลิตแพทย 

เพ่ือชาวชนบท ใหมีแนวทาง มาตรการการดําเนินงานท่ีมีความชัดเจน สอดคลองกับภารกิจและศักยภาพ 
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ของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนการปองกันผลกระทบตาง ๆ ทั้งตอภาระงาน

บริการแกผูปวยหรือผูมารับบริการ รวมถึงความเสี่ยงในเรื่องความปลอดภัยของผูปวยที่อาจจะเกิดข้ึน 

จากการจัดบริการและการจัดการเรียนการสอน ระบบการบริหารจัดการดานการเงิน ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อาจารยแพทย บุคลากรสายสนับสนุน และดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ ดังนั้นกระทรวงสาธารณสุข โดยสํานักงานบริหาร

โครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพ่ือชาวชนบทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกนอก

โครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบทขึ้นเพ่ือ           

 1. กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ การพิจารณาโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เปนโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกนอกโครงการผลิตแพทย 

เพ่ือชาวชนบท 

 2. พิจารณาเรื่องการใหโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนโรงพยาบาลในการจัดการเรียน

การสอนของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกนอกโครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท 

 3. เสนอความเห็น ผลการพิจารณาเรื่องการใหโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 เปนโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกนอกโครงการผลิตแพทย 

เพ่ือชาวชนบท ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 

 4. กํากับ ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งแกไขปญหาอุปสรรค ในการใหโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนของนิสิต/นักศึกษาแพทยนอกโครงการ 

ผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท เพื่อใหผลการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค โดยกําหนดข้ันตอน 

การดําเนินงานการพัฒนาศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก นอกโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท โดยใหแตละ 

คณะแพทยศาสตร หรือโรงพยาบาลที่มีความประสงคจะดําเนินการขอทําความรวมมือใหกระทรวงสาธารณสุขเปน

โรงพยาบาลรวมผลิตแพทย ดําเนินการสงโครงการการขอความรวมมือเขามายังกระทรวงสาธารณสุขเพื่อพิจารณา 

โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. สงหนังสือแจงใหคณะแพทยศาสตรดําเนินการจัดทาํโครงการเพ่ือขอสนับสนุนความรวมมือ 

 2. คณะแพทยศาสตรจัดสงโครงการมายัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือพิจารณา 

 3. คณะกรรมการพัฒนาศูนยแพทยฯ พิจารณาโครงการฯ ใหเปนไปตามเกณฑฯแบงออกเปน 4 หมวด 

ประกอบดวย 

3.1 แผนงบลงทุน อาคารสถานที่ และสิ่งกอสราง  

3.2 แผนการพัฒนาอาจารยแพทย 

3.3 แผนบริหารเงนิบํารุงการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

3.4 แผนการสนับสนุนการจัดตั้งศนูยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

4. จัดสงผลการพิจารณาโครงการไปยังโรงพยาบาลเพ่ือทําการประชาพิจารณในการขอความรวมมือ 

5. จัดทาํบันทึกขอตกลงรวมกัน (MOU) ระหวางกระทรวงสาธารณสุขและคณะแพทยศาสตร/โรงพยาบาล 
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ทั้งนี้ในการกําหนดแนวทางความรวมมือกับรัฐและภาคเอกชนในการผลิตบุคลากรสาขาแพทย กระทรวง

สาธารณสุข ไดกําหนดแบบฟอรมบันทึกขอตกลงรวมกัน  (MOU) เพ่ือใชเปนตัวอยางในการลงนามขอตกลงรวมกัน       

โดยหากคณะกรรรมการฯ ไดดําเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑฯ ดังกลาวแลว กระทรวงสาธารณสุขจะ

ดําเนินการแจงไปยังคณะแพทยศาสตร หรือโรงพยาบาลที่มีความประสงคทําบันทึกขอตกลงรวมกันในการผลิต

แพทย เพื่อทราบ และจัดพิธีการลงนามกันตอไป  ผลการดําเนินงานการพัฒนาศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

นอกโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท ที่ผานมา มดีงันี้ 

ตารางที่ 3 ผลการดําเนินงานการพัฒนาศนูยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินกิ นอกโครงการผลติแพทยเพื่อชาวชนบท 

ลําดับ คณะแพทยศาสตร หลักสูตรเอกชน/  

กสพท (ปกติ) / 

ผลิตแพทยเพิ่ม

(กศธ) 

การฝากเรียน

ชั้นป /

ระยะเวลา 

โรงพยาบาล หมายเหตุ 

1 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน หลักสูตรเอกชน ป4-6 / 3ป นครนายก 

ปทุมธานี 

กําแพงเพชร 

เจาพระยายมราช 

-อนุมัติใหโรงพยาบาลกําแพงเพชรเปนโรงพยาบาลรวมผลิต

แพทยของมหาวิทยาลยัเวสเทิรน (ดําเนนิการ MOU เรียบรอย

แลว) 

2 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ กสพท.  เพชรบูรณ -ดําเนินการ MOU เรียบรอยแลว 

3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 

ผลิตแพทยเพิ่มฯ 

(กศธ) 

ป4-6 / 3ป ศศค.3 ศูนย 

(สุรินทร บุรีรัมย 

ชัยภูมิ) 

-อนุญาตให ม.เทคโนโลยีสรุนารีรับนักศกึษา 12 คนเพิ่มจาก

โครงการผลิตแพทยเพิ่มฯ กระทรวงศกึษาธิการมาปฏิบัติงาน 

ที่รพ.รวมผลิตไดโดยไมตองดําเนินการทํา MOU ฉบับใหม 

4 มหาวิทยาลัยนราธวิาส 

ราชนครินทร 

ผลิตแพทยเพิ่มฯ 

(กศธ) 

ป4-6 / 3ป  -อนุญาตให ม.นราธิวาสราชนครนิทรรับนักศึกษา 12 คนจาก

โครงการผลิตแพทยเพิ่มฯ กระทรวงศกึษาธิการมาปฏิบัติงาน 

ที่ ศศค.นราธิวาสได เนื่องจากรพ.สังกัดคณะแพทยศาสตร  

ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดโดยไมตองดําเนินการ 

ทํา MOU ฉบับใหม  

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

กสพท ป4-6 / 3ป ลาํพูน -ดําเนินการ MOU เรียบรอยแลว 

6 วิทยาลยัแพทยศาสตร

นานาชาติจุฬาภรณ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยรังสติ 

กสพท. 

(นานาชาติ) 

ป4ภาค2-

7/3.5ป 

ระยอง/อยธุยา -อนุมัตใิหโรงพยาบาลระยองและโรงพยาบาล

พระนครศรอียุธยาเปนโรงพยาบาลรวมผลิตแพทย ดําเนินการ 

MOU เรียบรอยแลว 

7 มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ กสพท ป4-6 / 3ป พัทลุง ทุงสง -อยูระหวางใหมหาวิทยาลยัแจงรายละเอียดขอมูลเพิ่มเติม  

แลวจัดสงมายังสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุพิจารณา  

8 มหาวิทยาลัยสยาม(เดิม) หลักสูตรเอกชน ป4-6 / 3ป พระนั่งเกลา พิจารณา MOU แลวพบวาบางขอความมีการบริหารจัดการ 

ยังไมชัดเจน  แตยังมิไดนัดหมายการประชุม คกก. 

9 มหาวิทยาลัยสยาม(ใหม) หลักสูตรเอกชน ป4-6 / 3ป สกลนคร รอการพิจารณาของมหาวิทยาลัย(ใหมหาวิทยาลัยสยามและ

โรงพยาบาลพระนั่งเกลาดําเนินการใหแลวเสรจ็)จึงคอยเสนอ

เรื่องการขออนุมัติ รพ.ศูนยสกลนครตอไป 
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2. สถานการณการผลิตแพทยในปจุบัน  

2.1 ศักยภาพการรับนักศึกษาของแตละสถาบัน (ขอมูลจากคณะกรรมการแพทยสภาอนุมัติในป 2563)  

ระยะเวลาเกือบ 20 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตแพทยจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ ตอป

สูงขึ้น โดยจากขอมูลพบวาในป 2539  สถาบันการศึกษาผลิตแพทยไดประมาณ 900 คนตอป แตจากขอมูลศักยภาพ

การรับนักศึกษาแพทยที่แพทยสภาอนุมัติในป 2563 พบวา ประเทศไทยสามารถผลิตแพทยไดทั้งหมด 3,195 คน/ป   

จากสถาบันผลิตแพทย 23 แหง โดยแบงออกเปน สถาบันฝายผลิตของรัฐ จํานวน 21 แหง และสถาบันฝายผลิตของเอกชน 

จํานวน 2 แหง จําแนกได ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 จํานวนศักยภาพการรับนักศึกษาของแตละสถาบัน ตามท่ีคณะกรรมการแพทยสภาอนุมัติ ในป 2563 

สถาบัน ศักยภาพ 

ที่รับได 

โรงพยาบาลหลัก 

1. คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล 

   - ศนูยแพทยฯ รพ.ราชบุรี 

292 

32 

รพ.ศิริราช – 292  

รพ.ราชบุรี – 32 
 

2. คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 315 รพ.จุฬาฯ – 205 

รพ.ภูมิพลฯ – 30 

รพ.ชลบุรี – 40 

รพ.พระปกเกลา จันทบุรี – 40 

3. คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 275 รพ.มหาราชนครเชียงใหม – 179 

รพ.ลําปาง – 48 

รพ.เชียงรายฯ – 48   

4. คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  

   - ศนูยแพทยฯ รพ.มหาราชนครราชสีมา 

   - ศนูยแพทยฯ รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช 

   - ศนูยแพทยฯ รพ.สวรรคประชารักษ 

212 

48 

32 

32 

รพ.รามาธิบดี – 212 

รพ.มหาราชนครราชสีมา – 48 

รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช – 32 

รพ.สวรรคประชารักษ – 32  

5. คณะแพทยศาสตร ม.สงขลานครินทร  

 

 190 

 

 

รพ.สงขลานครินทร – 130 

รพ.หาดใหญ – 40 

รพ.ยะลา – 20 

6. คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

288 

 

 

 

รพ.ศรีนครินทร – 176 

รพ.ขอนแกน – 48 

รพ.อุดรธานี – 32 

รพ.มหาสารคาม – 32 
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สถาบัน ศักยภาพ 

ที่รับได 

โรงพยาบาลหลัก 

7. วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 
 

120 รพ.พระมงกุฎเกลา – 120 
 

8. คณะแพทยศาสตร ม.ธรรมศาสตร (หลักสูตรปกติ) 

    

 

 

 
 

  หลักสูตรภาษาอังกฤษ  

170 

 

 

 

 

 

30 

รพ.ธรรมศาสตรฯ – 65 

รพ.สระบุรี – 30 

รพ.สุราษฎรธานี – 30  

รพ.ชุมพรฯ – 15 

รพ.พุทธโสธร – 30 
 

รพ.ธรรมศาสตรฯ – 30 

9. คณะแพทยศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  

 (หลักสูตรปกติ)   

   หลักสูตรโครงการรวมคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนอตติงแฮม      

180 

   

20 

 

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ  

                                        

ศูนยการแพทยปญญานันทภิขุก  

 

10. คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล  

 ม.นวมินทราธิราช 

100 

 

วชิรพยาบาล – 80 

รพ.ตากสิน – 20 

11. คณะแพทยศาสตร ม.นเรศวร 

      

 

 

 

  

175 

 

 

 

 

 

รพ.ม.นเรศวร – 30 

รพ.พุทธชินราช – 60  

รพ.อุตรดิตถ – 30 

รพ.แพร – 20 

รพ.สมเด็จพระเจาตากสินฯ – 15 

รพ.พิจิตร – 20 
 

12. วิทยาลัยแพทยศาสตร ม. รังสิต  

 
 

130 

 
 

รพ.ราชวิถี – 100  

รพ.เลิดสิน – 30              
                        

13. คณะแพทยศาสตร ม.มหาสารคาม 60 รพ.รอยเอ็ด – 30 

รพ.กาฬสินธุ – 30  
 

14. สํานักวิชาแพทยศาสตร ม.เทคโนโลยีสุรนารี 

 

 

92 รพ.สุรินทร – 36 

รพ.บุรีรัมย – 36 

รพ.ชัยภูม ิ– 20  
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สถาบัน ศักยภาพ 

ที่รับได 

โรงพยาบาลหลัก 

15. วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

ม. อุบลราชธานี  

68 รพ.สรรพสิทธ์ิฯ – 48 

รพ.ศรีสะเกษ – 20  

16. คณะแพทยศาสตร ม.บูรพา  48 รพ.สมเด็จพระยาอภัยภูเบศร – 16 

รพ.สมเด็จพระปนเกลา – 32 
 

17. สํานักวิชาแพทยศาสตร ม.วลัยลักษณ 48 ศูนยแพทยฯ รพ.วชิระภูเก็ต – 24  

ศูนยแพทยฯ รพ.ตรัง – 24  
 

18. คณะแพทยศาสตร ม.นราธิวาสราชนครินทร 

     

36 รพ.สงขลา – 24  

รพ.นราธิวาสฯ – 12 
 

19. คณะแพทยศาสตร ม.พะเยา 40 รพ.นครพิงค – 26  

รพ.พะเยา – 14  
 

20. คณะแพทยศาสตร ม.สยาม 48 รพ.พระนั่งเกลา – 48 
 

21. คณะแพทยศาสตร ม.แมฟาหลวง 32 รพ.กลาง  

                                        32 

รพ.เจริญกรุงประชารักษ  

22. คณะแพทยศาสตร สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหารทหารลาดกระบัง  

50 รพ.สิรินธร – 50 

 
 

 

23. คณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข วิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ  

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ  

32 รพ.ตํารวจ- 32 

 

สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ 21 แหง 3,017  

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 2 แหง 178  

รวม 3,195  

 
หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันที่ 12 มี.ค. 63 
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2.2 การทํางานของแพทยตามหนวยงานตาง ๆ 
การเพ่ิมขึ้นของสถาบันการศึกษาที่ผลิตแพทย ทําใหจํานวนแพทยเพ่ิมขึ้น โดยจากรายงานทรัพยากร

สาธารณสุข สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข ระบุวาประเทศไทยมีจํานวนแพทยที่ยังคงปฏิบัติงาน 
อยูเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยในป 2562 มีแพทยปฏิบัติงานในภาคสวนตาง ๆ จํานวน 39,156 คน  
 

ตารางที่ 5 จํานวนแพทย และสัดสวนประชากรตอแพทย จําแนกตามสังกัด รายเขตพื้นที่เครือขายบริการ 

จังหวัด ป 2562 
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3. ผลการดําเนินงานผลิตแพทยที่ผานมาของสถาบันการศึกษา 

 3.1 ผลการรับนักศึกษาแพทยเขารวมโครงการฯ  

 ระยะเวลา 20 ปที่ผานมา ตั้งแตป พ.ศ. 2536 กระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุมสถาบันแพทยศาสตร        

แหงประเทศไทย (กสพท.) และกระทรวงสาธารณสุขไดรวมกันวางแผนและผลิตแพทยอยางตอเนื่อง ซึ่งมีทั้ง 

การผลิตปกติ และการจัดทําโครงการผลิตแพทยเพิ่มข้ึนมาเพื่อแกปญหาการขาดแคลนแพทยของประเทศ ดังนี้ 

 - ป 2536 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหสาขาแพทยเปนสาขาขาดแคลน มีการผลิตเพ่ิม โดยไดรับการสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือเปนงบดําเนินการในการผลิตแพทย 300,000 บาท/ป/คน และมีเงื่อนไขขอผูกพันเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแลวตองบรรจุเปนขาราชการในกระทรวงสาธารณสุข  

 - ป 2547 กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําโครงการผลิตแพทยเพิ่มของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามความตองการของกระทรวงสาธารณสุข (2547-2556) ตอเนื่องจากโครงการ

สาขาขาดแคลน โดยมีเปาหมายการผลิตแพทยเพ่ิม จํานวน 10 รุน รวมจํานวน 10,568 คน แบงเปน โครงการ

เรงรัดการผลิตแพทยเพ่ิมของสถาบันผลิตแพทย จํานวน 6,871 คน และโครงการเรงรัดการผลิตแพทยเพ่ือ        

ชาวชนบท (2547-2556) เปนการผลิตรวมกับกระทรวงสาธารณสุข จํานวนรวม 3,841 คน  มีผลการดําเนิน

โครงการ โดยสามารถรับนักศึกษาแพทยเขารวมโครงการได จํานวนทั้งสิ้น 10,097 คน คิดเปนรอยละ 95.54  

ของเปาหมายภาพรวมโครงการ  

 - ป 2549 กระทรวงสาธารณสุขจัดทําโครงการผลิตแพทยเพ่ิม (ระยะที่ 3) (2549-2552) ในโครงการลงทุน

ขนาดใหญของภาครัฐ (Mega Project) และขยายโครงการตอเนื่องในแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2)         

(2553-2555) จํานวนรวมทั้งสิ้น 4,622 คน (แบงเปน Mega Project จํานวน 2,777 คน และ SP2 จํานวน 1,384 คน) 

มีรูปแบบการผลิตเชนเดียวกับแพทยชนบท โดยผลการดําเนินการสามารถรับนักศึกษาแพทยเขารวมโครงการได

จํานวนทั้งสิ้น 3,096 คน คดิเปนรอยละ 66.98 ของเปาหมายโครงการรวม 

 - ป 2556 กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2556-2560 มีเปาหมายการผลิตแพทยเพิ่มตลอดโครงการ จํานวน 9,039 คน แบงเปน โครงการผลิตแพทย

เพิ่มแหงประเทศไทย (กระทรวงศึกษาธิการ) 4,038 คน และโครงการผลิตแพทยชนบทเพ่ิม ภายใตความรวมมือ

ของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 5,001 คน มีผลการดําเนินโครงการ โดยสามารถรับนักศึกษา

แพทยเขารวมโครงการไดตั้งแตปการศึกษา 2556 - 2560 จํานวนทั้งสิ้น 8,235  คน คิดเปนรอยละ 91             

ของเปาหมายภาพรวมโครงการ  

 - ป 2561 กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม               

ไดดําเนินงานโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการเฉพาะในระยะที่ 1     

พ.ศ. 2561 – 2564) มีเปาหมายรับนักศึกษาแพทย จํานวน 9,168 คน แบงเปน ภายใตความรับผิดชอบ           

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  4,384 คน ภายใตความรับผิดชอบของกระทรวง

สาธารณสุข 4,784 คน มีผลการดําเนินโครงการ โดยสามารถรับนักศึกษาแพทยเขารวมโครงการไดตั้งแต 

ปการศึกษา 2561 - 2563 จํานวนทั้งสิ้น 5,938 คน  
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ตารางที่ 6  แสดงผลการผลิตบณัฑติแพทย จําแนกตามโครงการป พ.ศ. 2547 - 2563 
 

ป พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 

โครงการผลิตแพทย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล  แผน ผล  

1. แผนปกติ 886 842 886 898 886 873 886 891 886 866 886 835 886 833 886 821 912 829 856 804 856 809 856 796 856 784 856 834 887 825 887 840 887 858 14,941 14,238 

2. โครงการผลิตแพทย

เพิ่ม สกอ. 
517 511 606 529 616 567 704 604 704 648 734 687 734 663 734 699 734 608 734 619               6,817 6,135 

3. โครงการผลิตแพทย

ชนบท 
392 374 426 425 426 421                             1,244 1,220 

4. โครงการเรงรัดการ

ผลิตแพทยชนบท 
75 75 75 40 75 15 501 492 486 469 501 522 509 502 501 490 559 455 559 453               3,841 3,513 

5. โครงการเรงรัดผลิตแพทย

ชนบท (Mega Project) 
    483 212 702 326 780 405 812 441                       2,777 1,384 

6. โครงการไทยเขมแข็ง 

(SP2) 
            566 554 620 593 659 565                 1,845 1,712 

7. โครงการผลิตแพทยเพิ่ม

แหงประเทศไทย (ศธ) 
                  230 222 894 860 914 856 966 863 1,034 882       4,038 3,683 

8. โครงการผลิตแพทย 

เพิ่มแหงประเทไทย (สธ) 
                  510 483 1,116 999 1,116 990 1,128 1,037 1,131 1,043       5,001 4,552 

9. โครงการผลิตแพทย 

เพิ่มแหงประเทศไทย  

ป พ.ศ. 2561-2570  

ระยะที่ 1 (อว) 

                            1,074 897 1,074 903 1,082 908 3,230 2,708 

10. โครงการผลิตแพทยเพิ่ม

แหงประเทศไทย  

ป พ.ศ. 2561-2570  

ระยะที่ 1 (สธ) 

                            1,158 1,067 1,158 1,059 1,234 1,104 3,550 3,230 

รวม 1,870 1,802 1,993 1,892 2,486 2,088 2,793 2,313 2,856 2,388 2,933 2,485 2,695 2,552 2,741 2,603 2,864 2,457 2,889 2,581 2,866 2,668 2,886 2,642 2,950 2,684 3,021 2,759 3,119 2,789 3,119 2,802 3,203 2,870 47,284 42,375 

 หมายเหตุ:  ไมรวมแผน/ผลการผลิตของสถาบันฝายผลิตแพทยภาคเอกชน 
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รูปท่ี 6 แผนและผลการผลิตแพทยในประเทศไทย ป พ.ศ.2547-2570 เทียบกับศักยภาพการผลิตตามท่ีแพทยสภาอนุมัติ 

 
 

จากแผนภาพ เปนผลการดําเนินงานผลิตแพทยในภาพรวมของสถาบันฝายผลิตแพทยของภาครัฐตั้งแตป 

2547-2563 เทียบกับแผน ซึ่งจากแผนภาพจะเห็นไดวา สามารถรับนักศึกษาแพทยได รอยละ 89              

จากเปาหมายทั้งหมด 
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ศักยภาพการผลิตท่ีแพทยสภาอนุมัติ  

ใหสถาบันฝายผลิตแพทยภาครัฐ 
จํานวน 2,915 คน 
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3.2 จํานวนแพทยผูสําเร็จการศึกษา 

ในแตละปจะมีแพทยผูสําเร็จการศึกษา โดยสถาบันฝายผลิตแพทยของรัฐจะสงจํานวนและรายชื่อแพทย

ผูสําเร็จการศึกษาใหกับกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาจัดสรรอัตราใหกับกระทรวง สวนราชการ หนวยงาน

ของรัฐ สภากาชาดไทย โรงเรียนแพทย และหนวยงานอ่ืนตามที่ไดขออัตรามายังคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร

นักศึกษาแพทยผูทําสัญญา มีขอมูลแพทยผูสําเร็จการศึกษา ดังตอไปน้ี  

 

ตารางที่ 7 ผลการจัดสรรโควตานักศึกษาแพทยผูทําสัญญาฯ ยอนหลัง ปการศึกษา 2560 - 2562 

หนวยนับ : คน 

ลําดับ สถาบัน 
ปการศึกษา 2560 (ราย) ปการศึกษา 2561 (ราย) ปการศึกษา 2562 (ราย) 

จัดสรร คัดเลือก คงเหลือ จัดสรร คัดเลือก คงเหลือ จัดสรร คัดเลือก คงเหลือ 

1 คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 49 36 13 40 31 9 50 33 17 

2 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ม.มหิดล 48 41 7 43 33 10 45 31 14 

3 ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก ม.มหิดล 7 7 0 8 8 0 8 8 0 

4 คณะแพทยศาสตร รพ.รามาธิบดี ม.มหิดล 9 6 3 6 4 2 27 16 11 

5 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล ม.นวมินทราธิราช 17 9 8 21 7 14 15 1 14 

6 คณะแพทยศาสตร ม.ธรรมศาสตร 37 36 1 37 34 3 28 28 0 

7 คณะแพทยศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ          

  - ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  34 31 3 36 34 2 28 27 1 

  - ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 23 21 2 23 22 1 23 23 0 

8 คณะแพทยศาสตร ม.เชียงใหม 70 70 0 70 70 0 70 69 1 

9 คณะแพทยศาสตร ม.ขอนแกน 90 83 7 93 84 9 94 85 9 

10 คณะแพทยศาสตร ม.สงขลานครินทร 86 79 7 87 71 16 76 72 4 

11 คณะแพทยศาสตร ม.มหาสารคาม 10 0 10 10 3 7 8 2 6 

12 คณะแพทยศาสตร ม.นเรศวร 61 22 39 61 23 38 61 28 33 

13 คณะแพทยศาสตร ม.บูรพา 10 10 0 12 10 2 10 9 1 

14 คณะแพทยศาสตร ม.นราธิวาสราชนครินทร 2 0 2 10 0 10 10 0 10 

15 คณะแพทยศาสตร ม.พะเยา 10 4 6 10 0 10 10 0 10 

16 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ม.อุบลราชธานี 10 0 10 7 0 7 10 0 10 

17 สํานักวิชาแพทยศาสตร ม.วลัยลักษณ 10 1 9 10 0 10 10 2 8 

18 สํานักวิชาแพทยศาสตร ม.เทคโนโลยีสุรนารี 10 1 9 10 4 6 10 5 5 

19 สํานักวิชาแพทยศาสตร ม.แมฟาหลวง 10 0 10 12 4 8 10 2 8 

20 วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 25 18 7 25 13 12 25 15 10 

21 คณะแพทยศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

0 0 0 0 0 0 4 3 1 

22 คณะวิทยาศาสตร ม.มหิดล 2 0 2 1 0 1 0 0 0 

รวมสถาบันการศึกษา 630 475 155 632 455 177 632 459 173 

          

108



33 
 

ลําดับ สถาบัน 
ปการศึกษา 2560 (ราย) ปการศึกษา 2561 (ราย) ปการศึกษา 2562 (ราย) 

จัดสรร คัดเลือก คงเหลือ จัดสรร คัดเลือก คงเหลือ จัดสรร คัดเลือก คงเหลือ 

23 กระทรวงกลาโหม             

   - กองบัญชาการกองทัพไทย 3 3 0 2 2 0 2 1 1 

   - กองทัพบก 64 64 0 65 65 0 64 60 4 

   - กรมแพทยทหารเรือ 16 16 0 16 15 1 16 16 0 

   - กรมแพทยทหารอากาศ 18 18 0 18 18 0 18 18 0 

24 สถาบันนิติวิทยาศาสตร กระทรวงยุติธรรม 6 2 4 7 2 5 4 0 4 

25 โรงพยาบาลตํารวจ 4 2 2 2 0 2 1 1 0 

26 สภากาชาดไทย             

   - โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 0 0 0 5 5 0 0 0 0 

   - รพ.สมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 24 24 0 24 23 1 24 24 0 

   - สนง.บรรเทาทุกขและประชานามัยพิทักษ 1 0 1 2 1 1 2 1 1 

   - ศูนยบริการโลหิตแหงชาติและภาคบริการ    

   โลหิตแหงชาติ 

4 0 4 14 2 12 11 0 11 

   - สถานเสาวภา (ฝายบริการและวิจัยคลนิิก) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

   - ศูนยวิจัยโรคเอดส 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

27 กรมราชทัณฑ 4 4 0 1 1 0 1 1 0 

28 สํานักพระราชวัง 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 777 608 169 789 589 200 775 581 194 

 คิดเปนรอยละ  78% 22%  75% 25%  75% 25% 

29 กระทรวงสาธารณสุข 
 

1,994 
 

 2,031   2,024  

  รวม 
 

2,602 
 

 2,620   2,605  

ท่ีมา: *ขอมูลจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       เรียบเรียงโดยสํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

       (ปงบประมาณ 2563) 
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3.3 ผลสําเร็จการดําเนินโครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท (กระทรวงสาธารณสุข) 

3.3.1 การจัดทําโครงการผลิตแพทยเพ่ิมที่ผานมา จะมีโครงการเรงรัดการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท 

ผนวกเปนสวนหนึ่งของโครงการผลิตแพทยเพิ่ม ซึ่งการดําเนินโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบทของกระทรวง

สาธารณสุข มีวัตถุประสงคผลิตแพทยเพิ่มเพ่ือแกปญหาความขาดแคลนและการกระจายแพทยที่ไมเปนธรรม 

และเพ่ิมอัตราการคงอยูในชนบทใหนานขึ้นกวาการผลิตแพทยในระบบปกติ โดยกระทรวงสาธารณสุข          

จะกําหนดรูปแบบ คดัเลือก การจัดการเรยีนการสอน และการจัดสรรแพทย ดังน้ี 

1) คัดเลือกนักเรียนจากพ้ืนที่ชนบทเขาศึกษา (Rural Recruitment) เนื่องจากนักเรียนท่ีมี       

ภูมิลําเนาจากพื้นที่ชนบท เมื่อสําเรจ็การศกึษาจะกลับไปปฏิบัติหนาที่ในภูมิลําเนาเดิม  

2) การจัดการเรียนการสอนในชุมชน (Rural Learning) เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน      

ของการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบทของกระทรวงสาธารณสุข มีความประสงคที่จะเปลี่ยน (Transformation) 

นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาจากพ้ืนที่ชนบทใหเปนแพทยที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการทํางานในชุมชน ดังนั้น 

การจัดการเรียนในชั้นป 4-6 ซึ่งเปนชั้นคลินิก จะเปนการจัดการเรียนการสอนในศูนยแพทยศาสตรศึกษา       

ชั้นคลินิกที่กระจายอยูท่ัวภูมิภาคของประเทศจํานวน 37 แหง ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาแพทยเขาใจบริบท       

ของระบบสาธารณสุขของประเทศและเขาใจบทบาทในอนาคตของตนเอง ที่มีตอชุมชน ทองถ่ิน มากยิ่งข้ึน 

3) การจัดสรรกลับภูมิลําเนาภายหลังสําเร็จการศึกษา (Hometown workplace) จากรูปแบบ   

การคัดเลือกนักเรียน และมีการจัดการเรียนชั้นคลินิกในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภายหลังสําเร็จ

การศึกษา กระทรวงสาธารณสุขจะจัดสรรแพทยโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบทใหกลับไปปฏิบัติงาน          

ในจังหวัดภูมิลําเนา หรือจังหวัดในเขตจังหวัดสุขภาพภูมิลําเนา เพื่อปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีที่มีความขาดแคลนแพทย

ตอไป  

3.3.2 การดําเนินการโครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท เปนการผลิตเพ่ือเพ่ิมอัตราคงอยูของแพทย       

ในชนบท ซึ่งจากขอมูลอัตราการคงอยูปฏิบัติงานของแพทยโครงการผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบทที่สําเร็จ

การศึกษาระหวางป 2544-2559 ซึ่งมีจํานวนประมาณ 6,955 คน ยังปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข 

จํานวน 5,668 คน คิดเปนรอยละ 81 พ้ืนที่ปฏิบัติงานสวนใหญยังอยูในภูมิลําเนาของตนเอง ดังนั้น ในภาพรวม

ของการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท ดวยวิธีการคัดเลือกผูเขาเรียนแพทย การจัดการเรียนการสอน และ 

การจัดสรรใหกลับไปทํางานในภูมิลําเนา ไดชวยใหอัตราการคงอยูปฏิบัติงานในชนบท  

3.3.3 การกระจายตัวของแพทยในโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท จากผลการดําเนินการผลิตท่ีผานมา 

ทําใหอัตราสวนแพทยตอประชากรดีขึ้นเปนลําดับ โดยเปนแพทยของโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบทจํานวน 

6,955 คน นอกจากนี้การผลิตแพทยของกระทรวงสาธารณสุขยังชวยทําใหอัตราสวนแพทยตอประชากร

เพิ่มข้ึนจาก 0.2 คน/1,000 ประชากร เปน 0.5 คน/1,000 ประชากร  และกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนด

แผนการรับนักเรียนเพ่ือเขาศึกษาในโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 - 2570 โดยคํานึงถึง

ความขาดแคลนและการกระจายแพทยโดยเฉพาะอยางในเขตสุขภาพที่ 7 8 9 และ 10 ที่ตองรับนักเรียนเขาศึกษา

และจัดสรรไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ใหเพ่ิมมากยิ่งข้ึนตอไป 
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3.4 ปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินงานท่ีผานมา  

จากการผลิตแพทยเพ่ิมของประเทศไทยในระยะท่ีผานมา จากโครงการตาง ๆ (พ.ศ. 2547 – 2560)    

ทําใหจํานวนแพทยในประเทศไทยมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน และสัดสวนแพทยตอประชากรดีขึ้นตามลําดับ         

แตอยางไรก็ตาม ยังพบวาผลลัพธการดําเนินงานในรายภูมิภาค ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่โครงการกําหนดไว 

เนื่องดวยมีอุปสรรคหลายประการ ดังนี้  

1) โครงการผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท มีขอจํากัดในกระบวนการรับนักศึกษาแพทย คือ จะรับนักศึกษา

เฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาตามที่กําหนดไวเทานั้น ทําใหจํานวนผูสมัครและโอกาสในการคัดเลือกนักศึกษามีนอย สงผล

ใหไมสามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพเพียงพอตอการศึกษาวิชาชีพแพทยไดตามโควตา และ/หรือ 

นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกคอนขางมีปญหาในขณะศึกษา อันจะสงผลถึงคุณภาพของบัณฑิตแพทยเม่ือสําเร็จ

การศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในคณะแพทยศาสตรใหม 

2) การบริหารและการจัดสรรงบประมาณ มีขอจํากัดเรื่องระยะเวลาดําเนินการ อีกทั้งสถาบันฝายผลิต

แพทยบางแหงไมไดรับจัดสรรงบประมาณตามกรอบวงเงินที่ไดรับอนุมัติในโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2556 – 2560 (ไดรับงบประมาณสนับสนุนนอยกวาจํานวนนิสิตนักศึกษาที่มีอยูจริง) ซึ่งสงผลกระทบ  

อยางยิ่งตอคณะแพทยศาสตรใหม  

3) การดาํเนินงานโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย และโครงการพิเศษตาง ๆ ที่ผานมา ยังขาด

ระบบการรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม และรายโครงการยอย (โครงการผลิตแพทย เพ่ิม 

(กระทรวงศึกษาธิการ) และโครงการผลิตแพทยชนบทเพิ่ม ภายใตความรวมมือของกระทรวงศึกษาธิการและ

กระทรวงสาธารณสุข) ทั้งดานเปาหมายการรับนักศึกษา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา งบประมาณ การบรรจุ     

เขารับราชการในหนวยงานสังกัดตาง ๆ และการติดตามบัณฑิตแพทยผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการจัดสรร  

ใหไปปฏิบัติงานชดใชทุนเปนเวลา 3 ป เพ่ือสะทอนจํานวนการผลิตแพทยของโครงการวาสามารถแกปญหา

ความขาดแคลนแพทย การกระจายตัว และการธํารงอยูของแพทยไดตามวัตถุประสงคโครงการ ตลอดจน

สามารถนํามาวางแผนการผลิตและพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรไดอยางเหมาะสมตามบริบทของประเทศไทย  

4) การดาํเนินโครงการท่ีผานมาเปนการวางแผนการผลิตและเปาหมายในระยะยาว แตในขณะเดียวกัน

พบวาคณะแพทยศาสตรเดิมและคณะแพทยศาสตรใหมไดมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและขยายกําลังการผลิต

ภายใตการกํากับของแพทยสภาอยูเสมอตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น จึงควรมีการทบทวนเปาหมายระยะสั้น   

เพื่อยืนยันหรือปรับเปาหมายการผลิตใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบทของประเทศ 

5) ปญหาของวิชาชีพแพทยท่ีสําคัญ คือ การรักษาแพทยใหอยูในระบบราชการ และมีการกระจายแพทย

อยางเหมาะสมท่ัวประเทศ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงแพทยไดอยางเทาเทียมกัน และไดคุณภาพการรักษา        

ไมแตกตางกัน ทั้งนี้กระทรวงสาธารณสุข กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (กสพท) กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สถาบันฝายผลิตแพทย และหนวยงานผูใชแพทยจากสวนราชการอ่ืน ตองบูรณาการ

ท้ังขอมูลและกระบวนการเพ่ือใหการผลิตและการใชแพทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดมากที่สุด 
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 จากปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมา โครงการดังกลาวนี้ จะสามารถเติมเต็มสวนขาด      

(Gap) ที่ควรไดรับการพัฒนา เพ่ือปรับปรุงวิธีการผลิตแพทยใหไดแพทยเพียงพอตอความตองการ มีคุณภาพ 

มาตรฐานการรักษา ตลอดจนไดแพทยที่มีจิตสํานึกในการบริการสุขภาพแกประชาชน และเกิดการพัฒนากลไก

การธํารงรักษาแพทยอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
 

สวนที่ 3 โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561-2570   

1. กรอบแนวคิดในการดําเนินการโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561-2570   

1.1 กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทยรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย            

และนวัตกรรมและกระทรวงสาธารณสุข เสนอโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570 

เพ่ือดําเนินการตอเนื่องในการวางแผนการผลิตแพทยตามความตองการของทุกภาคสวนของประเทศ          

ระบบการผลิต การพัฒนา การดํารงรักษาแพทยในระบบสาธารณสุขและรองรับการแขงขัน โดยกําหนดหลักการ ดังนี้ 

ในภาพรวมจากผลการผลิตแพทยของประเทศพบวา ตั้งแตป พ.ศ. 2543 - 2559 กระทรวงสาธารณสุข 

มีการบรรจุแพทยเพ่ิมมากขึ้น ในป พ.ศ. 2543 กระทรวงสาธารณสุขบรรจุแพทยจํานวน 991  คน ในขณะที่ป  

พ.ศ. 2562 กระทรวงสาธารณสุขบรรจุแพทยจํานวน ทั้งสิ้น 2,054 คน ดังนั้นจะเห็นไดวาการผลิตแพทย ท้ังจาก

การผลิตแพทยปกติของประเทศ  จากโครงการผลิตแพทยเพ่ิมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม และจากโครงการผลิตแพทยเพ่ิมของกระทรวงสาธารณสุขไดทําใหมีแพทยในระบบสุขภาพของ

ประเทศเพ่ิมขึ้น  ประชาชนในชนบทและเขตเมืองสามารถเขาถึงสถานบริการสุขภาพที่มีมาตรฐานในการใหบริการ

ท่ีดีข้ึน ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการสุขภาพ ประชาชนมีสุขภาพดีตอไป  

นอกจากน้ีการผลิตแพทยโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบททําใหมีแพทยในระบบสุขภาพเพิ่มขึ้น      

และปฏิบัติงานในจังหวัดภูมิลําเนาในเขตสุขภาพของตนเองไดนานกวาการผลิตแพทยระบบปกติของประเทศ 

ดังนั้นเพื่อใหมีจํานวนเเพทย ออกไปทํางานในชนบทอยางยั่งยืน กระทรวงสาธารณสุขไดประมาณการ           

การบรรจุเเพทยจากบัณฑิตเเพทยโครงการผลิตเเพทยเพ่ิมป พ.ศ. 2561-2570 ไวท่ีประมาณปละ 2,100 - 2,300 คน 

แตเนื่องจาก  มีขอมูลวา มีขอตกลงในการที่กระทรวงสาธารณสุขจะตองรับบรรจุแพทยเปนขาราชการ            

ในอัตราสวนรอยละ 70 - 80 ของบัณฑิตแพทยที่จบการศึกษาแตละป ผูบริหารกระทรวงสาธารณสุขจึงไดตั้ง

คณะทํางานเพ่ือวิเคราะหภาระงานและภาระคาใชจายที่จะเกิดข้ึนจากการบรรจุขาราชการดังกลาว เพ่ือใหได

จํานวนตัวเลขที่แนนอน ท้ังนี้เมื่อทราบตัวเลขความตองการแลวจะไดแจงใหผูเก่ียวของทราบเปนทางการตอไป 

 1.2 แกปญหาความขาดแคลนและการกระจายแพทยสูชนบท โดย 

1) พัฒนาหลักสูตรการผลิตแพทย 

1.1) พัฒนาหลักสูตรการผลิตแพทยที่ เนนใชชุมชนเปนฐานการผลิต (Community based) ตาม 

Lancet Commission of 21th Century of medical professional education เน่ืองจากในปจจุบันทรัพยากร  

ท่ีทําใหเกิดการเรียนการสอนมีอยูอยางจํากัด โดยเฉพาะอยางย่ิงความซับซอนของการเจ็บปวยและรูปแบบของ

การดูแลรักษาในมิติตาง ๆ ท่ีมีอยูของแตละบริบทของระดับสถานบริการที่มีความแตกตางกัน ดังน้ัน การจัดการ

เรียนโดยใชโรงพยาบาลชุมชนเปนฐานจึงเปนทางออกใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนที่นักศึกษาแพทยตอง
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ออกไปปฏิบัติงานภายหลังสําเร็จการศึกษาแลวยังชวยการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การพัฒนาคุณภาพ

บริการในโรงพยาบาลชุมชนตอไปอีกดวย 

1.2) การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมิติการพัฒนาอยางบูรณาการ ทั้งการสรางใหอาจารย

แพทย ในพ้ืนที่ (Local resource person) เรียนรูแบบสหสาขาวิชาและนอกเหนือจากดานสุขภาพ (Inter-

professional) หลักสูตรมีความเก่ียวของกับชุมชน (Community engagement) เขาใจระบบสาธารณสุข 

(Health system learning) และ Transformative Learning ซึ่งเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง สรางมิติ

ภาวะผูนํา โดยกระบวนการทั้งหมดนี้จัดขึ้นผานการเรียนรูในระบบจริงโดยใชโรงพยาบาลชุมชนในการสราง

โอกาสการเรียนรูอยางผสมผสานผานสภาพความเปนจริง รวมทั้งใหมีการเตรียมความพรอมของสถานบริการ

ในเรื่องทัศนะและเปาหมายการฝกอบรมแพทย การจัดการสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน  

การออกแบบหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีไปจนถึงการเตรียมอาจารยแพทยและเตรียม

นักศึกษาแพทย และการสรางเครอืขายเพื่อรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

1.3) การธํารงอยูของแพทยในชนบท โดยจัดทําโครงการคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care 

Cluster) เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาแพทยท่ีทํางานเพื่อชุมชนอยางมีทิศทางและเปนรูปธรรมท่ีตองการ

ผสมผสานความรูในหลากหลายสาขาวิชาการทั้งทักษะการแพทย จิตวิทยา และสังคมศาสตรมาใชเปนแนวทาง

ในการดูแลผูปวยและครอบครวัใหมีประสิทธิภาพโดยมุงเนนผลการรักษาเพื่อคุณภาพชีวิตของผูปวย อีกทั้งตอง

มีการเปดโอกาสใหแพทยสามารถรวมอบรมเวชศาสตรครอบครัวระหวางการใชทุนหรือระหวางการทํางาน  

( In-service training) พรอมทั้ งใหมีระบบความกาวหนาในการทํางานไปถึงการสรางภาพลักษณให 

แพทยเวชศาสตรครอบครัวมีศักด์ิศรีเทาเทียมกับแพทยเชี่ยวชาญเฉพาะทางสาขาอื่น และสรางความกาวหนา

ในสายงานท่ีอาจมีความเชี่ยวชาญในระบบบริการปฐมภูมิ การดูแลผูปวยระยะยาว (Long term care) รวมทั้ง

สื่อสารใหชุมชนรับทราบและเขาใจบทบาทของแพทยเวชศาสตรครอบครัว 

2) ผลิตแพทยแบบ Transformative Education  

เปนการผลิตแพทยในกระทรวงสาธารณสุขโดยมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปน Transformative 

Education เนนการเรียนรูที่ผูกพันกับชุมชน (Community Engaged Medical Education (CEME)) การเรยีนรู

ระบบสุขภาพมีทักษะทางคลินิกท่ีพรอมปฏิบัติงานไดจริง และไดออกไปเรียนรูจากชุมชนเปนระยะตั้งแตชั้นป

ตน ๆ ทั้งนี้เพื่อใหไดผลผลิตบัณฑิตแพทยที่เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) สามารถอยูปฏิบัติงาน

และพัฒนาระบบสาธารณสุขไดอยางยาวนาน  

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

1) ผลิตแพทยเพิ่มใหสามารถรองรับการขยายศักยภาพการใหบริการดานการแพทยและสาธารณสุข        

ของประเทศในทุกภาคสวน และรองรบัสังคมผูสูงอายุ และความซับซอนของโรคในอนาคต 

2) เพื่อแกและบรรเทาปญหาการกระจายแพทยสูชนบท ปญหาสูญเสียบุคลากรทางการแพทย รวมถึง     

การธํารงแพทยใหสามารถอยูในระบบ  

3) เพื่อพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสถาบันผลิตแพทยที่ตรงกับความจําเปนในแตละพื้นที่ 
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4) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรับและจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย ที่ตรงกับความจําเปน         

และความตองการของสถาบัน ความตองการของพ้ืนที่ที่สถาบันผลิตแพทยรับผิดชอบ และความตองการ

ของประเทศ 

5) เพื่อลดปญหาของความขาดแคลนแพทยและการกระจายแพทยที่ไมเทาเทียมกันของประเทศ 
 

3. เปาหมายโครงการ 

1) ผลิตแพทย เ พ่ิม เพื่อมุงหวังท่ีจะเติมเต็มระบบบริการ แกปญหาการกระจายแพทย และสราง

ความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศ (Competitive advantage) เพ่ือเสริมสรางระบบสุขภาพ

ของประเทศใหมีความเขมแข็ง (Service system strengthening)  

2) อัตราสวนแพทยตอประชากรในภาพรวม เทากับ 1:1,200 ในป 2576 (เมื่อนักศึกษาแพทยที่ผลิตเพิ่ม   

รุนสุดทายสําเร็จการศึกษา) 

3) จํานวนผลิตแพทยในชวงป 2565-2570 ซึ่งมีเปาหมายในการรับนักศึกษาแพทยทั้งหมดจํานวน 13,318 คน 

ประกอบดวย 2 โครงการยอย ดังนี้ 

3.1) โครงการท่ี 1 โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ (กระทรวงการอุดมศกึษาฯ) จํานวน 6,586 คน 

3.2) โครงการท่ี 2 โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ (กระทรวงสาธารณสุข)       จํานวน 6,732 คน  

 

 

ตารางที่ 8 แผนการผลิตแพทยภาพรวมรวม ป 2561-2570 จําแนกตามหนวยงานตนสังกัด (รวมเอกชน) 

    หนวย: คน 

ตนสังกัด 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศกึษา) 

ระยะท่ี 1 ป พ.ศ. 2561-2564 รวม 

ระยะท่ี 1 

ระยะท่ี 2 ป พ.ศ. 2565-2570 รวม 

ระยะท่ี 2 

รวม

ทั้งหมด 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนการผลิตรวม 3,347  3,347  3,463  3,535  13,692  3,233 3,283 3,329 3,361 3,441 3,441 20,088 33,780 

1. แผนรับปกต ิ 1,115  1,115  1,147  1,147 4,524  1,121  1,121  1,122  1,122  1,142  1,142  6,770  11,294  

2. โครงการผลิต

แพทยเพิ่ม 
2,232 2,232 2,316 2,388 9,168 2,112 2,162 2,207 2,239 2,299 2,299 13,318 22,486 

2.1 กระทรวง อว. 1,074 1,074 1,082 1,154 4,384 1,007 1,047 1,088 1,116 1,164 1,164 6,586 10,970 

 2.2 กระทรวง สธ. 1,158 1,158 1,234 1,234 4,784 1,105  1,115  1,119  1,123  1,135  1,135  6,732  11,516 
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ตารางที่ 9  แผนการผลิตตามโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561-2570 จําแนกตามสถาบันผลิต

แพทยป 2561–2570 (รวม 19 สถาบัน) 

  หนวย: คน 

 ลําดับ สถาบันการศกึษา 

แผนการรับนกัศึกษาเพ่ิม (ปการศึกษา) 
รวม

ท้ังหมด 
ระยะท่ี 1 ป พ.ศ. 2561-2564 รวม 

ระยะท่ี 1 

ระยะท่ี 2 ป พ.ศ. 2565-2570 รวม 

ระยะท่ี 2 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

 รวมท้ังสิ้น 2,232 2,232 2,316 2,388 9,168 2,112 2,162 2,207 2,239 2,299 2,299 13,318 22,486 

1 คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
164 164 164 164 656 164 164 164 164 164 164 984 1,640 

2 คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  
210 210 210 210 840 210 210 210 210 210 210 1,260 2,100 

3 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
120 120 120 120 480 120 120 120 120 120 120 720 1,200 

4 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
172 172 172 172 688 172 172 172 172 172 172 1,032 1,720 

5 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  
196 196 204 204 800 204 204 204 204 204 204 1,224 2,024 

6 คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
100 100 100 100 400 100 100 100 100 100 100 600 1,000 

7 วิทยาลัยแพทยศาสตร 

พระมงกุฎเกลา 
100 100 100 100 400 100 130 130 130 130 130 750 1,150 

8 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
120 120 120 120 480 120 120 120 120 120 120 720 1,200 

9 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
176 176 192 192 736 185   185   194   194   194   194   1,146  1,882 

10 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
80 80 80 80 320 80 90 90 90 90 90 530 850 

11 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
210 210 210 210 840 175  175 175 175 175 175  1,050  1,890 

12 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
76 76 82 122 356  76   76   76   76   76   76   456  812 

13 สํานักวิชาแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
104 104 120 120 448 92 92 92 104 120 120 620 1,068 

14 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนราธิวาส 

ราชนครินทร 

36 36 42 42 156 36 38 38 42 42 42 238 394 

15 วิทยาลัยแพทยศาสตรและ 

การสาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

72 72 78 78 300 78 78 90 90 90 90 516 816 

16 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
48 48 60 92 248 48 48 48 48 72 72 336 584 
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 ลําดับ สถาบันการศกึษา 

แผนการรับนกัศึกษาเพ่ิม (ปการศึกษา) 
รวม

ท้ังหมด 
ระยะท่ี 1 ป พ.ศ. 2561-2564 รวม 

ระยะท่ี 1 

ระยะท่ี 2 ป พ.ศ. 2565-2570 รวม 

ระยะท่ี 2 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

17 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
120 120 128 128 496 72 80 104 104 112 112 584 1,080 

18 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา  
80 80 86 86 332  40   40   40   40   52   52   264  596 

19 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
48 48 48 48 192  40   40   40   56   56   56   288  480 

4) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของสถาบันฝายผลิตแพทย รวมทั้งสถาบันรวมผลิตแพทย เพ่ือใหมี

โครงสรางพื้นฐานและเพ่ิมขีดความสามารถของสถาบันฝายผลิตแพทย เพื่อรองรับการจัดการเรียน 

การสอนของแพทย เปนแหลงวิจัยและสรางองคความรูดานการแพทย รวมทั้งธํารงรักษาอาจารยแพทย

ผูเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ใหคงอยูในพ้ืนที่ เพ่ือประโยชนดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  

4. ขอบเขตและวิธีดําเนินงาน 

1) ประสานงานสํานักงบประมาณในการพิจารณาโครงการและการสนับสนุนดานงบประมาณ 

2) สถาบันผลิตแพทยที่เขารวมโครงการ ดําเนินการผลิตแพทยตามแผนท่ีกําหนดไว 

3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันผลิตแพทยท่ีเขารวมโครงการ   

5. งบประมาณ 

แผนการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2561 - 2570  (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 ป พ.ศ. 

2565 – 2570) ขอสนับสนุนงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 3,800,000 บาท/คน โดยแบงเปนงบดําเนินงาน จํานวน 

300,000 บาท/คน/ป และงบลงทุน (เพ่ือสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนดานการแพทย)

รายหัวนักศึกษาจํานวน 2,000,000 บาท/คน เพ่ือสนับสนุนการผลิตแพทย และการพัฒนาศักยภาพของผูสอน     

การสนับสนุนการทําวิจัยและบริการวิชาการ รวมทั้งสิ้น 50,608.40 ลานบาท ประกอบดวย 2 โครงการยอย 

ดังนี ้

 1) ภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ผลิตแพทย

จํานวน 6,586 คน งบประมาณรวม 25,026.80 ลานบาท แบงเปน งบดําเนินงาน 11,854.80 ลานบาท         

งบลงทุน (เพ่ือสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานการจัดการเรียนการสอนดานการแพทย) 13,172.00 ลานบาท                                                                                                                              

และผูกพันงบประมาณจนนักศกึษาแพทยรุนสุดทายสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2576  

 2) ภายใตความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุข ผลิตแพทยจํานวน  6,732 คน งบประมาณรวม  

25,581.60 ลานบาท แบงเปน งบดําเนินงาน 12,117.60 ลานบาท งบลงทุน (เพื่อสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน

การจัดการเรียนการสอนดานการแพทย) 13,464.00 ลานบาท และผูกพันงบประมาณจนนักศึกษาแพทย 

รุนสุดทายสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2576 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 - 2570  (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 ป พ.ศ. 2565 – 

2570) จะดําเนินการรับนักศึกษาแพทยเพ่ิม ตั้งแตปการศึกษา 2565 - 2570 และดําเนินการจัดการเรยีนการสอน

ตอเนื่องจนนักศึกษารุนสุดทายสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2576 
 

7. แนวทางการบริหารโครงการ 

1) การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

1.1) การเสนอขอตั้งงบประมาณโครงการผลิตแพทยเพิ่มฯ ภายใตกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ใหคณะแพทยศาสตรทุกแหงที่เขารวมโครงการ เสนอขอตั้งงบประมาณตามเปาหมายที่

กําหนดไวที่มหาวิทยาลัย ในอัตรางบดําเนินงาน 300,000 บาท/คน/ป และงบลงทุน (เพ่ือสนับสนุนโครงสราง

พ้ืนฐานการจัดการเรียนการสอนดานการแพทย) ในอัตรา 2,000,000 บาท/คน/หลักสูตร 

1.2) การเสนอขอตั้งงบประมาณโครงการผลิตแพทยชนบทเพ่ิม ภายใตความรวมมือของกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกระทรวงสาธารณสุข ใหคณะแพทยศาสตรทุกแหงท่ีเขารวม

โครงการ กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานที่เก่ียวของอ่ืนๆ เสนอขอตั้งงบประมาณตามเปาหมายที่กําหนดตาม

ภาระงานที่เกิดข้ึนจริงของสถาบันฝายผลิตแตละแหง ในอัตรางบดําเนินงาน 300,000 บาท/คน/ป และงบลงทุน 

(เพื่อสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนดานการแพทย)ในอัตรา 2,000,000 บาท/คน/หลักสูตร 

2) การรับนักศึกษาแพทยในโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการ

ตอเนื่องในระยะท่ี 2 ป พ.ศ. 2565 – 2570) รับนักศึกษาแพทยเพิ่มตั้งแตปการศึกษา 2565 – 2570 และ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตอเนื่องจนนักศึกษารุนสุดทายสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2576 

  การผลิตแพทยเพิ่มในโครงการนี้ มีเปาหมายหลักเพ่ือแกปญหาการกระจายแพทย เสริมสรางระบบ

สุขภาพของประเทศใหมีความเขมแข็ง (Service system strengthening) การคัดเลือกนักศึกษาแพทยเขารวม

โครงการ กระทรวงสาธารณสขุและสถาบันผลิตแพทย จึงตองรวมมือกันกําหนดโควตาและพื้นที่การรับนักเรียน

เพ่ือเขาศึกษา และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวตองกลับไปปฏิบัติงานในจังหวัดภูมิลําเนา หรือเขตสุขภาพตามที่

กระทรวงสาธารณสุขกําหนด สําหรับการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเขาศึกษาในโครงการผลิตแพทยเพ่ิมของ

กระทรวงสาธารณสุข  ไดวางแผนการรับนักเรียนเขาศึกษาเปน 3 กลุมคือ  

 กลุมที่ 1 กลุมลดความเหลื่อมล้ํา เปนการรบันักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พ้ืนที่ชายขอบ 

พ้ืนที่ขาดแคลน หรือนักเรียนที่มีภูมิลําเนาไมอยูในเขตอําเภอเมือง ทั้งนี้การรับนักเรียนดังกลาวมีวัตถุประสงค

เพ่ือทดแทนการรับนักเรียนตามโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุนซึ่งสิ้นสุดการดําเนินงานในป พ.ศ. 

2560 

 กลุมท่ี 2 กลุมสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เนนการรับขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สายวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อเขาศึกษา เนื่องจากพบวาแพทย

ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีเปนขาราชการกระทรวงสาธารณสุข และมาศึกษาในหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ภายหลังสําเร็จการศึกษาจะมีอัตราการคงอยูปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุขสูงกวา

การรับนักเรียนชั้นมัธยมเขามาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
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 กลุมที่ 3 กลุมแพทยเพื่อชุมชน เปนการรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามหลักเกณฑ

การรับเดิมของโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท ที่กระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยคูความรวมมือไดมี

การกําหนดรวมกันและมีการรับเขาตามภูมิลําเนาและคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ 

 ทั้งน้ีการรับนักเรียนเพ่ือเขาศึกษาใน 3 กลุม กระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยคูความรวมมือไดมี

การกําหนดโควตาและพ้ืนท่ีการรับนักเรียนเพ่ือเขาศึกษา และเมื่อสําเรจ็การศึกษาแลวตองกลับไปปฏิบัติงานใน

จังหวัดภูมิลําเนา หรือเขตสุขภาพตามที่กระทรวงสาธารณสุขมีคําสั่งตอไป 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

  สถาบันผลิตแพทยที่เขารวมโครงการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   

สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวง

สาธารณสุข กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (กสพท) กระทรวงกลาโหม และสํานักการแพทย 

กรุงเทพมหานคร 
 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) จํานวนแพทยเพ่ิมขึ้น เพ่ือบรรเทาปญหาความขาดแคลนแพทยของประเทศ 

2) ดํารงมาตรฐานการผลิตแพทย ตามเกณฑมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่กําหนดโดยแพทยสภา 

3) เพิ่มศักยภาพของประเทศ และสถาบันผลิตแพทยในการผลิตแพทยที่ตรงกับความจําเปนและศักยภาพ

ของสถาบัน ความตองการแพทยในพ้ืนที่ที่สถาบันผลิตแพทยรับผิดชอบ และตอบสนองความตองการ

ของประเทศ  

4) เพิ่มขีดความสามารถในการรับและจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย ที่ตรงกับความจําเปนและ 

ความตองการของสถาบัน ความตองการของพ้ืนที่ท่ีสถาบันผลิตแพทยรับผิดชอบ และความตองการของประเทศ 

5) ลดปญหาของความขาดแคลนแพทยและการกระจายแพทยที่ไมเทาเทียมกันของประเทศ 
 

 

10. ตัวชี้วัดโครงการ 

 1) ผลผลิต 

1.1) ผลิตแพทยไดตามเปาหมายที่กําหนด และสามารถจัดสรรแพทยผูสําเร็จการศึกษาไปปฏิบัติงาน

ตามพ้ืนที่ ท่ีขาดแคลน ใหคงอยูในพ้ืนที่ไดอยางยาวนาน เพ่ือลดปญหาของความขาดแคลนแพทยและ          

การกระจายแพทยที่ไมเทาเทียมกันของประเทศ  

1.2) โครงสรางพ้ืนฐานของสถาบันผลิตแพทย ไดรับการพัฒนาเพ่ือใหสามารถผลิตแพทยไดอยางมี

คุณภาพมาตรฐาน 
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2) ผลลัพธ 

2.1) สัดสวนแพทยตอประชากรมีสัดสวนลดลง ทั้งรายเขตสุขภาพและภาพรวมของประเทศ 

2.2) อัตราการบรรจุเขารับราชการและปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐเพ่ิมมากขึ้น ลดการขาดแคลน

แพทยในภูมิภาค ลดการโยกยาย และเกิดการกระจายแพทยสูชนบทอยางเปนธรรม 

2.3) เกิดแนวทางการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ศักยภาพแพทย ศักยภาพโรงเรียนแพทย/โรงพยาบาล

สังกัดมหาวิทยาลัยใหไดรับการพัฒนาตอยอด และมีสมรรถนะในการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติไดมากขึ้น 
 

11. การติดตามและประเมินผล 

 1) หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ จะรวมกันดําเนินการติดตามผลการรับนักศึกษาแพทยในแตละป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา เปรียบเทียบกับเปาหมาย รวมทั้งติดตามผลการการจัดสรรแพทยผูสําเร็จการศึกษา

ไปปฏิบัติงานตามพ้ืนที่ท่ีขาดแคลน  

2) การประเมินผลโครงการฯ โดยจะติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

โดยเฉพาะแกปญหาการขาดแคลนแพทยในภูมิภาค ลดการโยกยาย และเกิดการกระจายแพทยสูชนบทอยาง   

มีสัดสวนแพทยตอประชากรดีขึ้น ท้ังรายเขตสุขภาพและภาพรวมของประเทศ 

3) นําผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อใชในการปรับโครงการใหเกิดความเหมาะสม คุมคา  

ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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(1)

ภาคผนวก 1 

แผนและผลการผลิตแพทยทั้งประเทศ ป 2547-2563 

ภาคผนวก 1.1  แผนและผลการผลิตโครงการผลิตแพทยท้ังประเทศ จําแนกตามแผนการผลิตแพทย ป 2547-2563 

ภาคผนวก 1.2  ผลการผลิตโครงการผลิตแพทยท้ังประเทศ จําแนกตามแผนการผลิตแพทย ป 2547-2563 
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(2) 
 

ภาคผนวก 1.1 แผนและผลการผลิตแพทยทั้งประเทศ จําแนกตามแผนการผลิตแพทย ป 2547-2563 

หนวย : คน 

โครงการผลิตแพทย 

แผนการผลิตแพทยท้ังประเทศ รวมแผน 

2547-

2563 

รวมผล*

2547-

2563 

รอยละ 

แผน-

ผล 
2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

1. แผนปกติ 886 886 886 886 886 886 886 886 912 856 856 856 856 856 887 887 887  14,941   14,238  95.3% 

2. โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 

สกอ. 
517 606 616 704 704 734 734 734 734 734         6,817   6,135  90.0% 

3. โครงการผลิตแพทยชนบท 392 426 426                1,244   1,220  98.1% 

4. โครงการเรงรัดการผลิต

แพทยชนบท 
75 75 75 501 486 501 509 501 559 559         3,841   3,513  91.5% 

5. โครงการเรงรัดผลิตแพทย

ชนบท (Mega Project) 
  483 702 780 812             2,777   1,384  49.8% 

6. โครงการไทยเขมแข็ง 

(SP2) 
      566 620 659          1,845   1,712  92.8% 

7. โครงการผลิตแพทยเพ่ิม

แหงประเทศไทย (ศธ) 
         230 894 914 966 1,034     4,038   3,683  91.21% 

8. โครงการผลิตแพทย 

เพิ่มแหงประเทไทย (สธ) 
         510 1,116 1,116 1,128 1,131     5,001   4,552  91.02% 

9. โครงการผลิตแพทยเพิ่มฯ 

ระยะท่ี 1 (อว) 
              1,074 1,074 1,082  3,230   2,708 83.8% 

10. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ  

ระยะท่ี 1 (สธ) 
              1,158 1,158 1,234  3,550   3,230  91.0% 

รวม 1,870 1,993 2,486 2,793 2,856 2,933 2,695 2,741 2,864 2,889 2,866 2,886 2,950 3,021 3,119 3,119 3,203  47,284   42,375  89.6% 

หมายเหตุ: *อางอิงขอมูลจากภาคผนวก 1.2 
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(3) 
 

ภาคผนวก 1.2  ผลการผลิตโครงการผลิตแพทยท้ังประเทศ จําแนกตามแผนการผลิตแพทย ป 2547-2563 

หนวย : คน 

โครงการผลิตแพทย 

ผลการผลิตแพทยท้ังประเทศ รวมผล

2547-

2563 
2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

1. แผนปกติ 842 898 873 891 866 835 833 821 829 804 809 796 784 834 825 840 858  14,238  

2. โครงการผลิตแพทยเพิ่ม 

สกอ. 
511 529 567 604 648 687 663 699 608 619         6,135  

3. โครงการผลิตแพทยชนบท 374 425 421                1,220  

4. โครงการเรงรัดการผลิต

แพทยชนบท 
75 40 15 492 469 522 502 490 455 453         3,513  

5. โครงการเรงรัดผลิตแพทยชนบท 

(Mega Project) 
  212 326 405 441             1,384  

6. โครงการไทยเขมแข็ง (SP2)       554 593 565          1,712  

7. โครงการผลิตแพทยเพิ่มแหง

ประเทศไทย (ศธ) 
         222 860 856 863 882     3,683 

8. โครงการผลิตแพทย 

เพิ่มแหงประเทไทย (สธ) 
         483 999 990 1,037 1,043     4,552  

9. โครงการผลิตแพทยเพิ่มฯ 

ระยะท่ี 1 (อว) 
              897 903 908  2,708  

10. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ  

ระยะท่ี 1 (สธ) 
              1,067 1,059 1,104  3,230 

รวม 1,802 1,892 2,088 2,313 2,388 2,485 2,552 2,603 2,457 2,581 2,668 2,642 2,684 2,759 2,789 2,802 2,870  42,375 
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(4) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 

แผนการผลิตโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  

 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) 

 
ภาคผนวก 2.1  แผนการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที่ 2  

พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามหนวยงานตนสังกัด 

ภาคผนวก 2.2  แผนการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที่ 2  

พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามสถาบันการศึกษา 

ภาคผนวก 2.3  แผนการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที่ 2  

พ.ศ. 2565 – 2570) ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขจําแนกตามศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

ภาคผนวก 2.4  แผนการผลิตแพทยภาพรวม พ.ศ. 2565 – 2570 
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(5) 
 

ภาคผนวก 2.1  แผนการผลิตโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามหนวยงานตนสังกัด 

หนวย : คน 

ตนสังกัด 
จํานวนการรับนกัศึกษา (ปการศึกษา) 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

แผนการผลิตรวม 19 สถาบัน 2,112 2,162 2,207 2,239 2,299 2,299 13,318 

1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  1,007 1,047 1,088 1,116 1,164 1,164 6,586 

2) กระทรวงสาธารณสุข 1,105  1,115  1,119  1,123  1,135  1,135  6,732  
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(6) 
 

ภาคผนวก 2.2  แผนการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามสถาบันการศึกษา 

หนวย : คน 

ลําดับ สถาบนัการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

 แผนการผลิตรวม 19 สถาบัน 2,112 2,162 2,207 2,239 2,299 2,299 13,318 

1 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 164 164 164 164 164 164 984 

2 คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  210 210 210 210 210 210 1,260 

3 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 120 120 120 120 120 120 720 

4 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 172 172 172 172 172 172 1,032 

5 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  204 204 204 204 204 204 1,224 

6 คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  100  100   100   100   100   100   600  

7 วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 100 130 130 130 130 130 750 

8 คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 120 120 120 120 120 120 720 

9 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  185   185   194   194   194   194   1,146  

10 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวทิยาลัยนวมินทราธิราช 80 90 90 90 90 90 530 

11 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 175  175  175  175  175  175  1,050  

12 คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  76   76   76   76   76   76   456  

13 สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 92 92 92 104 120 120 620 

14 คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 36 38 38 42 42 42 238 

15 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 78 78 90 90 90 90 516 

16 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  48 48 48 48 72 72 336 

17 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 72 80 104 104 112 112 584 

18 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา   40   40   40   40   52   52   264  

19 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  40   40   40   56   56   56   288  
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(7) 
 

ภาคผนวก 2.3  แผนการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570)  

ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขจําแนกตามศนูยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 

หนวย : คน 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

 แผนการผลิตรวม 15 สถาบัน 1,105  1,115  1,119  1,123  1,135  1,135  6,732  

1 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล    32     32     32     32     32     32     192  

 - โรงพยาบาลราชบุรี     32     32     32     32     32     32     192  

2 คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    80     80     80     80     80     80     480  

 - โรงพยาบาลชลบุรี    40  40     40     40     40     40  240  

 - โรงพยาบาลพระปกเกลา     40  40     40     40     40     40  240  

3 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม    96     96     96     96     96     96     576  

 - โรงพยาบาลลําปาง    48  48     48     48     48     48  288  

 - โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห    48  48     48     48     48     48   288  

4 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 112  112  112  112  112  112     672  

 - โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา    48   48     48     48     48     48  288  

 - โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ     32   32     32     32     32     32   192  

 - โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช     32   32     32     32     32     32  192  

5 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   60   60   60   60   60   60  360  

 - โรงพยาบาลหาดใหญ  40  40  40   40   40  40   240  

 - โรงพยาบาลยะลา  20   20   20   20   20   20   120  
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(8) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

6 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 112  112  112  112  112  112     672  

 - โรงพยาบาลขอนแกน    48   48     48     48     48     48  288  

 - โรงพยาบาลอุดรธานี    32   32     32     32     32     32  192  

 - โรงพยาบาลมหาสารคาม     32   32     32     32     32     32  192  

7 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  110  110  114  114  114  114     676  

 - โรงพยาบาลสระบุรี    30   30     32     32     32     32   188  

 - โรงพยาบาลสุราษฏรธานี    30   30     30     30     30     30    180  

 - โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ    20   20     20     20     20     20    120  

 - โรงพยาบาลพุทธโสธร    30   30     32     32     32     32    188  

8 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  145   145   145   145   145   145  870 

 - โรงพยาบาลพุทธชินราช 60 60 60 60 60 60 360 

 - โรงพยาบาลอุตรดิตถ 30 30 30 30 30 30 180 

 - โรงพยาบาลแพร 20 20 20 20 20 20 120 

 - โรงพยาบาลพิจิตร 20 20 20 20 20 20 120 

 - โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 15 15 15 15 15 15 90 

9 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    60 60  60 60  60  60     360  

 - โรงพยาบาลรอยเอ็ด    30   30     30     30     30     30    180  

 - โรงพยาบาลกาฬสินธุ    30   30     30     30     30     30    180  
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(9) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

10 สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี    80     80     80     80     80     80     480  

 - โรงพยาบาลบุรีรัมย  30   30     30     30     30     30    180  

 - โรงพยาบาลสุรินทร    30   30     30     30     30     30    180  

 - โรงพยาบาลชัยภมิู    20   20     20     20     20     20    120  

11 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    78     78     78     78     78     78     468  

 - โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค    48   48     48     48     48     48    288  

 - โรงพยาบาลศรีสะเกษ    30   30     30     30     30     30    180  

12 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 16 24 24 24 24 24 136 

 - โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 16 24 24 24 24 24 136 

13 สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 48  48  48  48  48  48  288  

 - โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต 24 24 24 24 24 24 144 

 - โรงพยาบาลตรัง 24 24 24 24 24 24 144 

14 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 36 38 38 42 42 42 238 

 - โรงพยาบาลสงขลานครินทร 24 26 26 26 26 26 154 

 - โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร 12 12 12 16 16 16 84 

15 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา    40     40     40     40     52     52     264  

 - โรงพยาบาลนครพิงค    26   26     26     26     32     32    168  

 - โรงพยาบาลพะเยา    14   14     14     14     20     20      96  
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(10) 
 

ภาคผนวก 2.4  แผนการผลิตแพทยภาพรวม พ.ศ. 2565 – 2570 

หนวย : คน 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

 แผนการผลิตรวม 23 สถาบัน (รวมภาคเอกชน) 3,233 3,283 3,329 3,361 3,441 3,441 20,088 

1 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 324  324  324  324  324  324  1,944  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ 160  160  160  160  160  160     960  

 2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ 164  164  164  164  164  164     984  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  132  132  132  132  132  132     792  

 2.2 กระทรวงสาธารณสุข    32     32     32     32     32     32     192  

 - โรงพยาบาลราชบุรี     32     32     32     32     32     32     192  

2 คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 313  313  313  313  313  313  1,878  

 1. แผนการผลิตแพทยปกต ิ 103  103  103  103  103  103     618  

 2. โครงการผลิตแพทยเพิ่มฯ 210  210  210  210  210  210  1,260  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  130  130  130  130  130  130     780  

 2.2 กระทรวงสาธารณสุข    80     80     80     80     80     80     480  

 - โรงพยาบาลชลบุรี    40  40     40     40     40     40  240  

 - โรงพยาบาลพระปกเกลา     40  40     40     40     40     40  240  
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(11) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

3 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 250  250  250  250  250  250  1,500  

 1. แผนการผลิตแพทยปกต ิ 130  130  130  130  130  130     780  

 2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ 120  120  120  120  120  120     720  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     24     24     24     24     24     24     144  

 2.2 กระทรวงสาธารณสุข    96     96     96     96     96     96     576  

 - โรงพยาบาลลําปาง    48  48     48     48     48     48  288  

 - โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห    48  48     48     48     48     48   288  

4 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 292  292  292  352  292  292  1,812  

 1. แผนการผลิตแพทยปกต ิ 120  120  120  120  120  120     720  

 2. โครงการผลิตแพทยเพิ่มฯ 172  172  172  172  172  172  1,032  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     60     60     60     60     60     60     360  

 2.2 กระทรวงสาธารณสุข 112  112  112  112  112  112     672  

 - โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา    48   48     48     48     48     48  288  

 - โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ     32   32     32     32     32     32   192  

 - โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช     32   32     32     32     32     32  192  

         

         

         

         

         

130



 

(12) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

5 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  196  196   196  196  196  196   1,176  

 1. แผนการผลิตแพทยปกต ิ  96   96   96   96   96   96   576  

 2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ  100   100   100   100   100   100   600  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     40     40      40    40     40     40     240  

 2.2 กระทรวงสาธารณสุข  60   60   60   60   60   60   360  

 - โรงพยาบาลหาดใหญ  40   40   40   40   40  40   240  

 - โรงพยาบาลยะลา  20   20   20   20   20   20   120  

6 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 288  288  288  288  288  288  1,728  

 1. แผนการผลิตแพทยปกต ิ    84     84     84     84     84     84     504  

 2. โครงการผลิตแพทยเพิ่มฯ 204  204  204  204  204  204  1,224  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     92     92     92     92     92     92     552  

 2.2 กระทรวงสาธารณสุข 112  112  112  112  112  112     672  

 - โรงพยาบาลขอนแกน    48   48     48     48     48     48  288  

 - โรงพยาบาลอุดรธานี    32   32     32     32     32     32  192  

 - โรงพยาบาลมหาสารคาม     32   32     32     32     32     32  192  

7 วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 120  150  150  150  150  150     870  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ    20     20     20     20     20     20     120  

 2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ 100  130  130  130  130  130     750  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  100  130  130  130  130  130     750  
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(13) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

8 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   180  180  180  180  180  180  1,080  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ    60     60     60     60     60     60     360  

 2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ 120  120  120  120  120  120     720  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  120  120  120  120  120  120     720  

9 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  221  221  231  231  231  231  1,366  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ 36  36       37       37       37       37   220 

 1.1 แพทยปกต ิ      5       5       6       6       6       6        34  

 1.2  โครงการอ่ืน ๆ    31     31     31     31     31     31     186  

  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 30   30     30     30     30     30  180  

  โครงการมหาดไทย    1     1     1     1     1     1  6  

 2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ 185  185  194  194  194  194  1,146  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     75     75     80     80     80     80     470  

 2.2 กระทรวงสาธารณสุข 110  110  114  114  114  114     676  

 - โรงพยาบาลสระบุรี    30   30     32     32     32     32   188  

 - โรงพยาบาลสุราษฏรธานี    30   30     30     30     30     30    180  

 - โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ    20   20     20     20     20     20    120  

 - โรงพยาบาลพุทธโสธร    30   30     32     32     32     32    188  
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(14) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

10 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 110  120  120  120  120  120     710  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ    30     30     30     30     30     30     180  

 2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ    80     90     90     90     90     90     530  

 2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     80     90     90     90     90     90     530  

11 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 175  175  175  175  175  175  1,050  

 1 โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ 175  175  175  175  175  175  1,050  

 1.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     30     30     30     30     30     30     180  

 1.2 กระทรวงสาธารณสุข  145   145   145   145   145   145  870 

 - โรงพยาบาลพุทธชินราช 60 60 60 60 60 60 360 

 - โรงพยาบาลอุตรดิตถ 30 30 30 30 30 30 180 

 - โรงพยาบาลแพร 20 20 20 20 20 20 120 

 - โรงพยาบาลพิจิตร 20 20 20 20 20 20 120 

 - โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 15 15 15 15 15 15 90 

12 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    76     76     76     76     76     76     456  

 1. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ    76     76     76     76     76     76     456  

 1.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     16   16     16     16     16     16      96  

 1.2 กระทรวงสาธารณสุข 60    60 60  60  60 60 360 

 - โรงพยาบาลรอยเอ็ด    30   30     30     30     30     30    180  

 - โรงพยาบาลกาฬสินธุ    30   30     30     30     30     30    180  

         

133



 

(15) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

13 สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี       92   92         92          104       120        120          620  

 1. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ          92         92          92          104          120          120          620  

 1.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม          12          12          12            24          40          40          140  

 1.2 กระทรวงสาธารณสุข    80     80     80     80     80     80     480  

 - โรงพยาบาลบุรีรัมย  30   30     30     30     30     30    180  

 - โรงพยาบาลสุรินทร    30   30     30     30     30     30    180  

 - โรงพยาบาลชัยภมิู    20   20     20     20     20     20    120  

14 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    78     78     90     90     90     90     516  

 1. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ    78     78     90     90    90     90     516 

 1.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม       12     12    12     12        48  

 1.2 กระทรวงสาธารณสุข    78     78     78     78     78     78     468  

 - โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค    48   48     48     48     48     48    288  

 - โรงพยาบาลศรีสะเกษ    30   30     30     30     30     30    180  

15 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา      72  80          104          104          112          112        584  

 1. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ        72  80          104          104          112          112         584  

 1.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  56  56           80            80      88        88          448  

 1.2 กระทรวงสาธารณสุข          16        24           24            24          24         24        136  

 - โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร 16  24  24  24  24  24  136  
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(16) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

16 สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ       48         48           48            48           72           72           336  

 1. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ          48          48          48            48          72          72          336  

 1.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม                   24           24             48  

 1.2 กระทรวงสาธารณสุข          48          48           48           48           48           48           288  

 - โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต          24          24           24           24           24           24           144  

 - โรงพยาบาลตรัง          24          24           24           24           24           24           144  

17 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร       36  38          38            42           42           42         238  

 1. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ   36   38           38            42   42           42           238  

 1.1 กระทรวงสาธารณสุข          36          38           38           42           42           42           238  

 - โรงพยาบาลสงขลานครินทร 24  26  26  26  26  26  154  

 - โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร 12  12  12  16  16  16  84  

18 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา    40     40     40     40     72     72     304  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ        20     20        40  

 2. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ    40     40     40     40     52     52     264  

 2.1 กระทรวงสาธารณสุข    40     40     40     40     52     52     264  

 - โรงพยาบาลนครพิงค    26   26     26     26     32     32    168  

 - โรงพยาบาลพะเยา    14   14     14     14     20     20      96  
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(17) 
 

ลําดับ สถาบันการศึกษา 
จํานวนการรับนักศึกษา (ปการศึกษา) 

รวม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

19 สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง     40     40     40     56     56     56     288  

 1. โครงการผลิตแพทยเพ่ิมฯ    40     40     40     56     56     56     288  

 1.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     40     40     40     56     56     56     288  

20 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต 130  130  130  130  130  130     780  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ 130  130  130  130  130  130     780  

21 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม    48     48     48     48     48     48     288  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ    48     48     48     48     48     48     288  

22 คณะแพทยศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารทหาร

ลาดกระบัง 

   40     40     40     40     40     40     240  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ    40     40     40     40     40     40     240  

23 วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ    64     64     64     64     64     64     384  

 1. แผนการผลิตแพทยปกติ    64     64     64     64     64     64     384  

 1.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี- 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

32 32 32 32 32 32 192 

 1.2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 32 32 32 32 32 32 192 
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(18) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 

งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  

 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) 

 
ภาคผนวก 3.1  งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที่ 2  

พ.ศ. 2565 – 2570) ภาพรวม 

ภาคผนวก 3.2  งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที่ 2 

พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามสถาบันการศึกษา 

ภาคผนวก 3.3  แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณการผลติโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  

(ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที ่2 พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามสถาบันการศึกษา 
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(19) 
 

ภาคผนวก 3.1  งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที ่2 พ.ศ. 2565 – 2570) ภาพรวม 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 13,318 11,113.60 19,769.00 30,882.60 12,858.80 6,867.00 19,725.80 13,318 23,972.40 26,636.00 50,608.40 

2565 2,112 211.20 1,056.00 1,267.20    2,112 211.20 1,056.00 1,267.20 

2566 2,162 849.80 2,137.00 2,986.80    2,162 849.80 2,137.00 2,986.80 

2567 2,207 1,502.90 3,240.50 4,743.40    2,207 1,502.90 3,240.50 4,743.40 

2568 2,239 2,168.20 4,360.00 6,528.20    2,239 2,168.20 4,360.00 6,528.20 

2569 2,299 2,845.90 4,453.50 7,299.40    2,299 2,845.90 4,453.50 7,299.40 

2570 2,299 3,535.60 4,522.00 8,057.60    2,299 3,535.60 4,522.00 8,057.60 

2571     3,784.20 3,418.50 7,202.70  3,784.20 3,418.50 7,202.70 

2572     3,145.60 2,299.00 5,444.60  3,145.60 2,299.00 5,444.60 

2573     2,492.50 1,149.50 3,642.00  2,492.50 1,149.50 3,642.00 

2574     1,827.20  1,827.20  1,827.20  1,827.20 

2575     1,149.50  1,149.50  1,149.50  1,149.50 

2576     459.80  459.80  459.80  459.80 
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(20) 
 

ภาคผนวก 3.2  งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามสถาบันการศึกษา 
 

ลําดับ 
สถาบัน 

แผนการรับนักศกึษา (คน) รวม (คน) งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 ป 65-70 (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

 รวม 19 สถาบัน 2,112 2,162 2,207 2,239 2,299 2,299 13,318 23,972.40 26,636.00 50,608.40 

1  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล    164     164     164     164     164     164        984  1,771.20 1,968.00 3,739.20 

2  คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    210     210     210     210     210     210    1,260  2,268.00 2,520.00 4,788.00 

3  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม    120     120     120     120     120     120        720  1,296.00 1,440.00 2,736.00 

4  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล    172     172     172     172     172     172    1,032  1,857.60 2,064.00 3,921.60 

5  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 100 100 100 100 100 100 600 1,080.00 1,200.00 2,280.00 

6  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน    204     204     204     204     204     204    1,224  2,203.20 2,448.00 4,651.20 

7  วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา    100     130     130     130     130     130        750  1,350.00 1,500.00 2,850.00 

8  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    120     120     120     120     120     120        720  1,296.00 1,440.00 2,736.00 

9  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    185     185     194     194     194     194    1,146  2,062.80 2,292.00 4,354.80 

10  คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช       80        90        90        90        90        90        530  954.00 1,060.00 2,014.00 

11 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 175  175  175  175  175  175  1,050  1,890.00 2,100.00 3,990.00 

12 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       76        76        76        76        76        76        456  820.80 912.00 1,732.80 

13 สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 92 92 92 104 120 120 620 1,116.00 1,240.00 2,356.00 

14 วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

      78        78        90        90        90        90        516  928.80 1,032.00 1,960.80 

15 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 72 80 104 104 112 112 584 1,051.20 1,168.00 2,219.20 

16 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 48 48 48 48 72 72 336 604.80 672.00 1,276.80 

17 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 36 38 38 42 42 42 238 428.40 476.00 904.40 

18 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา       40        40        40        40        52        52        264  475.20 528.00 1,003.20 

19 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง       40        40        40        56        56        56        288  518.40 576.00 1,094.40 
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(21) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 984  836.40 1,476.00 2,312.40 934.80 492.00 1,426.80 984  1,771.20 1,968.00 3,739.20 

2565 164  16.40 82.00 98.40       164  16.40 82.00 98.40 

2566 164  65.60 164.00 229.60       164  65.60 164.00 229.60 

2567 164  114.80 246.00 360.80       164  114.80 246.00 360.80 

2568 164  164.00 328.00 492.00       164  164.00 328.00 492.00 

2569 164  213.20 328.00 541.20       164  213.20 328.00 541.20 

2570 164  262.40 328.00 590.40       164  262.40 328.00 590.40 

2571         278.80 246.00 524.80   278.80 246.00 524.80 

2572         229.60 164.00 393.60   229.60 164.00 393.60 

2573         180.40 82.00 262.40   180.40 82.00 262.40 

2574         131.20  131.20   131.20  131.20 

2575         82.00  82.00   82.00  82.00 

2576         32.80  32.80   32.80  32.80 
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(22) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  

ป พ.ศ. 2565-2570 

แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  

(ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

(ลานบาท) 

งบลงทุน 

 

(ลานบาท) 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) 

งบดําเนินงาน 

 

(ลานบาท) 

งบลงทุน 

 

(ลานบาท) 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

(ลานบาท) 

งบลงทุน 

 

(ลานบาท) 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) 

รวม  1,260  1,071.00 1,890.00 2,961.00 1,197.00 630.00 1,827.00  1,260  2,268.00 2,520.00 4,788.00 

2565  210  21.00 105.00 126.00 
   

 210  21.00 105.00 126.00 

2566  210  84.00 210.00 294.00 
   

 210  84.00 210.00 294.00 

2567  210  147.00 315.00 462.00 
   

 210  147.00 315.00 462.00 

2568  210  210.00 420.00 630.00 
   

 210  210.00 420.00 630.00 

2569  210  273.00 420.00 693.00 
   

 210  273.00 420.00 693.00 

2570  210  336.00 420.00 756.00 
   

 210  336.00 420.00 756.00 

2571 
    

357.00 315.00 672.00 
 

357.00 315.00 672.00 

2572 
    

294.00 210.00 504.00 
 

294.00 210.00 504.00 

2573 
    

231.00 105.00 336.00 
 

231.00 105.00 336.00 

2574 
    

168.00  168.00 
 

168.00  168.00 

2575 
    

105.00  105.00 
 

105.00  105.00 

2576 
    

42.00  42.00 
 

42.00  42.00 
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(23) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  720  612.00 1,080.00 1,692.00 684.00 360.00 1,044.00  720  1,296.00 1,440.00 2,736.00 

2565  120  12.00 60.00 72.00     120  12.00 60.00 72.00 

2566  120  48.00 120.00 168.00     120  48.00 120.00 168.00 

2567  120  84.00 180.00 264.00     120  84.00 180.00 264.00 

2568  120  120.00 240.00 360.00     120  120.00 240.00 360.00 

2569  120  156.00 240.00 396.00     120  156.00 240.00 396.00 

2570  120  192.00 240.00 432.00     120  192.00 240.00 432.00 

2571     204.00 180.00 384.00  204.00 180.00 384.00 

2572     168.00 120.00 288.00  168.00 120.00 288.00 

2573     132.00 60.00 192.00  132.00 60.00 192.00 

2574     96.00  96.00  96.00  96.00 

2575     60.00  60.00  60.00  60.00 

2576     24.00  24.00  24.00  24.00 
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(24) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  1,032  877.20 1,548.00 2,425.20 980.40 516.00 1,496.40  1,032  1,857.60 2,064.00 3,921.60 

2565  172  17.20 86.00 103.20     172  17.20 86.00 103.20 

2566  172  68.80 172.00 240.80     172  68.80 172.00 240.80 

2567  172  120.40 258.00 378.40     172  120.40 258.00 378.40 

2568  172  172.00 344.00 516.00     172  172.00 344.00 516.00 

2569  172  223.60 344.00 567.60     172  223.60 344.00 567.60 

2570  172  275.20 344.00 619.20     172  275.20 344.00 619.20 

2571     292.40 258.00 550.40  292.40 258.00 550.40 

2572     240.80 172.00 412.80  240.80 172.00 412.80 

2573     189.20 86.00 275.20  189.20 86.00 275.20 

2574     137.60  137.60  137.60  137.60 

2575     86.00  86.00  86.00  86.00 

2576     34.40  34.40  34.40  34.40 
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(25) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  1,224  1,040.40 1,836.00 2,876.40 1,162.80 612.00 1,774.80  1,224  2,203.20 2,448.00 4,651.20 

2565  204  20.40 102.00 122.40     204  20.40 102.00 122.40 

2566  204  81.60 204.00 285.60     204  81.60 204.00 285.60 

2567  204  142.80 306.00 448.80     204  142.80 306.00 448.80 

2568  204  204.00 408.00 612.00     204  204.00 408.00 612.00 

2569  204  265.20 408.00 673.20     204  265.20 408.00 673.20 

2570  204  326.40 408.00 734.40     204  326.40 408.00 734.40 

2571     346.80 306.00 652.80  346.80 306.00 652.80 

2572     285.60 204.00 489.60  285.60 204.00 489.60 

2573     224.40 102.00 326.40  224.40 102.00 326.40 

2574     163.20  163.20  163.20  163.20 

2575     102.00  102.00  102.00  102.00 

2576     40.80  40.80  40.80  40.80 
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(26) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 600  510.00 900.00 1,410.00 570.00 300.00 870.00 600  1,080.00 1,200.00 2,280.00 

2565   100  10.00 50.00 60.00            100  10.00 50.00 60.00 

2566          100  40.00 100.00 140.00               100  40.00 100.00 140.00 

2567        100  70.00 150.00 220.00           100  70.00 150.00 220.00 

2568           100  100.00 200.00 300.00              100  100.00 200.00 300.00 

2569     100  130.00 200.00 330.00          100  130.00 200.00 330.00 

2570          100  160.00 200.00 360.00             100  160.00 200.00 360.00 

2571         170.00 150.00 320.00   170.00 150.00 320.00 

2572         140.00 100.00 240.00   140.00 100.00 240.00 

2573         110.00 50.00 160.00   110.00 50.00 160.00 

2574         80.00  80.00   80.00  80.00 

2575         50.00  50.00   50.00  50.00 

2576         20.00  20.00   20.00  20.00 
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(27) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  750  615.00 1,110.00 1,725.00 735.00 390.00 1,125.00  750  1,350.00 1,500.00 2,850.00 

2565  100  10.00 50.00 60.00     100  10.00 50.00 60.00 

2566  130  43.00 115.00 158.00     130  43.00 115.00 158.00 

2567  130  82.00 180.00 262.00     130  82.00 180.00 262.00 

2568  130  121.00 245.00 366.00     130  121.00 245.00 366.00 

2569  130  160.00 260.00 420.00     130  160.00 260.00 420.00 

2570  130  199.00 260.00 459.00     130  199.00 260.00 459.00 

2571     215.00 195.00 410.00  215.00 195.00 410.00 

2572     182.00 130.00 312.00  182.00 130.00 312.00 

2573     143.00 65.00 208.00  143.00 65.00 208.00 

2574     104.00  104.00  104.00  104.00 

2575     65.00  65.00  65.00  65.00 

2576     26.00  26.00  26.00  26.00 
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(28) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  720  612.00 1,080.00 1,692.00 684.00 360.00 1,044.00  720  1,296.00 1,440.00 2,736.00 

2565  120  12.00 60.00 72.00     120  12.00 60.00 72.00 

2566  120  48.00 120.00 168.00     120  48.00 120.00 168.00 

2567  120  84.00 180.00 264.00     120  84.00 180.00 264.00 

2568  120  120.00 240.00 360.00     120  120.00 240.00 360.00 

2569  120  156.00 240.00 396.00     120  156.00 240.00 396.00 

2570  120  192.00 240.00 432.00     120  192.00 240.00 432.00 

2571     204.00 180.00 384.00  204.00 180.00 384.00 

2572     168.00 120.00 288.00  168.00 120.00 288.00 

2573     132.00 60.00 192.00  132.00 60.00 192.00 

2574     96.00  96.00  96.00  96.00 

2575     60.00  60.00  60.00  60.00 

2576     24.00  24.00  24.00  24.00 
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(29) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  1,146  963.30 1,710.00 2,673.30 1,099.50 582.00 1,681.50  1,146  2,062.80 2,292.00 4,354.80 

2565  185  18.50 92.50 111.00     185  18.50 92.50 111.00 

2566  185  74.00 185.00 259.00     185  74.00 185.00 259.00 

2567  194  130.40 282.00 412.40     194  130.40 282.00 412.40 

2568  194  188.60 379.00 567.60     194  188.60 379.00 567.60 

2569  194  246.80 383.50 630.30     194  246.80 383.50 630.30 

2570  194  305.00 388.00 693.00     194  305.00 388.00 693.00 

2571     325.30 291.00 616.30  325.30 291.00 616.30 

2572     269.80 194.00 463.80  269.80 194.00 463.80 

2573     213.40 97.00 310.40  213.40 97.00 310.40 

2574     155.20  155.20  155.20  155.20 

2575     97.00  97.00  97.00  97.00 

2576     38.80  38.80  38.80  38.80 
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(30) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธริาช 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  530  443.00 790.00 1,233.00 511.00 270.00 781.00  530  954.00 1,060.00 2,014.00 

2565  80  8.00 40.00 48.00     80  8.00 40.00 48.00 

2566  90  33.00 85.00 118.00     90  33.00 85.00 118.00 

2567  90  60.00 130.00 190.00     90  60.00 130.00 190.00 

2568  90  87.00 175.00 262.00     90  87.00 175.00 262.00 

2569  90  114.00 180.00 294.00     90  114.00 180.00 294.00 

2570  90  141.00 180.00 321.00     90  141.00 180.00 321.00 

2571     151.00 135.00 286.00  151.00 135.00 286.00 

2572     126.00 90.00 216.00  126.00 90.00 216.00 

2573     99.00 45.00 144.00  99.00 45.00 144.00 

2574     72.00  72.00  72.00  72.00 

2575     45.00  45.00  45.00  45.00 

2576     18.00  18.00  18.00  18.00 
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(31) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 1,050  892.50 1,575.00 2,467.50 997.50 525.00 1,522.50 1,050  1,890.00 2,100.00 3,990.00 

2565   175  17.50 87.50 105.00         175  17.50 87.50 105.00 

2566   175  70.00 175.00 245.00         175  70.00 175.00 245.00 

2567   175  122.50 262.50 385.00         175  122.50 262.50 385.00 

2568   175  175.00 350.00 525.00         175  175.00 350.00 525.00 

2569   175  227.50 350.00 577.50         175  227.50 350.00 577.50 

2570   175  280.00 350.00 630.00         175  280.00 350.00 630.00 

2571         297.50 262.50 560.00   297.50 262.50 560.00 

2572         245.00 175.00 420.00   245.00 175.00 420.00 

2573         192.50 87.50 280.00   192.50 87.50 280.00 

2574         140.00  140.00   140.00  140.00 

2575         87.50  87.50   87.50  87.50 

2576         35.00  35.00   35.00  35.00 
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(32) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  456  387.60 684.00 1,071.60 433.20 228.00 661.20  456  820.80 912.00 1,732.80 

2565  76  7.60 38.00 45.60     76  7.60 38.00 45.60 

2566  76  30.40 76.00 106.40     76  30.40 76.00 106.40 

2567  76  53.20 114.00 167.20     76  53.20 114.00 167.20 

2568  76  76.00 152.00 228.00     76  76.00 152.00 228.00 

2569  76  98.80 152.00 250.80     76  98.80 152.00 250.80 

2570  76  121.60 152.00 273.60     76  121.60 152.00 273.60 

2571     129.20 114.00 243.20  129.20 114.00 243.20 

2572     106.40 76.00 182.40  106.40 76.00 182.40 

2573     83.60 38.00 121.60  83.60 38.00 121.60 

2574     60.80  60.80  60.80  60.80 

2575     38.00  38.00  38.00  38.00 

2576     15.20  15.20  15.20  15.20 
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(33) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 620  491.60 888.00 1,379.60 624.40 352.00 976.40 620  1,116.00 1,240.00 2,356.00 

2565   92  9.20 46.00 55.20         92  9.20 46.00 55.20 

2566   92  36.80 92.00 128.80         92  36.80 92.00 128.80 

2567   92  64.40 138.00 202.40         92  64.40 138.00 202.40 

2568 104  93.20 190.00 283.20       104  93.20 190.00 283.20 

2569 120  126.00 204.00 330.00       120  126.00 204.00 330.00 

2570 120  162.00 218.00 380.00       120  162.00 218.00 380.00 

2571         176.80 172.00 348.80   176.80 172.00 348.80 

2572         149.20 120.00 269.20   149.20 120.00 269.20 

2573         121.60 60.00 181.60   121.60 60.00 181.60 

2574         92.80  92.80   92.80  92.80 

2575         60.00  60.00   60.00  60.00 

2576         24.00  24.00   24.00  24.00 
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(34) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 238  195.40 350.00 545.40 233.00 126.00 359.00 238  428.40 476.00 904.40 

2565   36  3.60 18.00 21.60         36  3.60 18.00 21.60 

2566   38  14.60 37.00 51.60         38  14.60 37.00 51.60 

2567   38  26.00 56.00 82.00         38  26.00 56.00 82.00 

2568   42  37.80 77.00 114.80         42  37.80 77.00 114.80 

2569   42  50.40 80.00 130.40         42  50.40 80.00 130.40 

2570   42  63.00 82.00 145.00         42  63.00 82.00 145.00 

2571         67.80 63.00 130.80   67.80 63.00 130.80 

2572         56.80 42.00 98.80   56.80 42.00 98.80 

2573         45.40 21.00 66.40   45.40 21.00 66.40 

2574         33.60  33.60   33.60  33.60 

2575         21.00  21.00   21.00  21.00 

2576         8.40  8.40   8.40  8.40 
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(35) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบ

ดําเนินงาน 

งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 516 424.20 762.00 1,186.20 504.60 270.00 774.60 516 928.80 1,032.00 1,960.80 

2565 78 7.80 39.00 46.80    78 7.80 39.00 46.80 

2566 78 31.20 78.00 109.20    78 31.20 78.00 109.20 

2567 90 55.80 123.00 178.80    90 55.80 123.00 178.80 

2568 90 82.80 168.00 250.80    90 82.80 168.00 250.80 

2569 90 109.80 174.00 283.80    90 109.80 174.00 283.80 

2570 90 136.80 180.00 316.80    90 136.80 180.00 316.80 

2571     147.00 135.00 282.00  147.00 135.00 282.00 

2572     123.60 90.00 213.60  123.60 90.00 213.60 

2573     99.00 45.00 144.00  99.00 45.00 144.00 

2574     72.00  72.00  72.00  72.00 

2575     45.00  45.00  45.00  45.00 

2576     18.00  18.00  18.00  18.00 
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(36) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 336  256.80 468.00 724.80 348.00 204.00 552.00 336  604.80 672.00 1,276.80 

2565   48  4.80 24.00 28.80         48  4.80 24.00 28.80 

2566   48  19.20 48.00 67.20         48  19.20 48.00 67.20 

2567   48  33.60 72.00 105.60         48  33.60 72.00 105.60 

2568   48  48.00 96.00 144.00         48  48.00 96.00 144.00 

2569   72  64.80 108.00 172.80         72  64.80 108.00 172.80 

2570   72  86.40 120.00 206.40         72  86.40 120.00 206.40 

2571         96.00 96.00 192.00   96.00 96.00 192.00 

2572         81.60 72.00 153.60   81.60 72.00 153.60 

2573         67.20 36.00 103.20   67.20 36.00 103.20 

2574         52.80  52.80   52.80  52.80 

2575         36.00  36.00   36.00  36.00 

2576         14.40  14.40   14.40  14.40 
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(37) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 584  452.00 836.00 1,288.00 599.20 332.00 931.20 584  1,051.20 1,168.00 2,219.20 

2565   72  7.20 36.00 43.20         72  7.20 36.00 43.20 

2566   80  29.60 76.00 105.60         80  29.60 76.00 105.60 

2567 104  56.00 128.00 184.00       104  56.00 128.00 184.00 

2568 104  87.20 180.00 267.20       104  87.20 180.00 267.20 

2569 112  119.20 200.00 319.20       112  119.20 200.00 319.20 

2570 112  152.80 216.00 368.80       112  152.80 216.00 368.80 

2571         168.00 164.00 332.00   168.00 164.00 332.00 

2572         145.60 112.00 257.60   145.60 112.00 257.60 

2573         119.20 56.00 175.20   119.20 56.00 175.20 

2574         88.00  88.00   88.00  88.00 

2575         56.00  56.00   56.00  56.00 

2576         22.40  22.40   22.40  22.40 

 

156



 

(38) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  264  210.00 378.00 588.00 265.20 150.00 415.20  264  475.20 528.00 1,003.20 

2565  40  4.00 20.00 24.00     40  4.00 20.00 24.00 

2566  40  16.00 40.00 56.00     40  16.00 40.00 56.00 

2567  40  28.00 60.00 88.00     40  28.00 60.00 88.00 

2568  40  40.00 80.00 120.00     40  40.00 80.00 120.00 

2569  52  53.20 86.00 139.20     52  53.20 86.00 139.20 

2570  52  68.80 92.00 160.80     52  68.80 92.00 160.80 

2571     75.20 72.00 147.20  75.20 72.00 147.20 

2572     63.20 52.00 115.20  63.20 52.00 115.20 

2573     51.20 26.00 77.20  51.20 26.00 77.20 

2574     39.20  39.20  39.20  39.20 

2575     26.00  26.00  26.00  26.00 

2576     10.40  10.40  10.40  10.40 
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(39) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามปงบประมาณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

แผนการผลิตแพทยเพิ่ม  แผนการผลิตแพทยเพ่ิม  
รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2570 (ผูกพันงบประมาณ) ป พ.ศ. 2571-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  288  223.20 408.00 631.20 295.20 168.00 463.20  288  518.40 576.00 1,094.40 

2565  40  4.00 20.00 24.00     40  4.00 20.00 24.00 

2566  40  16.00 40.00 56.00     40  16.00 40.00 56.00 

2567  40  28.00 60.00 88.00     40  28.00 60.00 88.00 

2568  56  41.60 88.00 129.60     56  41.60 88.00 129.60 

2569  56  58.40 96.00 154.40     56  58.40 96.00 154.40 

2570  56  75.20 104.00 179.20     56  75.20 104.00 179.20 

2571     82.40 84.00 166.40  82.40 84.00 166.40 

2572     70.40 56.00 126.40  70.40 56.00 126.40 

2573     58.40 28.00 86.40  58.40 28.00 86.40 

2574     44.80  44.80  44.80  44.80 

2575     28.00  28.00  28.00  28.00 

2576     11.20  11.20  11.20  11.20 
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ภาคผนวก 4 

งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  

 (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) 

 
ภาคผนวก 4.1  งบประมาณการผลติโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที่ 2  

พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามหนวยงานตนสังกัด 

ภาคผนวก 4.2  งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพิ่มแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570 (ดําเนินการตอเน่ืองในระยะที่ 2 

พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามสถาบันการศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 
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ภาคผนวก 4.1  งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเนื่องในระยะท่ี 2 พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามหนวยงานตนสังกัด 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 6,586 11,854.80 13,172.00 25,026.80 6,732 12,117.60 13,464.00 25,581.60 13,318 23,972.40 26,636.00 50,608.40 

2565 1,007 100.70 503.50 604.20 1,105 110.50 552.50 663.00 2,112 211.20 1,056.00 1,267.20 

2566 1,047 406.80 1,027.00 1,433.80 1,115 443.00 1,110.00 1,553.00 2,162 849.80 2,137.00 2,986.80 

2567 1,088 725.00 1,571.00 2,296.00 1,119 777.90 1,669.50 2,447.40 2,207 1,502.90 3,240.50 4,743.40 

2568 1,116 1,054.20 2,129.00 3,183.20 1,123 1,114.00 2,231.00 3,345.00 2,239 2,168.20 4,360.00 6,528.20 

2569 1,164 1,393.80 2,207.50 3,601.30 1,135 1,452.10 2,246.00 3,698.10 2,299 2,845.90 4,453.50 7,299.40 

2570 1,164 1,743.00 2,266.00 4,009.00 1,135 1,792.60 2,256.00 4,048.60 2,299 3,535.60 4,522.00 8,057.60 

2571  1,875.10 1,722.00 3,597.10  1,909.10 1,696.50 3,605.60  3,784.20 3,418.50 7,202.70 

2572  1,569.00 1,164.00 2,733.00  1,576.60 1,135.00 2,711.60  3,145.60 2,299.00 5,444.60 

2573  1,250.80 582.00 1,832.80  1,241.70 567.50 1,809.20  2,492.50 1,149.50 3,642.00 

2574  921.60  921.60  905.60  905.60  1,827.20  1,827.20 

2575  582.00  582.00  567.50  567.50  1,149.50  1,149.50 

2576  232.80  232.80  227.00  227.00  459.80  459.80 
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ภาคผนวก 4.2  งบประมาณการผลิตโครงการผลิตแพทยเพ่ิมแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2561 – 2570  (ดําเนินการตอเนื่องในระยะที่ 2 พ.ศ. 2565 – 2570) จําแนกตามสถาบันการศึกษา 

และหนวยงานตนสังกัด  

ลําดับ สถาบนั 
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ (อว.) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) แผนการรับนักศกึษารวม แผนนงบประมาณรวม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2565 2566 2567 2568 2569 2570 อว. สธ. รวม อว. สธ. รวม 
 

รวม 19 สถาบนั 1,007 1,047 1,088 1,116 1,164 1,164 1,105 1,115 1,119 1,123 1,135 1,135 6,586 6,732 13,318  25,026.80 25,581.60 50,608.40  

1 คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
132  132  132  132  132  132    32    32    32    32    32    32  792     192     984  3,009.60 729.60 3,739.20 

2 คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
130  130  130  130  130  130    80    80    80    80    80    80  780     480  1,260  2,964.00 1,824.00 4,788.00 

3 คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  24    24    24    24    24    24    96    96    96    96    96    96  144     576     720  547.20 2,188.80 2,736.00 

4 คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

  60    60    60    60    60    60  112  112  112  112  112  112  360     672  1,032  1,368.00 2,553.60 3,921.60 

5 คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  40    40    40    40    40    40  60    60    60    60    60    60  240  360  600  912.00 1,368.00 2,280.00 

6 คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  92    92    92    92    92    92  112  112  112  112  112  112  552     672  1,224  2,097.60 2,553.60 4,651.20 

7 วิทยาลัยแพทยศาสตร 

พระมงกุฎเกลา 
100  130  130  130  130  130        750      750  2,850.00  2,850.00 

8 คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
120  120  120  120  120  120        720      720  2,736.00  2,736.00 

9 คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  75    75    80    80    80    80  110  110  114  114  114  114  470     676  1,146  1,786.00 2,568.80 4,354.80 

10 คณะแพทยศาสตรวชิรพยา

บาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ

ราช 

  80    90    90    90    90    90        530        530  2,014.00  2,014.00 
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ลําดับ สถาบนั 
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ (อว.) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) แผนการรับนักศกึษารวม แผนนงบประมาณรวม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2565 2566 2567 2568 2569 2570 อว. สธ. รวม อว. สธ. รวม 

11 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  30    30    30    30    30    30  145  145  145   145  145  145  180    870  1,050  684.00 3,306.00 3,990.00 

12 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
16 16 16 16 16 16   60   60   60    60    60    60  96    360    456  364.80 1,368.00 1,732.80 

13 สํานักวิชาแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 12  12  12  24  40  40      80  80  80     80  80  80  140  480  620  532.00 1,824.00 2,356.00 

14 วิทยาลัยแพทยศาสตร 

และการาธารณสุข  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

    12    12    12    12    78    78    78    78    78    78  48     468     516 182.40 1,778.40 1,960.80 

15 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
56  56  80  80  88  88      16  24  24     24  24  24       448  136  584  1,702.40 516.80 2,219.20 

16 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
    24  24      48  48  48     48  48  48  48  288  336  182.40 1,094.40 1,276.80 

17 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร 

          36  38  38     42  42  42     238  238   904.40 904.40 

18 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
        40    40    40    40    52    52      264     264   1,003.20 1,003.20 

19 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
  40    40    40    56    56    56        288      288  1,094.40  1,094.40 
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แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  792  1,425.60 1,584.00 3,009.60  192  345.60 384.00 729.60  984  1,771.20 1,968.00 3,739.20 

2565  132  13.20 66.00 79.20  32  3.20 16.00 19.20  164  16.40 82.00 98.40 

2566  132  52.80 132.00 184.80  32  12.80 32.00 44.80  164  65.60 164.00 229.60 

2567  132  92.40 198.00 290.40  32  22.40 48.00 70.40  164  114.80 246.00 360.80 

2568  132  132.00 264.00 396.00  32  32.00 64.00 96.00  164  164.00 328.00 492.00 

2569  132  171.60 264.00 435.60  32  41.60 64.00 105.60  164  213.20 328.00 541.20 

2570  132  211.20 264.00 475.20  32  51.20 64.00 115.20  164  262.40 328.00 590.40 

2571  224.40 198.00 422.40  54.40 48.00 102.40  278.80 246.00 524.80 

2572  184.80 132.00 316.80  44.80 32.00 76.80  229.60 164.00 393.60 

2573  145.20 66.00 211.20  35.20 16.00 51.20  180.40 82.00 262.40 

2574  105.60  105.60  25.60  25.60  131.20  131.20 

2575  66.00  66.00  16.00  16.00  82.00  82.00 

2576  26.40  26.40  6.40  6.40  32.80  32.80 
 

163



 

(45) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  780  1,404.00 1,560.00 2,964.00  480  864.00 960.00 1,824.00  1,260  2,268.00 2,520.00 4,788.00 

2565  130  13.00 65.00 78.00  80  8.00 40.00 48.00  210  21.00 105.00 126.00 

2566  130  52.00 130.00 182.00  80  32.00 80.00 112.00  210  84.00 210.00 294.00 

2567  130  91.00 195.00 286.00  80  56.00 120.00 176.00  210  147.00 315.00 462.00 

2568  130  130.00 260.00 390.00  80  80.00 160.00 240.00  210  210.00 420.00 630.00 

2569  130  169.00 260.00 429.00  80  104.00 160.00 264.00  210  273.00 420.00 693.00 

2570  130  208.00 260.00 468.00  80  128.00 160.00 288.00  210  336.00 420.00 756.00 

2571  221.00 195.00 416.00  136.00 120.00 256.00  357.00 315.00 672.00 

2572  182.00 130.00 312.00  112.00 80.00 192.00  294.00 210.00 504.00 

2573  143.00 65.00 208.00  88.00 40.00 128.00  231.00 105.00 336.00 

2574  104.00  104.00  64.00  64.00  168.00  168.00 

2575  65.00  65.00  40.00  40.00  105.00  105.00 

2576  26.00  26.00  16.00  16.00  42.00  42.00 
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(46) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  144  259.20 288.00 547.20  576  1,036.80 1,152.00 2,188.80  720  1,296.00 1,440.00 2,736.00 

2565  24  2.40 12.00 14.40  96  9.60 48.00 57.60  120  12.00 60.00 72.00 

2566  24  9.60 24.00 33.60  96  38.40 96.00 134.40  120  48.00 120.00 168.00 

2567  24  16.80 36.00 52.80  96  67.20 144.00 211.20  120  84.00 180.00 264.00 

2568  24  24.00 48.00 72.00  96  96.00 192.00 288.00  120  120.00 240.00 360.00 

2569  24  31.20 48.00 79.20  96  124.80 192.00 316.80  120  156.00 240.00 396.00 

2570  24  38.40 48.00 86.40  96  153.60 192.00 345.60  120  192.00 240.00 432.00 

2571  40.80 36.00 76.80  163.20 144.00 307.20  204.00 180.00 384.00 

2572  33.60 24.00 57.60  134.40 96.00 230.40  168.00 120.00 288.00 

2573  26.40 12.00 38.40  105.60 48.00 153.60  132.00 60.00 192.00 

2574  19.20  19.20  76.80  76.80  96.00  96.00 

2575  12.00  12.00  48.00  48.00  60.00  60.00 

2576  4.80  4.80  19.20  19.20  24.00  24.00 
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(47) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  360  648.00 720.00 1,368.00  672  1,209.60 1,344.00 2,553.60  1,032  1,857.60 2,064.00 3,921.60 

2565  60  6.00 30.00 36.00  112  11.20 56.00 67.20  172  17.20 86.00 103.20 

2566  60  24.00 60.00 84.00  112  44.80 112.00 156.80  172  68.80 172.00 240.80 

2567  60  42.00 90.00 132.00  112  78.40 168.00 246.40  172  120.40 258.00 378.40 

2568  60  60.00 120.00 180.00  112  112.00 224.00 336.00  172  172.00 344.00 516.00 

2569  60  78.00 120.00 198.00  112  145.60 224.00 369.60  172  223.60 344.00 567.60 

2570  60  96.00 120.00 216.00  112  179.20 224.00 403.20  172  275.20 344.00 619.20 

2571  102.00 90.00 192.00  190.40 168.00 358.40  292.40 258.00 550.40 

2572  84.00 60.00 144.00  156.80 112.00 268.80  240.80 172.00 412.80 

2573  66.00 30.00 96.00  123.20 56.00 179.20  189.20 86.00 275.20 

2574  48.00  48.00  89.60  89.60  137.60  137.60 

2575  30.00  30.00  56.00  56.00  86.00  86.00 

2576  12.00  12.00  22.40  22.40  34.40  34.40 
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(48) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม     240  432.00 480.00 912.00      360  648.00 720.00 1,368.00    600  1,080.00 1,200.00 2,280.00 

2565    40  4.00 20.00 24.00       60  6.00 30.00 36.00 100  10.00 50.00 60.00 

2566          40  16.00 40.00 56.00         60  24.00 60.00 84.00    100  40.00 100.00 140.00 

2567     40  28.00 60.00 88.00      60  42.00 90.00 132.00 100  70.00 150.00 220.00 

2568        40  40.00 80.00 120.00         60  60.00 120.00 180.00    100  100.00 200.00 300.00 

2569     40  52.00 80.00 132.00      60  78.00 120.00 198.00 100  130.00 200.00 330.00 

2570        40  64.00 80.00 144.00        60  96.00 120.00 216.00    100  160.00 200.00 360.00 

2571  68.00 60.00 128.00  102.00 90.00 192.00  170.00 150.00 320.00 

2572  56.00 40.00 96.00  84.00 60.00 144.00  140.00 100.00 240.00 

2573  44.00 20.00 64.00  66.00 30.00 96.00  110.00 50.00 160.00 

2574  32.00  32.00  48.00  48.00  80.00  80.00 

2575  20.00  20.00  30.00  30.00  50.00  50.00 

2576  8.00  8.00   12.00  12.00   20.00  20.00 
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(49) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  552  993.60 1,104.00 2,097.60  672  1,209.60 1,344.00 2,553.60  1,224  2,203.20 2,448.00 4,651.20 

2565  92  9.20 46.00 55.20  112  11.20 56.00 67.20  204  20.40 102.00 122.40 

2566  92  36.80 92.00 128.80  112  44.80 112.00 156.80  204  81.60 204.00 285.60 

2567  92  64.40 138.00 202.40  112  78.40 168.00 246.40  204  142.80 306.00 448.80 

2568  92  92.00 184.00 276.00  112  112.00 224.00 336.00  204  204.00 408.00 612.00 

2569  92  119.60 184.00 303.60  112  145.60 224.00 369.60  204  265.20 408.00 673.20 

2570  92  147.20 184.00 331.20  112  179.20 224.00 403.20  204  326.40 408.00 734.40 

2571  156.40 138.00 294.40  190.40 168.00 358.40  346.80 306.00 652.80 

2572  128.80 92.00 220.80  156.80 112.00 268.80  285.60 204.00 489.60 

2573  101.20 46.00 147.20  123.20 56.00 179.20  224.40 102.00 326.40 

2574  73.60  73.60  89.60  89.60  163.20  163.20 

2575  46.00  46.00  56.00  56.00  102.00  102.00 

2576  18.40  18.40  22.40  22.40  40.80  40.80 
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(50) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  750  1,350.00 1,500.00 2,850.00      750  1,350.00 1,500.00 2,850.00 

2565  100  10.00 50.00 60.00      100  10.00 50.00 60.00 

2566  130  43.00 115.00 158.00      130  43.00 115.00 158.00 

2567  130  82.00 180.00 262.00      130  82.00 180.00 262.00 

2568  130  121.00 245.00 366.00      130  121.00 245.00 366.00 

2569  130  160.00 260.00 420.00      130  160.00 260.00 420.00 

2570  130  199.00 260.00 459.00      130  199.00 260.00 459.00 

2571  215.00 195.00 410.00      215.00 195.00 410.00 

2572  182.00 130.00 312.00      182.00 130.00 312.00 

2573  143.00 65.00 208.00      143.00 65.00 208.00 

2574  104.00  104.00      104.00  104.00 

2575  65.00  65.00      65.00  65.00 

2576  26.00  26.00      26.00  26.00 
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(51) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  720  1,296.00 1,440.00 2,736.00      720  1,296.00 1,440.00 2,736.00 

2565  120  12.00 60.00 72.00      120  12.00 60.00 72.00 

2566  120  48.00 120.00 168.00      120  48.00 120.00 168.00 

2567  120  84.00 180.00 264.00      120  84.00 180.00 264.00 

2568  120  120.00 240.00 360.00      120  120.00 240.00 360.00 

2569  120  156.00 240.00 396.00      120  156.00 240.00 396.00 

2570  120  192.00 240.00 432.00      120  192.00 240.00 432.00 

2571  204.00 180.00 384.00      204.00 180.00 384.00 

2572  168.00 120.00 288.00      168.00 120.00 288.00 

2573  132.00 60.00 192.00      132.00 60.00 192.00 

2574  96.00  96.00      96.00  96.00 

2575  60.00  60.00      60.00  60.00 

2576  24.00  24.00      24.00  24.00 
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(52) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  470  846.00 940.00 1,786.00  676  1,216.80 1,352.00 2,568.80  1,146  2,062.80 2,292.00 4,354.80 

2565  75  7.50 37.50 45.00  110  11.00 55.00 66.00  185  18.50 92.50 111.00 

2566  75  30.00 75.00 105.00  110  44.00 110.00 154.00  185  74.00 185.00 259.00 

2567  80  53.00 115.00 168.00  114  77.40 167.00 244.40  194  130.40 282.00 412.40 

2568  80  77.00 155.00 232.00  114  111.60 224.00 335.60  194  188.60 379.00 567.60 

2569  80  101.00 157.50 258.50  114  145.80 226.00 371.80  194  246.80 383.50 630.30 

2570  80  125.00 160.00 285.00  114  180.00 228.00 408.00  194  305.00 388.00 693.00 

2571  133.50 120.00 253.50  191.80 171.00 362.80  325.30 291.00 616.30 

2572  111.00 80.00 191.00  158.80 114.00 272.80  269.80 194.00 463.80 

2573  88.00 40.00 128.00  125.40 57.00 182.40  213.40 97.00 310.40 

2574  64.00  64.00  91.20  91.20  155.20  155.20 

2575  40.00  40.00  57.00  57.00  97.00  97.00 

2576  16.00  16.00  22.80  22.80  38.80  38.80 
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(53) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  530  954.00 1,060.00 2,014.00      530  954.00 1,060.00 2,014.00 

2565  80  8.00 40.00 48.00      80  8.00 40.00 48.00 

2566  90  33.00 85.00 118.00      90  33.00 85.00 118.00 

2567  90  60.00 130.00 190.00      90  60.00 130.00 190.00 

2568  90  87.00 175.00 262.00      90  87.00 175.00 262.00 

2569  90  114.00 180.00 294.00      90  114.00 180.00 294.00 

2570  90  141.00 180.00 321.00      90  141.00 180.00 321.00 

2571  151.00 135.00 286.00      151.00 135.00 286.00 

2572  126.00 90.00 216.00      126.00 90.00 216.00 

2573  99.00 45.00 144.00      99.00 45.00 144.00 

2574  72.00  72.00      72.00  72.00 

2575  45.00  45.00      45.00  45.00 

2576  18.00  18.00      18.00  18.00 
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(54) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม   180  324.00 360.00 684.00   870  1,566.00 1,740.00 3,306.00 1,050  1,890.00 2,100.00 3,990.00 

2565     30  3.00 15.00 18.00   145  14.50 72.50 87.00   175  17.50 87.50 105.00 

2566     30  12.00 30.00 42.00   145  58.00 145.00 203.00   175  70.00 175.00 245.00 

2567     30  21.00 45.00 66.00   145  101.50 217.50 319.00   175  122.50 262.50 385.00 

2568     30  30.00 60.00 90.00   145  145.00 290.00 435.00   175  175.00 350.00 525.00 

2569     30  39.00 60.00 99.00   145  188.50 290.00 478.50   175  227.50 350.00 577.50 

2570     30  48.00 60.00 108.00   145  232.00 290.00 522.00   175  280.00 350.00 630.00 

2571  51.00 45.00 96.00  246.50 217.50 464.00  297.50 262.50 560.00 

2572  42.00 30.00 72.00  203.00 145.00 348.00  245.00 175.00 420.00 

2573  33.00 15.00 48.00  159.50 72.50 232.00  192.50 87.50 280.00 

2574  24.00  24.00  116.00  116.00  140.00  140.00 

2575  15.00  15.00  72.50  72.50  87.50  87.50 

2576  6.00  6.00  29.00  29.00  35.00  35.00 
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(55) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 96  172.80 192.00 364.80 360  648.00 720.00 1,368.00 456  820.80 912.00 1,732.80 

2565 16  1.60 8.00 9.60 60  6.00 30.00 36.00 76  7.60 38.00 45.60 

2566 16  6.40 16.00 22.40 60  24.00 60.00 84.00 76  30.40 76.00 106.40 

2567 16  11.20 24.00 35.20 60  42.00 90.00 132.00 76  53.20 114.00 167.20 

2568 16  16.00 32.00 48.00 60  60.00 120.00 180.00 76  76.00 152.00 228.00 

2569 16  20.80 32.00 52.80 60  78.00 120.00 198.00 76  98.80 152.00 250.80 

2570 16  25.60 32.00 57.60 60  96.00 120.00 216.00 76  121.60 152.00 273.60 

2571  27.20 24.00 51.20  102.00 90.00 192.00  129.20 114.00 243.20 

2572  22.40 16.00 38.40  84.00 60.00 144.00  106.40 76.00 182.40 

2573  17.60 8.00 25.60  66.00 30.00 96.00  83.60 38.00 121.60 

2574  12.80  12.80  48.00  48.00  60.80  60.80 

2575  8.00  8.00  30.00  30.00  38.00  38.00 

2576  3.20  3.20  12.00  12.00  15.20  15.20 
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(56) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด สํานักวชิาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 140  252.00 280.00 532.00 480  864.00 960.00 1,824.00 620  1,116.00 1,240.00 2,356.00 

2565   12  1.20 6.00 7.20   80  8.00 40.00 48.00   92  9.20 46.00 55.20 

2566   12  4.80 12.00 16.80   80  32.00 80.00 112.00   92  36.80 92.00 128.80 

2567   12  8.40 18.00 26.40   80  56.00 120.00 176.00   92  64.40 138.00 202.40 

2568   24  13.20 30.00 43.20   80  80.00 160.00 240.00 104  93.20 190.00 283.20 

2569   40  22.00 44.00 66.00   80  104.00 160.00 264.00 120  126.00 204.00 330.00 

2570   40  34.00 58.00 92.00   80  128.00 160.00 288.00 120  162.00 218.00 380.00 

2571  40.80 52.00 92.80  136.00 120.00 256.00  176.80 172.00 348.80 

2572  37.20 40.00 77.20  112.00 80.00 192.00  149.20 120.00 269.20 

2573  33.60 20.00 53.60  88.00 40.00 128.00  121.60 60.00 181.60 

2574  28.80  28.80  64.00  64.00  92.80  92.80 

2575  20.00  20.00  40.00  40.00  60.00  60.00 

2576  8.00  8.00  16.00  16.00  24.00  24.00 
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(57) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 48 86.40 96.00 182.40 468 842.40 936.00 1,778.40 516 928.80 1,032.00 1,960.80 

2565     78 7.80 39.00 46.80 78 7.80 39.00 46.80 

2566     78 31.20 78.00 109.20 78 31.20 78.00 109.20 

2567 12 1.20 6.00 7.20 78 54.60 117.00 171.60 90 55.80 123.00 178.80 

2568 12 4.80 12.00 16.80 78 78.00 156.00 234.00 90 82.80 168.00 250.80 

2569 12 8.40 18.00 26.40 78 101.40 156.00 257.40 90 109.80 174.00 283.80 

2570 12 12.00 24.00 36.00 78 124.80 156.00 280.80 90 136.80 180.00 316.80 

2571  14.40 18.00 32.40  132.60 117.00 249.60  147.00 135.00 282.00 

2572  14.40 12.00 26.40  109.20 78.00 187.20  123.60 90.00 213.60 

2573  13.20 6.00 19.20  85.80 39.00 124.80  99.00 45.00 144.00 

2574  9.60  9.60  62.40  62.40  72.00  72.00 

2575  6.00  6.00  39.00  39.00  45.00  45.00 

2576  2.40  2.40  15.60  15.60  18.00  18.00 
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(58) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม 448  806.40 896.00 1,702.40 136  244.80 272.00 516.80 584  1,051.20 1,168.00 2,219.20 

2565   56  5.60 28.00 33.60   16  1.60 8.00 9.60   72  7.20 36.00 43.20 

2566   56  22.40 56.00 78.40   24  7.20 20.00 27.20   80  29.60 76.00 105.60 

2567   80  41.60 96.00 137.60   24  14.40 32.00 46.40 104  56.00 128.00 184.00 

2568   80  65.60 136.00 201.60   24  21.60 44.00 65.60 104  87.20 180.00 267.20 

2569   88  90.40 152.00 242.40   24  28.80 48.00 76.80 112  119.20 200.00 319.20 

2570   88  116.80 168.00 284.80   24  36.00 48.00 84.00 112  152.80 216.00 368.80 

2571  128.80 128.00 256.80  39.20 36.00 75.20  168.00 164.00 332.00 

2572  112.00 88.00 200.00  33.60 24.00 57.60  145.60 112.00 257.60 

2573  92.80 44.00 136.80  26.40 12.00 38.40  119.20 56.00 175.20 

2574  68.80  68.80  19.20  19.20  88.00  88.00 

2575  44.00  44.00  12.00  12.00  56.00  56.00 

2576  17.60  17.60  4.80  4.80  22.40  22.40 
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(59) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  48  86.40 96.00 182.40 288  518.40 576.00 1,094.40 336  604.80 672.00 1,276.80 

2565       48  4.80 24.00 28.80   48  4.80 24.00 28.80 

2566       48  19.20 48.00 67.20   48  19.20 48.00 67.20 

2567       48  33.60 72.00 105.60   48  33.60 72.00 105.60 

2568       48  48.00 96.00 144.00   48  48.00 96.00 144.00 

2569   24  2.40 12.00 14.40   48  62.40 96.00 158.40   72  64.80 108.00 172.80 

2570   24  9.60 24.00 33.60   48  76.80 96.00 172.80   72  86.40 120.00 206.40 

2571  14.40 24.00 38.40  81.60 72.00 153.60  96.00 96.00 192.00 

2572  14.40 24.00 38.40  67.20 48.00 115.20  81.60 72.00 153.60 

2573  14.40 12.00 26.40  52.80 24.00 76.80  67.20 36.00 103.20 

2574  14.40  14.40  38.40  38.40  52.80  52.80 

2575  12.00  12.00  24.00  24.00  36.00  36.00 

2576  4.80  4.80  9.60  9.60  14.40  14.40 
 

178



 

(60) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม     238  428.40 476.00 904.40 238  428.40 476.00 904.40 

2565       36  3.60 18.00 21.60   36  3.60 18.00 21.60 

2566       38  14.60 37.00 51.60   38  14.60 37.00 51.60 

2567       38  26.00 56.00 82.00   38  26.00 56.00 82.00 

2568       42  37.80 77.00 114.80   42  37.80 77.00 114.80 

2569       42  50.40 80.00 130.40   42  50.40 80.00 130.40 

2570       42  63.00 82.00 145.00   42  63.00 82.00 145.00 

2571      67.80 63.00 130.80  67.80 63.00 130.80 

2572      56.80 42.00 98.80  56.80 42.00 98.80 

2573      45.40 21.00 66.40  45.40 21.00 66.40 

2574      33.60  33.60  33.60  33.60 

2575      21.00  21.00  21.00  21.00 

2576      8.40  8.40  8.40  8.40 
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(61) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม      264  475.20 528.00 1,003.20  264  475.20 528.00 1,003.20 

2565      40  4.00 20.00 24.00  40  4.00 20.00 24.00 

2566      40  16.00 40.00 56.00  40  16.00 40.00 56.00 

2567      40  28.00 60.00 88.00  40  28.00 60.00 88.00 

2568      40  40.00 80.00 120.00  40  40.00 80.00 120.00 

2569      52  53.20 86.00 139.20  52  53.20 86.00 139.20 

2570      52  68.80 92.00 160.80  52  68.80 92.00 160.80 

2571      75.20 72.00 147.20  75.20 72.00 147.20 

2572      63.20 52.00 115.20  63.20 52.00 115.20 

2573      51.20 26.00 77.20  51.20 26.00 77.20 

2574      39.20  39.20  39.20  39.20 

2575      26.00  26.00  26.00  26.00 

2576      10.40  10.40  10.40  10.40 
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(62) 
 

แผนการรับนักศึกษาแพทยและงบประมาณจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ป พ.ศ. 

งบประมาณแผนการผลิตแพทยเพ่ิม 3.8 ลานบาท/คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

รวมแผนการผลิตแพทยเพิ่ม 

ป พ.ศ. 2565-2576 ป พ.ศ. 2565-2576 

การผลิต

แพทย  

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย 

(คน) 

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

การผลิต

แพทย  

งบดําเนินงาน 

 

งบลงทุน 

 

งบประมาณ

รวม 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

รวม  288  518.40 576.00 1,094.40      288  518.40 576.00 1,094.40 

2565  40  4.00 20.00 24.00      40  4.00 20.00 24.00 

2566  40  16.00 40.00 56.00      40  16.00 40.00 56.00 

2567  40  28.00 60.00 88.00      40  28.00 60.00 88.00 

2568  56  41.60 88.00 129.60      56  41.60 88.00 129.60 

2569  56  58.40 96.00 154.40      56  58.40 96.00 154.40 

2570  56  75.20 104.00 179.20      56  75.20 104.00 179.20 

2571  82.40 84.00 166.40      82.40 84.00 166.40 

2572  70.40 56.00 126.40      70.40 56.00 126.40 

2573  58.40 28.00 86.40      58.40 28.00 86.40 

2574  44.80  44.80      44.80  44.80 

2575  28.00  28.00      28.00  28.00 

2576  11.20  11.20      11.20  11.20 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ (ร่าง) รายงานการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ ประจำปี ๒๕๖๔: การฟื้นตัวจากวิกฤตโควิด-19 สู่ความยั่งยืนทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

 

เรื่องเดิม 
 พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๑๑ (๑๐) กำหนดให้สภานโยบายเสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา และมาตรา ๒๒(๘) กำหนดให้สำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) จัดทำรายงานประจำปีของสภานโยบายตาม
มาตรา ๑๑(๑๐) 
  
การดำเนินงาน 

สอวช. ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานวิชาการและธุรการของสภานโยบาย ได้จัดทำ (ร่าง) 
รายงานการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ประจำปี ๒๕๖๔: การฟื้นตัว
จากวิกฤตโควิด-๑๙ สู่ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 

บทที่ ๑ อววน. กับการพัฒนาประเทศ 
มีสาระสำคัญเก่ียวกับการสรุปภาพรวมการนำศักยภาพด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (อววน.) มาใช้เพื่อเตรียมความพร้อมเผชิญกันความท้าทายที่เกิดขึ้น แก้ไขปัญหาสังคม และ
สร้างขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้ประเทศ ตัวอย่างเช่น ๑) ในด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ได้มีการดำเนินการที ่สำคัญ เช่น การแก้ปัญหารองรับสถานการณ์โควิด -๑๙ การแก้ปัญหาด้าน
การเกษตร การบริหารจัดการน้ำ การส่งเสริมและยกระดับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
การพัฒนานวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียน (Bio-Circular-Green Economy: BCG Economy) การพัฒนากำลังคนโดยอาศัยกลกากรพัฒนาความรู้
ทักษะเดิม (Re-skill) การยกระดับทักษะเดิม (Up-skill) และการเพิ่มพูนทักษะใหม่ (New-skill) การพัฒนา
งานวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier research) และ ๒) ในด้านการอุดมศึกษา ได้มีการดำเนินการที่สำคัญ เช่น 
การสร้างบัณฑิต การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree Program) การสร้างบัณฑิตพันธุ์
ใหม่และกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจอนาคต (New Growth Engine) การขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลภายใต้โมเดล BCG การจัดตั้ง “หน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวง อว. ในการสนับสนุน
การพัฒนาจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนไทยไปด้วย” การส่งเสริมมหาวิทยาลัยสู่ตำบล เป็นต้น นอกจากนี้  ยังรายงาน
ความก้าวหน้าการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมใน
เวทีนานาชาติ และสรุปตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ และสรุปมาตรการ อววน. ที่สำคัญใน
การพัฒนาประเทศตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 

 บทที่ ๒ สร้างความสามารถ ววน. สู่การเก็บเกี่ยวผลในสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 
มีสาระสำคัญเกี่ยวกับการสะท้อนขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมของ

ไทย ในการสร้างศักยภาพให้แก่ภาคส่วนต่าง ๆ รวมไปถึงการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาและเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันเพื่ออนาคต ในด้านการเกษตรอัจฉริยะ  (Smart Farming) อุตสาหกรรมอาหาร 
(Food) เครื่องมือแพทย์ (Medical device) จีโนมิกส์ (Genomics) วัคซีน (Vaccines) ยาชีววัตถุ (Biologics) 
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อ ุตสาหกรรมยานยนต ์สม ัยใหม ่  (Next-Generation Automotive) เศรษฐก ิจสร ้างสรรค ์ (Creative 
Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม (Innovation Driven 
Enterprise: IDE) ระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) ปัญญาประดษิฐ์ (Artificial Intelligence: 
AI) อุตสาหกรรมวัสดุขั้นสูง (Advanced Materials) การวิจัยขั้นแนวหน้าด้านเทคโนโลยีควอนตัม (Quantum 
Technology) การว ิจ ัยข ั ้นแนวหน้าด้านระบบโลกและอวกาศ (Earth Space System) สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ (Social Sciences, Humanities and Arts)  

บทที่ ๓ ปรับกระบวนทัศน์การอุดมศึกษาสำหรับโลกยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 
มีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอุดมศึกษา (Disruption) 

ซึ่งนำไปสู่การดำเนินการต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา เช่น การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย การปรับทิศทางของ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของประเทศ ทั้งในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
New Normal ในยุคการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ การจัดหลักสูตรการเรียนแบบไม่ได้ปริญญา (Non-
degree) การผลิตบัณฑิตฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมไปถึงการ
ส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในการตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ 
(Entrepreneurial University) มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยขั้นแนวหน้า
และนวัตกรรม เป็นต้น 

บทที่ ๔ การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อวางรากฐาน
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

มีสาระสำคัญเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. ใน ๖ ด้าน ประกอบด้วย ๑)การ
ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ๒) การจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนเพื่อเป็นทิศทางการพัฒนาด้านการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ๓) การพัฒนาระบบงบประมาณเพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน  ๔) การจัดระบบติดตามและประเมินผลเพื่อติดตามและประเมินผลนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ๕) การเชื่อมโยงข้อมูลการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทั้งระบบ และ ๖) การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

บทที่ ๕ ภาพรวมการดำเนินการที่ผ่านมาและแนวทางการพัฒนา อววน. ในอนาคต 
มีสาระสำคัญเกี่ยวกับภาพรวมการดำเนินงานของ อววน. ในช่วงที่ผ่านมาและแนวทางการ

พัฒนาในระยะ ๕ ปีข้างหน้า โดยมุ่งเน้นการทำงานตามยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน คือ ๑) เปลี่ยนความยากจนสู่ความ
มั่งมีอย่างทั่วถึง ๒) สร้างเสริมคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์และพลังทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสมดุล ๓) ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (BCG) เพื ่อการเติบโตอย่างยั ่งยืน ๔) ยกระดับ
อุตสาหกรรมและวางรากฐานเพ่ืออนาคต ๕) พลิกโฉมการอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนให้ตอบโจทย์ประเทศ 
และ ๖) ปฏิรูประบบ อววน. ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ ๔.๖) 
 
ความเห็นของฝ่ายเลขานุการฯ  
 (ร่าง) รายงานการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ประจำปี 
๒๕๖๔: การฟื้นตัวจากวิกฤตโควิด-19 สู่ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคมเป็นรายงานประจำปีฉบับแรก
นับตั้งแต่มีการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยรายงานฉบับนี้ได้รายงานขีด
ความสามารถด้าน อววน. ของประเทศเปรียบเทียบกับนานาชาติและความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ โดยชี้ให้เห็น
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ถึงตัวอย่างการดำเนินงานที่สำคัญในการนำศักยภาพด้าน อววน. ไปแก้ปัญหาสถานการณ์การระบาดของโค
วิด-19 และความท้าทายเกิดขึ้น รวมถึงการแก้ไขปัญหาสังคม และสร้างขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้
ประเทศ โดยในส่วนของ ววน. ได้ชี้ให้เห็นว่าประเด็นใดที่ประเทศไทยได้ดำเนินการสร้างขีดความสามารถมา
จนถึงในช่วงของการการเก็บเกี่ยวผลในสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพ และในส่วนของการอุดมศึกษา ได้
รายงานการปรับตัวของสถาบันอุดมศึกษา ต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง รวมถึงรายงานการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูป อววน. เพื่อพัฒนากลไกสำคัญสนับสนุนการทำงานในระบบ อววน.   
 ในระยะต่อไป ประเทศจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ด้านการอุดมศึกษา เพื่อปรับเปลี่ยน
กรอบความคิด (Mindset) และยกระดับทักษะแรงงานสำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมรากฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม
สำคัญที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต โดยนำศักยภาพด้าน อววน. มาเป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานให้กับหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ  

 
ประเด็นเสนอที่ประชุม 
  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ประจำปี ๒๕๖๔: การฟื้นตัวจากวิกฤตโควิด-19 สู่ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี และรัฐสภาต่อไป 
 
เอกสารประกอบการประชุม 
 ๑.  (ร่าง) รายงานการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ประจำปี ๒๕๖๔: การฟื้นตัวจากวิกฤตโควิด-19 สู่ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๒.  วิดิทัศน์นำเสนอรายงานการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ...................................................................................................... 
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ระเบียบวาระการประชุม 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐- ๑๖.๐๐ น.  

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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